
 

 

 

 
คู่มือปฏิบัติงาน 

เร่ือง การจัดท าเล่มรายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ 
 
 

 
อมนตรา  ดนุจโรจน์ 

 
 
 
 
 
 
 

งานประกนัคุณภาพการศึกษา ฝ่ายบริหารและพฒันาระบบ 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
พ.ศ. 2563 

 
 



 

 

 

 

คู่มือปฏิบัติงาน 
เร่ือง การจัดท าเล่มรายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ 

 
 
 
 
 

อมนตรา  ดนุจโรจน์ 
 
 
 
 

งานประกนัคุณภาพการศึกษา ฝ่ายบริหารและพฒันาระบบ 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
พ.ศ. 2563 



ก 

ค ำน ำ 
 

คู่มือปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร
และอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรณภูมิ  ฉบับนี้  จัดท าขึ้น ส าหรับ 
เป็นคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดท ารายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ  
เพื่อรองรับการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน ตามประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา เรื่องหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
ภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ประกาศ ณ วันท่ี 9 ธันวาคม 2557 ให้มีระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน แบ่งออกเป็น 3 ระดับ คือ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน ตามเกณฑ์
มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2557  ซึ่งในคู่มือฉบับนี้ 
ได้ท าการรวบรวมหลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติ และขั้นตอนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดท ารายงาน  
พร้อมตัวอย่างประกอบเพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องสามารถน าไปเป็นแนวทางปฏิบัติงานได้อย่างครบถ้วน 

ผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ 
ฉบับนี้จะเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้กับผู้ปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษาในการจัดท า 
เล่มรายงานการประเมินตนเองระดับคณะ ให้มีความเป็นระบบ และพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ  
ในหลักเกณฑ์ วิธีการปฏิบัติงาน และขั้นตอนการปฏิบัติงานในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
ระดับคณะ ส่งผลให้การประกันคุณภาพการศึกษาประสบความส าเร็จตามนโยบายของคณะ  

 
 

                      อมนตรา  ดนุจโรจน์ 
ผู้จัดท า 

15 มกราคม 2563 



ข 
 

สารบัญ 
 หน้า 
ค าน า ก 
สารบัญ ข 
สารบัญภาพ ง 
สารบัญตาราง จ 
บทที ่1  บทน า 1 
 1.1 ความเป็นมาและความส าคัญ 1 
 1.2 วัตถุประสงค์ของคู่มือปฏิบัติงาน 3 
 1.3 ตัวชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์และค่าเป้าหมาย 3 
 1.4 ขอบเขตของคู่มือปฏิบัติงาน 4 
 1.5 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 4 
 1.6 วิธีการด าเนินงาน 4 
 1.7 ค าจ ากัดความ 5 
   
บทที่ 2  โครงสร้างองค์กร บทบาทหน้าที่ และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 7 
 2.1 ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และยุทธ์ศาสตร์ ของหน่วยงาน 7 
 2.2 โครงสร้างการบริหารงานของหน่วยงานที่สังกัด 9 
 2.3 บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งต่างๆ ตามโครงสร้างของหน่วยงาน 15 
 2.4 ลักษณะงานที่ปฏิบัติของผู้ขอก าหนดระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น 19 
   
บทที่ 3  หลักเกณฑ์วิธีการปฏิบัติงาน 23 
 3.1 หลักเกณฑ์การปฏิบัติงาน 23 
 3.2 แนวคิดเก่ียวกับการระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 29 
   
บทที ่4  เทคนิคในการปฏิบตัิงาน 42 
 4.1 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flow Chart) 42 
 4.2 แบบฟอร์มเอกสารที่ใช้ในแต่ละข้ันตอน 83 
 4.3 เงื่อนไข/ข้อควรระวัง/ข้อสังเกต/สิ่งที่ควรค านึงในการปฏิบัติงาน 153 
 4.4 วิธีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 154 
   



ค 
 

 

สารบัญ (ต่อ) 
 หน้า 
บทที่ 5  ปัญหา อุปสรรคและแนวทางแก้ไขและพัฒนางาน 155 
 5.1 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 155 
 5.2 แนวทางการแก้ไขและพัฒนางาน 156 
 5.3 ข้อเสนอแนะ 156 
   
บรรณานุกรม 157 
  
ภาคผนวก 160 
 ภาคผนวก ก. กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 161 
 ภาคผนวก ข. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 165 
 ภาคผนวก ค. ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการน ามาตรฐาน 

                 การอุดมศึกษาสู่การปฏิบัติ พ.ศ. 2561 
169 

 ภาคผนวก ง. ประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา  
                 เรื่องหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
                 ภายในระดบัอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 

175 

 ภาคผนวก จ. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง ระบบ 
                 ประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
                 สุวรรณภูม ิ 

180 

   
ประวัติผู้เสนอผลงาน 182 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ง 
 

สารบัญภาพ 
  หน้า 
ภาพที่ 2.1 โครงสร้างคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 9 
ภาพที่ 2.2 โครงสร้างการบริหารคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 10 
ภาพที่ 2.3 โครงสร้างขอบข่ายภาระงาน (Job Summary) ส านักงานคณบดีคณะ

เทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
11 

ภาพที่ 2.4 โครงสร้างการปฏิบัติงานของส านักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร 

13 

ภาพที่ 3.1 ภาพความสัมพันธ์ขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 แต่ละระดับ 

25 

ภาพที่ 3.2 ภาพองค์ประกอบของระบบการประกันคุณภาพภายใน 33 
ภาพที่ 4.1 ตัวอย่างภาพประกาศปฏิทินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 46 
ภาพที่ 4.2 หน้าเข้าระบบ Che QA Online 77 
ภาพที่ 4.3 การกรอกข้อมูล ส่วนน า SAR ระดับคณะ 77 
ภาพที่ 4.4 การกรอกข้อมูล Common Data Set ของระดับคณะ 78 
ภาพที่ 4.5 แสดงข้อมูลสถานการณ์กรอกข้อมูล Common Data Set 78 
ภาพที่ 4.6 การกรอกข้อมูลตัวบ่งชี้เชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ 79 
ภาพที่ 4.7 การเชื่อมต่อการเข้าระบบฐานข้อมูล DSC ด้วยโปรแกรม FileZilla 79 
ภาพที่ 4.8 วิธีการคัดลอก link เอกสารหลักฐานในแต่ละตัวบ่งชี้ในระบบ DSC 80 
ภาพที่ 4.9 การท า link เอกสารหลักฐานในแต่ละตัวบ่งชี้ในระบบ Che QA Online 80 
ภาพที่ 4.10 ตารางสรุปผลการประเมิน ส1 81 
ภาพที่ 4.11 ตารางสรุปผลการประเมิน ส2 82 
ภาพที่ 4.12 แบบฟอร์มปฏิทินการปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ 83 
ภาพที่ 4.13 แบบฟอร์มหนังสือติดตามการรายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ 84 
ภาพที่ 4.14 แบบฟอร์มรายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ 148 
ภาพที่ 4.15 แบบฟอร์มค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ 150 
ภาพที่ 4.16 แบบฟอร์มหนังสือน าส่งภายนอกเล่มรายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ 

ถึง คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา ที่เป็นบุคคลภายนอก
มหาวิทยาลัย 

151 

ภาพที่ 4.17 แบบฟอร์มหนังสือน าส่งภายในเล่มรายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ 
ถึงคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา ที่เป็นบุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

152 

   
 
 
 



จ 
 

 
 

สารบัญตาราง 
  หน้า 
ตารางที่ 1.1 แผนการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานคณะเทคโนโลยีการเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตร 
5 

ตารางที่ 2.1 บัญชีรายละเอียดกรอบอัตราก าลังบุคลากรสายสนับสนุน 
(ปีงบประมาณ 2562 ถึง 2565) คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

14 

ตารางที่ 3.1 แสดงองค์ประกอบและตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับคณะ 

28 

ตารางที่ 4.1 แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flow Chart) การจัดท าเล่มรายงาน
การประกันคุณภาพการศึกษา 

43 

ตารางที่ 4.2 ตารางแสดงองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ และรายละเอียดเกณฑ์การประเมิน
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 

49 

ตารางที่ 4.3 ตารางแสดงองค์ประกอบเล่มรายงานการประเมินตนเอง 70 
ตารางที่ 4.4 แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flow Chart) การจัดท ารายงานการ

ประเมินตนเองบนระบบ Che Qa Online 
75 

 
 
 
 
 
 



บทท่ี 1 

บทน ำ 

1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

การศึกษาเป็นเครื่องมือท่ีใช้ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ เพราะเป็นพื้นฐานส าคัญ
ในการพัฒนาสังคมให้คนซึ่งเป็นสมาชิกของสังคม เป็นคนมีคุณภาพ คุณธรรม การศึกษาท่ีดีนั้นจะมุ่ง
พัฒนาคุณภาพของความรู้และการเรียนรู้เพื่อให้พร้อมท่ีจะใช้ประโยชน์ ดังนั้น คุณภาพการศึกษาจึงมี
ความส าคัญ ท่ีจะส่งผลต่อคุณภาพของคน ซึ่งหากคนได้รับการศึกษาท่ีมี คุณภาพในทุกระดับ  
ก็จะสามารถพัฒนาความรู้  ความสามารถ ผลักดันให้เกิดการพัฒนาประเทศจนสามารถแข่งขัน 
กับนานาประเทศได้ 

งานประกันคุณภาพการศึกษา จึงเป็นงานท่ีเกิดข้ึนตามเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ก าหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ โดยระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายนอก โดยให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ี
ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   

กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2551 – 2565) ได้ก าหนดแนวทางการ
พัฒนาและแก้ปัญหาอุดมศึกษาท่ีซ้ าซ้อน ขาดคุณภาพ และประสิทธิภาพ โดยใช้กลไกการประเมิน
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเป็นกลไกหลักในการด าเนินการประเมินคุณภาพสถาบันอุดมศึกษา
ตามพันธกิจของสถาบันในแต่ละกลุ่ม ซึ่งแบ่งประเภทหรือกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาเป็น 4 กลุ่ม คือ 

กลุ่ม ก วิทยาลัยชุมชน ซึ่งเป็นสถาบันที่เน้นการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี 
กลุ่ม ข สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี สถาบันที่เน้นการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี 
กลุ่ม ค สถาบันที่เน้นการผลิตบัณฑิตเฉพาะทางหรือเฉพาะกลุ่มสาขาวิชา 
กลุ่ม ง สถาบันที่เน้นการวิจัยช้ันสูงและผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะ 

ระดับปริญญาเอก 
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กระทรวงศึกษาธิการได้ด าเนินการจัดท ามาตรฐานการอุดมศึกษา ประกอบด้วยมาตรฐาน  
3 ด้าน คือ มาตรฐานด้านผลิตบัณฑิต มาตรฐานด้านการบริหารจัดการการอุดมศึกษา และมาตรฐาน
ด้านการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้  เพื่ อน าไปสู่การพัฒนา
สถาบันอุดมศึกษาตามกลุ่มสถาบัน เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาบรรลุ 
ตามจุดมุ่งหมายและหลักการของการจัดการศึกษาของชาติ และน าไปใช้เป็นแผนแม่บทในการจัดท า
มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา เพื่อน าไปสู่การพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา ตามกลุ่มสถาบันท่ีมีปรัชญา 
วัตถุประสงค์ และพันธกิจในการจัด ต้ังท่ีแตกต่างกันอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
ซึ่ งประกอบไป ด้วยมาตรฐานห ลัก 2 ด้าน  คือ มาตรฐาน ด้าน ศักยภาพและความพร้อม 
ในการจัดการศึกษา และมาตรฐานด้านการด าเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา และได้จัดท า
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษาและ  
เพื่อเป็นการประกันคุณภาพบัณฑิตในแต่ละระดับคุณวุฒิและสาขาวิชา โดยการก าหนดคุณภาพ 
ของบัณฑิ ตคุณ วุฒิ และสาขาวิชาต้องไปเป็น ไปตามมาตรฐานผลการเรียนรู้  อี ก ท้ั งยั งมี 
การออกกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553  
โดยให้สถาบันอุดมศึกษาพัฒนาระบบประกันคุณภาพ โดยยึดหลักเสรีภาพและความมีอิสร ะ 
ในการด าเนินการของสถานศึกษา เพื่อให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาอย่างต่อเนื่องและเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการประกัน
คุณภาพภายนอก สถาบันอุดมศึกษาจึงมีอิสระในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเหมาะสม
และสอดคล้องกับระดับการพัฒนาของสถาบัน  โดยระบบประกัน คุณภาพต้องเป็นระบบ 
ท่ีใช้กันแพร่หลายในระดับชาติหรือนานาชาติ หรือเป็นระบบเฉพาะท่ีสถาบันพัฒนาขึ้น เอง  
ท้ังนี้ระบบคุณภาพแบบใดก็แล้วแต่ต้องมีกระบวนการท างานท่ีเริ่มต้นจากการวางแผน การด าเนินงาน
ตามแผน การตรวจสอบประเมิน  และการปรับปรุงพัฒนา ท้ั งนี้ เพื่ อ ให้ การด าเนินภารกิจ 
ของสถาบันอุดมศึกษาบรรลุเป้าประสงค์ และมีพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง และเป็นหลักประกัน  
ให้ความมั่นใจแก่สาธารณชนว่าสถาบันอุดมศึกษาสามารถสร้างผลผลิตทางการศึกษาซึ่งก็คือ  
การสร้างบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2560) 

โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ได้ก าหนดให้มีระบบประกันคุณภาพ 
โดยประกาศใช้คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เป็นระบบการประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ต้ังแต่ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน ต้ังแต่ปีการศึกษา 2561  
เป็นต้นไป จนกว่าจะมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของกลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคล (ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ,2562) และปฏิบัติตามเหลักเกณฑ์
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และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ท่ีก าหนดให้
สถาบันอุดมศึกษาต้องจัดส่งรายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในผ่านระบบ
ฐานข้อมูลด้านประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา  (CHE QA Online) ภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวัน
นับจากส้ินปีการศึกษา (ประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา, 2562) 

ดังนั้นจึงเห็นได้ว่า การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน จึงเป็นระบบและกลไกในการพัฒนา 
ติดตามและตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาให้ เป็นไปตามนโยบาย 
เป้าหมายและระดับคุณภาพมาตรฐานท่ีก าหนดโดยสถานศึกษา และหน่วยงานต้นสังกัด เพื่อใช้เป็น 
ส่ิงบ่งช้ีวัดถึงคุณภาพ มาตรฐานของระบบการจัดการศึกษาของแต่ละสถาบัน โดยเฉพาะระบบ 
การประกันคุณภาพภายในระดับคณะ และสถาบัน ซึ่งเป็นการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในท่ีคณะและสถาบันพัฒนาระบบประกันคุณภาพโดยยึดหลักเสรีภาพทางวิชาการและ  
ความมีอิสระในการด าเนินการของสถานศึกษา ซึ่งจะประเมินตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในท่ีคณะและสถาบันต้องการให้คณะและสถาบันพัฒนาตามศักยภาพ และประเภทของ  
กลุ่มสถาบัน ซึ่งเป็นการประเมินความเข้มแข็งทางวิชาการ 

จากความเป็นมาและความส าคัญข้างต้น ท าให้ผู้ปฏิบัติงานเห็นถึงความส าคัญท่ีจะท าคู่มือ 
การปฏิบั ติงาน  เรื่อง การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ  ซึ่ งเป็นรายงานผล 
การด าเนินงานท่ีคณะต้องด าเนินการจัดท าขึ้นในทุกปีการศึกษา เพื่อรายงานผลต่อมหาวิทยาลัยและ
หน่วยงานต้นสังกัด อีกท้ังยังจะเป็นการทบทวนกระบวนการปฏิบัติงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา
ให้มีความถูกต้อง เป็นไปตามแนวทางการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย และเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง
ส าหรับผู้ปฏิบัติงานท่ีจะท าให้สามารถปฏิบัติงานแทนกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

1.2  วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำน 

1.2.1 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ คณะเทคโนโลยี 
การเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

1.2.2 เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานทราบบทบาทหน้าท่ี ขั้นตอนการด าเนินงาน เทคนิคในการปฏิบัติงาน
วิธีการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ 

1.3  ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์และค่ำเป้ำหมำย 
1.3.1 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรมีคู่มือปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดท า

รายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ 
1.3.2 ผู้ปฏิบัติงานทราบวิธีการปฏิบัติงาน เทคนิค ขั้นตอนและวิธีการจัดท ารายงานการประเมิน

ตนเอง ระดับคณะ เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
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1.4  ขอบเขตของคู่มือกำรปฏิบัติงำน 

คู่มือการปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะฉบับนี้ เป็นคู่มือการ
ปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะท่ีน าเสนอเฉพาะขั้นตอนการจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเอง  ระดับคณะ ของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร โดยเริ่มต้ังแต่
กระบวนการจัดท าปฏิทินการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา การติดตามรวบรวมรายงาน  
การจัดท าเล่มรายงานการประเมินตนเอง และการรายงานบนระบบ CHE QA Online ซึ่งด าเนินการ
ตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และหลักเกณฑ์ ตามเกณฑ์มาตรฐานคู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยมี
กรอบเวลาการจัดท าคู่มือตามรอบระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 1 ปีการศึกษา  

1.5  ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

1.5.1 เป็นคู่มือใช้ประกอบการปฏิบัติงานจัดท าเล่มรายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ 
1.5.2 ผู้ปฏิบัติงานทราบถึงขั้นตอนการปฏิบัติงานจัดท าเล่มรายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ 

และท าให้ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 
1.5.3 ใช้คู่มือปฏิบัติงาน เรื่องการจัดท าเล่มรายงานการประเมินตนเองระดับคณะ เป็นมาตรฐาน

ในการปฏิบัติงาน ท าให้ ผู้ท่ีปฏิบัติงานจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ สามารถลด
ข้อผิดพลาดในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ และท าให้บุคลากรสามารถท างาน
ทดแทนกันได้  

1.6 วิธีกำรด ำเนินงำน 

ขั้นตอนในการจัดท าคู่มือปฏิบัติงานเล่มนี้  อยู่ภายใต้การก ากับติดตามของคณะเทคโนโลยี  
การเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร โดยคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรได้จัดท า
แผนการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร เสนอเข้าท่ี
ประชุมส านักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร ครั้งท่ี 4/2562 เพื่อแจ้ง
แผนดังกล่าวข้างต้นให้เจ้าหน้าท่ีทุกท่านรับทราบและด าเนินการตามแผนดังนี้  
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ตารางท่ี 1.1 แผนการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

ท่ี รายการ 
ระยะเวลา 

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 
1 ก าหนดส่งช่ือคู่มือปฏิบัติงาน     
2 ก าหนดส่ง SOP ตามงานท่ีจัดท าคู่มือ     
3 บทท่ี 1 บทน า     
4 บทท่ี 2 บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ     
5 บทท่ี 3 หลักเกณฑ์วิธีการและเง่ือนไข     
6 บทท่ี 4 เทคนิคการปฏิบัติงาน     
7 บทท่ี 5 ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไขและการพัฒนา

งาน 
    

8 ค าน า สารบัญ บรรณานุกรม ภาคผนวก      
9 ส่งเล่มรายงานฉบับสมบูรณ์     
10 แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจประเมินคู่มือปฏิบัติงาน     
11 ประเมินคู่มือปฏิบัติงาน     
12 แจ้งผลการประเมินเบ้ืองต้นระดับคณะ     
13 เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงาน     

2  

ประกอบกับผู้จัดท า ได้เข้าร่วมอบรมการเขียนคู่มือ โครงการพัฒนาสมรรถนะและคุณภาพชีวิต
ของบุคลากรสายสนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ 2563 กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการการเขียน
คู่มือปฏิบัติงาน โดยมีนายปภาณภณ  ปภังกรภูรินท์ เป็นวิทยากร ระหว่างวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2562 
ถึงวันท่ี 1 ธันวาคม 2562 ณ ห้องประชุมชมพูพันธ์ทิพย์ คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลสุวรรณภูมิ  

1.7  ค ำจ ำกัดควำม 

กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ หมายถึง การบริหารจัดการหรือการปฏิบัติการตามภารกิจหลัก
อย่างเป็นระบบตามแบบแผนท่ีก าหนด โดยมีการควบคุม ตรวจสอบ และประเมิน คุณภาพ  
เพื่อให้เกิดความมั่นใจในคุณภาพของการจัดการศึกษา 

กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน หมายถึง การประเมินผลและการติดตาม ตรวจสอบ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาจากภายในของสถานศึกษา โดยการตรวจประเมินจากสถานศึกษา 
หรือโดยหน่วยงานต้นสังกัดท่ีมีหน้าท่ีก ากับดูแลสถานศึกษา 
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กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับคณะ หมายถึง การบริหารจัดการและการด าเนิน
กิจกรรม หรือการปฏิบัติภารกิจหลักอย่างมีระบบตามแบบแผนท่ีก าหนด โดยเริ่มต้ังแต่การวางระบบ
คุณภาพ การควบคุมคุณภาพ การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพ และมาตรฐาน  
ตามองค์ประกอบ และตัวบ่งช้ีคุณภาพท่ีก าหนดในระดับคณะ 

เกณฑ์กำรประเมิน  หมายถึง ข้อก าหนดท่ีใช้เป็นมาตรฐานในการตัดสินคุณภาพของการ
ด าเนินงานหรือผลการด าเนินงาน 

องค์ประกอบคุณภำพ หมายถึง ปัจจัยหลักในการด าเนินงานท่ีมีผลต่อคุณภาพการศึกษา 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ  หมายถึง ตัวช้ีวัดการด าเนินงานในแต่ละองค์ประกอบคุณภาพ ท่ีเป็นไป  
ตามเกณฑ์ และมาตรฐานการศึกษาท่ีก าหนด 

รำยงำนกำรประเมินตนเอง หมายถึง รายงานท่ีหน่วยงานจัดท าขึ้นเพื่อรายงานผลการประเมิน
การปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีท่ีผ่านมาต่อหน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และ
ให้สาธารณชนรับทราบ ซึ่งรายงานสามารถแสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของหน่วยงาน
ตามมาตรฐาน ตัวบ่งช้ี และเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนด  

ระบบ หมายถึง ขั้นตอนการปฏิบัติท่ีก าหนดอย่างชัดเจนเพื่อให้ได้ผลออกมาตามต้องการ 

กลไก หมายถึง ส่ิงท่ีใช้ในการขับเคล่ือนระบบให้เกิดการด าเนินงาน 

ปีปฏิทิน หมายถึง ปีท่ีเริ่มต้นต้ังแต่ 1 มกราคม ถึง 31 ธันวาคม  

ปีกำรศึกษำ หมายถึง ปีท่ีเริ่มต้นต้ังแต่ 1 มิถุนายน ถึง 31 พฤษภาคม 

ปีงบประมำณ หมายถึง ปีท่ีเริ่มต้นต้ังแต่ 1 ตุลาคม ถึง 30 กันยายน 



บทท่ี 2 

โครงสร้างองค์กร บทบาทหน้าท่ี และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

เนื้อหาในบทท่ี 2 ผู้เขียนได้กล่าวถึง วิสัยทัศน์ ปณิธาน พันธกิจ เป้าประสงค์ และยุทธศาสตร์
ของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร มีโครงสร้างการบริหารงานของหน่วยงาน 
บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของต าแหน่งต่าง ๆ ตามโครงสร้างของหน่วยงาน และลักษณะงาน  
ท่ีปฏิบัติของผู้ขอก าหนดระดับต าแหน่งท่ีสูงขึ้น โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

2.1 ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และยุทธศาสตร์ ของหน่วยงาน 
2.2 โครงสร้างการบริหารงานของหน่วยงานท่ีสังกัด 
2.3 บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของต าแหน่งต่าง ๆ ตามโครงสร้างของหน่วยงาน 
2.4 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติของผู้ขอก าหนดระดับต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 

2.1  ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และยุทธศาสตร์ ของหน่วยงาน 

ปณิธาน (Resolution) การเป็นคณะท่ีจัดการเรียนการสอนด้วยองค์ความรู้ท่ีมีความทันสมัย  
ก้าวทันเทคโนโลยี และเป็นศูนย์กลางการถ่ายทอดองค์ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีการเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร 

วิสัยทัศน์ (Vision) ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพช้ันน าด้านเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรม
เกษตร และมีความสามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรสู่ระดับสากล 

พันธกิจ (Mission) 

1) ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีความรู้ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และความสามารถในการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมทางการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรอย่างมีคุณภาพ และได้รับการยอมรับใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

2) สร้างงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม ด้านเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร เพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของชุมชนและสังคมในระดับชาติและนานาชาติ 

3) สร้างความเป็นเลิศในการให้บริการทางวิชาการ การถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี  
ด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร เพื่อการยกระดับคุณภาพชุมชน สังคม ให้มีศักยภาพมากขึ้น
ในการแข่งขันเชิงพาณิชย์ 
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4) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม  
อย่างสม่ าเสมอ 

5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล มุ่งเน้นการลดรายจ่าย เพิ่มรายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค ์(Goal)  

1) บัณฑิตแสดงคุณสมบัติของนักปฏิบัติท่ีมีความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และสามารถ
สร้างสรรค์นวัตกรรมทางการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรได้อย่ างมี คุณภาพ จนได้รับ 
การยอมรับในระดับประเทศและต่างประเทศ 

2) ชุมชน และสังคมได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยี ด้านงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม  
ด้านเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร และมีขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับชาติ
และนานาชาติเพิ่มขึ้น 

3) ชุมชนและสังคมมีศักยภาพในการแข่งขันทางการค้าเชิงพาณิชย์มากขึ้น จากการได้รับความ
ช่วยเหลือจากศูนย์ความเป็นเลิศในด้านวิชาการ องค์ความรู้ และเทคโนโลยี 

4) การสืบทอดในการท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
5) มีการพัฒนาระบบในการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล คณะมีรายจ่ายลดลง รายได้

เพิ่มขึ้น 
6) บุคลากรของคณะมีการเรียนรู้และพัฒนาทักษะระดับสากล 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา (Development strategy) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที 1 : Hands On ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที 2 : Research & Innovations พัฒนางานวิจัย และสร้างนวัตกรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที 3 : Center of Excellence for Agriculture and Agro-Industry  

การจัดต้ังศูนย์ความเป็นเลิศทางด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 : World-class faculty การพัฒนาคณะสู่ระดับสากล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 : Modern Management การบริหารจัดการสมัยใหม่ 
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2.2  โครงสร้างการบริหารงานของหน่วยงานที่สังกัด 

2.2.1 โครงสร้างคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ แบ่งส่วนราชการเป็น 6 หน่วยงาน ประกอบด้วย 

1) ส านักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
2) สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร 
3) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การประมง 
4) สาขาวิชาพืชศาสตร์ 
5) สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 
6) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
โดยงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ เป็นภาระงานหนึ่ งซึ่ งเป็น 

ความรับผิดชอบของส านักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร งานบริหาร
และพัฒนาระบบ หน่วยส่งเสริมคุณภาพ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2.1 โครงสร้างคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

สาขาวิชาวทิยาศาสตร์
การประมง 

เพาะเล้ียง 

วิเคราะห์ 

สาขาวิชาเทคโนโลยี
เครื่องจักรกลเกษตร 

เครื่องจักรกลการ 
เกษตร 

ไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ 

ช่างกลโรงงาน 

ส านักงาน
คณบดี 

งานบริหาร
และพัฒนา

ระบบ 

งาน
วิชาการ
และวิจัย 

งานพัฒนา
นักศึกษา 

พืชไร่ 

ไม้ผล 

พืชผัก 
และเห็ด 

ไม้ดอก 
ไม้ประดับ 

อารักขา
พืช 

ดินและปุ๋ย 

ส่งเสริม
การเกษตร 

สาขาวิชา
พืชศาสตร ์

โคเนื้อ 
โคนม 

สัตว์ปีก 

สุกร 

สัตว์กีบคู่ 

สุขาภิบาล
สัตว ์

อาหารสัตว์ 

ทุ่งหญ้า
เล้ียงสัตว ์

สาขาวิชา 
สัตวศาสตร ์

สาขาวิชาวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 

เนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์ 

นมและผลิตภัณฑ์ 

ผักผลไม้และผลิตภัณฑ์ 

ขนมอบและผลิตภัณฑ์ 

เคมีอาหาร 

จุลชีวิทยา 

กรรมการประจ าคณะ กรรมการบริหารคณะ 
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2.2.2 โครงสร้างการบริหารคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

โครงสร้างการบริหารงานบุคคลของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ มีคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรม
เกษตร เป็นผู้บังคับบัญชาท าหน้าท่ีก ากับดูแลบังคับบัญชาหัวหน้างาน 6 หน่วยงาน ประกอบด้วย 

1) หัวหน้าส านักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
2) หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร 
3) หัวหน้าสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การประมง 
4) หัวหน้าสาขาวิชาพืชศาสตร์ 
5) หัวหน้าสาขาวิชาสัตวศาสตร์ 
6) หัวหน้าสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2.2 โครงสร้างการบริหารคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
 
 
 
 
 
 

คณบดี 

กรรมการประจ าคณะ 
กรรมการบริหารคณะ 

รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี 

หน.สนง.
คณบดี 

หน.สาขาวิชา
เทคโนโลยี

เครื่องจักรกล
เกษตร 

หน.สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ 
การประมง 

หน.สาขาวิชา
พืชศาสตร์ 

หน.สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการ

อาหาร 

หน.
สาขาวิชา

สัตวศาสตร์ 
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2.2.3 โครงสร้างการปฏิบัติงานส านักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

2.2.3.1 โครงสร้างขอบข่ายภาระงาน (Job Summary) ส านักงานคณบดีคณะเทคโนโลยี 
การเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร มีดังนี้ 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2.3 โครงสร้างขอบข่ายภาระงาน (Job Summary) ส านักงานคณบดีคณะเทคโนโลยี 
การเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

ส านักงานคณบดี 

งานบริหารและพัฒนาระบบ งานวิชาการและวิจัย งานพัฒนานักศึกษา 

1.1 หน่วยสารบรรณและธุรการ   
 งานสารบรรณ    
 งานประชุม     

 งานอาคารสถานที่และยานพาหนะ   
 งานเลขานุการ    

1.2 หน่วยแผนและงบประมาณ    
 งานแผนและงบประมาณ    
 งานแผนยุทธศาสตร์/แผนพัฒนา   

 งานแผนบูรณาการ    
 งานแผนปฏิบัติราชการประจ าปี   
 งานติดตามรายงานผล    

1.3 หน่วยการเงินและพัสดุ    
 งานการเงิน     
 งานพัสดุ     

1.4 หน่วยทรัพยากรบุคคล    
 งานอัตราก าลังและบรรจุแต่งตั้ง   
 งานทะเบียนประวัติและสวัสดิการ   

 งานพัฒนาบุคลากร 
1.5 หน่วยส่งเสริมคุณภาพ 

 งานประกันคุณภาพระดับคณะและระดับ 
 หลักสูตร 
 งานการจัดการความรู้ 
 งานบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 

 งาน 5 ส. 
1.6 หน่วยพัฒนาระบบการบริหารงานและสารสนเทศ 

 งานพัฒนาระบบการบริหารงานส านักงาน 

 งานพัฒนาระบบสารสนเทศ 
1.7 หน่วยสื่อสารองค์กร 

 งานสื่อสารองค์กร 

 งานจัดท าและพัฒนาเว็บไซต์ 

2.1  หน่วยส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตร 
  งานหลักสูตร 
  งานเทียบโอนผลการศึกษาและ  แผนการ

เรียน 
  งานจัดการเรียนปรับพื้นฐาน 
  งานจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 

2.2  หน่วยส่งเสริมวิชาการ 
 งานบริการค าร้องนักศึกษา 
 งานแผนรับนักศึกษา 

 งานพัฒนาห้องเรียน /ห้องปฏิบัติการ 
 /งานฟาร์ม 

 งานโครงการเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา 

 งานวิเทศสัมพันธ์ 
2.3  หน่วยส่งเสริมการวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

  งานส่งเสริมงานวิจัย 

  งานส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากงานวิจัย 
  งานสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Talent  

Mobility / UBI / OTOP /  วทน. ) 
2.4  หน่วยส่งเสริมบริการวิชาการ 

  งานบริการวิชาการแบบได้เปล่า 
  งานบริการวิชาการแบบหารายได้ 

  งานอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
2.5  หน่วยสหกิจศึกษา ฝึกงาน/ฝึกสอน 

  งานสหกิจศึกษา 

  งานฝึกงาน 
2.6 หน่วยส่งเสริมงานฟาร์มและผลผลิต 

 งานบริหารงานฟาร์ม 

 งานจ าหน่ายผลผลิต 
 งานศูนย์ความเป็นเลิศ 

3.1  หน่วยกิจกรรมนักศึกษาและพัฒนาวินัย 
 งานกิจกรรมนักศึกษา 

 งานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
 งานศิลปวัฒนธรรม 
 งานวินัยนักศึกษา 

3.2  หน่วยสวัสดิการและศิษย์เก่า 
 งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา 
 งานศิษย์เก่า 

3.3  หน่วยส่งเสริมการแนะแนวการศึกษา 
และอาชีพ 
 งานส่งเสริมการแนะแนวการศึกษา 

 งานส่งเสริมการแนะแนวอาชีพ 
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2.2.3.2 โครงสร้างการปฏิบัติงาน (Activity Chart) ของส านักงานคณะเทคโนโลยี 
การเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

โครงสร้างการปฏิบัติงานของส านักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ มีคณบดีเป็นผู้บังคับบัญชา และมี
รองคณบดีผู้รับผิดชอบงานบริหารและพัฒนาระบบ รองคณบดีผู้รับผิดชอบงานวิชาการและวิจัย และ
รองคณบดีผู้รับผิดชอบงานพัฒนานักศึกษา ก ากับดูแลส านักงานคณบดี และแบ่งงานตามประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง การแบ่งงานภายในส่วนราชการของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ลงวันท่ี 19 ธันวาคม 2561 ประกอบด้วย งานบริหารและพัฒนาระบบ  
งานวิชาการและวิจัย และงานพัฒนานักศึกษาดังนี้ 

ซึ่งมีกรอบอัตราก าลังตามบัญชีรายละเอียดกรอบอัตราก าลังบุคลากรสาย
สนับสนุน (ปีงบประมาณ 2562 – 2565) ตามหนังสือกองบริหารงานบุคคล งานอัตราก าลังและบรรจุ
แต่งต้ัง ท่ี อว 0656.10/1935 ลงวันท่ี 22 สิงหาคม 2562 เรื่อง ขออนุมัติการบริหารอัตราก าลังภายใน
ของคณะท่ีไม่เกินกรอบอัตราก าลังท่ีได้รับอนุมัติ จ านวน 17 อัตรา โดยแบ่งออกเป็นงานบริหารและ
พัฒนาระบบ จ านวน  5 อัตรา งานวิชาการและวิจัย จ านวน 9 อัตรา และงานพัฒนานักศึกษา จ านวน 
3 อัตรา แต่ปัจจุบันมีบุคลากรด ารงต าแหน่งจ านวนท้ังส้ิน 14 อัตรา  
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ภาพท่ี 2.4 โครงสร้างการปฏิบัติงานของส านักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร 

 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์นัยวิท  เฉลิมนนท์ 
คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

นางสาวเสน่ห์  บัวสนิท 
รองคณบดีผูร้ับผิดชอบบริหาร 

และพัฒนาระบบ 

นายธวัฒน์ชัย  งามศิริ 
รองคณบดีผูร้ับผิดชอบ 

วิชาการและวิจัย 

นางสุภัทรา  วิลามาศ 
รองคณบดีผูร้ับผิดชอบ 

พัฒนานักศึกษา 

นางสาวณสิกาญจน์  สายเสมาภควัฒน์ 
หัวหน้าส านักงานคณบดี 

นางสาวณสิกาญจน์  สายเสมาภควฒัน์ 
หัวหน้างานบริหารและพัฒนาระบบ 

นางสาวบุษบา  สภาพไทย 
หัวหน้างานวิชาการและวิจัย 

นางสาววิจิตรา  กลั่นน้ าทิพย์ 
หัวหน้างานพัฒนานักศึกษา 

นางสาวจันทร์พร  ป่วนกระโทก 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป 

นางสาวสมหญิง  ดาวเรือง 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป 

นางสาวอมนตรา  ดนุจโรจน์ 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป 

นางสาวสุชาดา  ปัทมะศิริ 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป 

นางสาวเพ็ญวดี  กางถ่ิน 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

นางสาวชานิดา  ไกรสมเลิศ 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

นางสาวพุทธิษา  แสนแก้ว 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

นางสาวชลธิชา  ศรีวงค์วรรณ 
นักวิชาการสัตวบาล 

นายปฐมพงศ์  สมัครการ 
นักวิทยาศาสตร์ 

นางสาวศิรดา  สุคันธจันทร์ 
นักวิชาการศึกษา 

นายนพนันท ์ คงสมบูรณ ์
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป 
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ตารางท่ี 2.1 บัญชีรายละเอียดกรอบอัตราก าลังบุคลากรสายสนับสนุน (ปีงบประมาณ 2562  
ถึง 2565) คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ 

 

ท่ี งาน/ช่ือ-นามสกุล ช่ือต าแหน่งในสายงาน ระดับต าแหน่ง 

งานบริหารและพัฒนาระบบ 
1 นางสาวณสิกาญจน์ สายเสมาภควัฒน์  

(หัวหน้างาน) 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ 

2 นางสาวจันทร์พร ป่วนกระโทก เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ 
3 นางสาวสมหญิง  ดาวเรือง เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ 
4 นางสาวสุชาดา ปัทมะศิริ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ 
5 นางสาวอมนตรา ดนุจโรจน์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ 

งานวิชาการและวิจัย 
6 นางสาวบุษบา สภาพไทย (หัวหน้างาน) นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 
7 นางสาวเพ็ญวดี กางถิ่น เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ 
8 นางสาวชานิดา ไกรสมเลิศ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ 
9 นางสาวพุทธิษา แสนแก้ว เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ 
10 นายปฐมพงศ์ สมัครการ นักวิทยาศาสตร์ ปฏิบัติการ 
11 ว่าท่ี ร.ต.หญิงชลธิชา ศรีวงค์วรรณ นักวิชาการสัตวบาล ปฏิบัติการ 
12 ว่าง นักวิทยาศาสตร์ ปฏิบัติการ 
13 ว่าง นักวิชาการประมง ปฏิบัติการ 
14 ว่าง นักวิชาการเกษตร ปฏิบัติการ 

งานพัฒนานักศึกษา 
15 นางสาววิจิตรา กล่ันน้ าทิพย์ (หัวหน้างาน) เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ 
16 นายนพนนัท์ คงสมบูรณ์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ 
17 นางสาวศิรดา สุคันธจันทร์ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 
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2.3  บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งต่าง ๆ ตามโครงสร้างของหน่วยงาน 

ขอบข่ายภาระงานของส านักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร  
ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ลงวันท่ี 28 ตุลาคม 2562 เรื่อง ขอบข่าย
ของภาระงานของหน่วยงานตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัย (ปีงบประมาณ 
2562-2565) ฉบับท่ี 2 โดยแยกออกเป็น 3 งาน ดังนี้ 

2.3.1 งานบริหารและพัฒนาระบบ ประกอบด้วย 

2.3.1.1  หน่วยสารบรรณและธุรการ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ จัดท า ส่ง รับ เก็บ
รักษา ยืมและท าลายหนังสือราชการของหน่วยงาน ดูแลการใช้ห้องประชุมของหน่วยงาน เตรียมการ
และจัดประชุมของผู้บริหารคณะ ให้บริการ ดูแล ซ่อมแซม บ ารุงรักษาระบบราชการของคณะ
ปฏิบัติงานเลขานุการผู้บริหาร/ ให้บริการข้อมูล รวบรวม ก ากับ ดูแล ติดตาม ประเมินผล จัดท าสรุป
และรายงาน ศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์สังเคราะห์หรือวิจัย การจัดท าฐานข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องเพื่อสนับสนุน
การบริหารและการพิจารณาของผู้บริหาร/และผู้ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 

2.3.1.2  หน่วยแผนและงบประมาณ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ จัดท าค าเสนอขอ
งบประมาณ แผนยุทธศาสตร์/แผนพัฒนาคณะ แผนยุทธศาสตร์ทางการเงิน แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีของคณะ ก ากับติดตามการด าเนินงานของหน่วยงานให้เป็นไปตามแผนการปฏิบัติ
ราชการประจ าปี ก ากับติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณของหน่วยงานให้เป็นไปตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี ตรวจสอบวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์ของโครงการให้สอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ชาติ ติดตามประเมินผลแผนงานและโครงการ/ให้บริการข้อมูล รวบรวม ก ากับ ดูแล 
ติดตาม ประเมินผล จัดท าสรุปและรายงาน ศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์สังเคราะห์หรือวิจัย การ จัดท า
ฐานข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องเพื่อสนับสนุนการบริหารและการพิจารณาของผู้บริหาร/และผู้ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ี
เกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 

2.3.1.3  หน่วยการเงินและพัสดุ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ตรวจสอบการใช้จ่ายของ
คณะให้เป็นไปตามระเบียบจัดท าเอกสารการเบิกจ่ายตามงบประมาณ จัดซื้อจัดจ้างพัสดุ จัดท า
ทะเบียนคุมพัสดุของคณะ/ให้บริการข้อมูล รวบรวม ก ากับ ดูแล ติดตาม ประเมินผล จัดท าสรุปและ
รายงาน ศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์สังเคราะห์หรือวิจัย การจัดท าฐานข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องเพื่อสนับสนุนการ
บริหารและการพิจารณาของผู้บริหาร/และผู้ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
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2.3.1.4  หน่วยทรัพยากรบุคคล มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
ของคณะบริหารอัตราก าลังภายในหน่วยงาน ควบคุมดูแลการลงเวลาปฏิบัติราชการ การลา ตรวจสอบ 
การประเมินตนเองและการประเมินของบุคลากรของคณะในระบบ HRD ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร
และรายงานจ านวนช่ัวโมงในการพัฒนาความรู้ ติดตามผลการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ จัดหรือร่วมจัด
โครงการพัฒนาบุคลากร และจัดท ารายงานผลการจัดโครงการ ด าเนินการเกี่ยวกับการเล่ือนเงินเดือน 
สรรหาลูกจ้างเงินรายได้/ลูกจ้างชาวต่างชาติ/หัวหน้าสาขาวิชา/กรรมการประจ าคณะ/ให้บริการข้อมูล 
รวบรวม ก ากับ ดูแล ติดตาม ประเมินผล จัดท าสรุปและรายงาน ศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์สังเคราะห์
หรือวิจัย การจัดท าฐานข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องเพื่อสนับสนุนการบริหารและการพิจารณาของผู้บริหาร/  
และผู้ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 

2.3.1.5  หน่วยส่งเสริมคุณภาพ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ด าเนินการเกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะและระดับหลักสูตร การจัดการความรู้ การบริหารความเส่ียง การ
ควบคุมภายใน การจัดกิจกรรม 5 ส ของคณะ /ให้บริการข้อมูล รวบรวม ก ากับ ดูแล ติดตาม 
ประเมินผล จัดท าสรุปและรายงาน ศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์สังเคราะห์หรือวิจัย การจัดท าฐานข้อมูลท่ี
เกี่ยวข้องเพื่อสนับสนุนการบริหารและการพิจารณาของผู้บริหาร/และผู้ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง
หรือท่ีได้รับมอบหมาย 

2.3.1.6  หน่วยพัฒนาระบบการบริหารงานและสารสนเทศ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
ทบทวนปรับปรุงและพัฒนาระบบ ศึกษาค้นคว้า รวบรวมข้อมูล สถิติ วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อน ามา
พัฒนาระบบ/ขั้นตอนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ออกแบบ วางระบบและจัดท าฐานข้อมูลกลาง  
ของหน่วยงาน/ให้บริการข้อมูล รวบรวม ก ากับ ดูแล ติดตาม ประเมินผล จัดท าสรุปและรายงาน 
ศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์สังเคราะห์หรือวิจัย การจัดท าฐานข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องเพื่อสนับสนุนการบริหาร
และการพิจารณาของผู้บริหาร/และผู้ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 

2.3.1.7  หน่วยสื่อสารองค์กร มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
จัดท าส่ือและเผยแพร่ข่าวสารต่าง ๆ ของคณะ จัดท าและพัฒนาเว็บไซต์ของคณะจัดกิจกรรมสร้าง
ภาพลักษณ์ท่ีดีให้แก่คณะ/ให้บริการข้อมูล รวบรวม ก ากับ ดูแล ติดตาม ประเมินผล จัดท าสรุปและ
รายงาน ศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์สังเคราะห์หรือวิจัย การจัดท าฐานข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องเพื่อสนับสนุนการ
บริหารและการพิจารณาของผู้บริหาร/และผู้ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
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2.3.2 งานวิชาการและวิจัย ประกอบด้วย 

2.3.2.1  หน่วยส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตร มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ตรวจสอบ
ความถูกต้องของแผนการเรียนและหลักสูตรการเทียบโอนผลการเรียนเสนอขอความเห็นชอบหลักสูตร
จากองค์กรวิชาชีพ/ให้บริการข้อมูล รวบรวม ก ากับ ดูแล ติดตาม ประเมินผล จัดท าสรุปและรายงาน 
ศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์สังเคราะห์หรือวิจัย การจัดท าฐานข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องเพื่อสนับสนุนการบริหาร
และการพิจารณาของผู้บริหาร/และผู้ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 

2.3.2.2  หน่วยส่งเสริมวิชาการ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ รับและตรวจสอบค าร้อง
และให้บริการข้อมูลทางวิชาการต่าง ๆ แก่นักศึกษาตรวจสอบเอกสารใบเบิกทางด้านวิชาการยกเว้น  
สหกิจศึกษา การก าหนดแผนการรับนักศึกษา จัดเตรียมและควบคุมการใช้โสตทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ 
จัดหา ดูแล รักษา ซ่อมแซมโสตทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ ปฏิบัติงานทางวิเทศสัมพันธ์ การจัดโครงการ  
เพื่ อสนับสนุนการจัดการศึกษา ประสานงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
จัดท าวิทยานิพนธ์ และค้นคว้าอิสระ (IS) /ให้บริการข้อมูล รวบรวม ก ากับ ดูแล ติดตาม ประเมินผล 
จัดท าสรุปและรายงาน ศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์สังเคราะห์หรือวิจัย การจัดท าฐานข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง  
เพื่อสนับสนุนการบริหารและการพิจารณาของผู้บริหาร/และผู้ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือ  
ท่ีได้รับมอบหมาย 

2.3.2.3  หน่วยส่งเสริมการวิจัยและงานสร้างสรรค์ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ จัดท า
แผนงานวิจัยตรวจสอบเอกสารในการขออนุญาตเดินทางไปน าเสนอผลงานทางวิชาการ สนับสนุนพันธกิจด้าน
การวิจัยและงานสร้างสรรค์ ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย จัดให้มีระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารงานวิจัย รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ วางระบบกลไกเพื่อช่วยคุ้มครองสิทธิ์
ของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์/ให้บริการข้อมูล รวบรวม ก ากับ ดูแล ติดตาม ประเมินผล 
จัดท าสรุปและรายงาน ศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์สังเคราะห์หรือวิจัย การจัดท าฐานข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องเพื่อ
สนับสนุนการบริหารและการพิจารณาของผู้บริหาร/และผู้ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 

2.3.2.4  หน่วยส่งเสริมบริการวิชาการ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ จัดท าแผนการ
บริการทางวิชาการ แผนการใช้ประโยชน์จากการบริหารวิชาการ ร่วม/จัดโครงการบริการทางวิชาการ 
ท้ังแบบให้เปล่าและแบบหารายได้ จัดท ารายงานผลการจัดโครงการ/ให้บริการข้อมูล รวบรวม  
ก ากับ ดูแล ติดตาม ประเมินผล จัดท าสรุปและรายงาน ศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์สังเคราะห์หรือวิจัย 
การจัดท าฐานข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องเพื่อสนับสนุนการบริหารและการพิจารณาของผู้บริหาร/และผู้ปฏิบัติ
หน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
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2.3.2.5  หน่วยสหกิจศึกษา ฝึกงาน/ฝึกสอน มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ร่วมจัด
โครงการเตรียมความพร้อม จัดท าเอกสาร ประสานงานการออกสหกิจศึกษาการฝึกงานหรือฝึกสอน 
การนิเทศนักศึกษาตรวจสอบเอกสารใบเบิกท่ีเกี่ยวกับสหกิจศึกษา จัดท าฐานข้อมูลเกี่ยวกับสถาน
ประกอบการ/สถานศึกษาและผลงานของนักศึกษา ของศูนย์พื้นท่ีท่ีส านักงานคณบดีต้ังอยู่/ให้บริการ
ข้อมูล รวบรวม ก ากับ ดูแล ติดตาม ประเมินผล จัดท าสรุปและรายงาน ศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์
สังเคราะห์หรือวิจัย การจัดท าฐานข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องเพื่อสนับสนุนการบริหารและการพิจารณาของ
ผู้บริหาร/และผู้ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 

2.3.2.6  หน่วยส่งเสริมพัฒนาห้องปฏิบัติการ/งานฟาร์ม มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
จัดท าแผนการปฏิบัติงานทางด้านวิทยาศาสตร์ ควบคุมการใช้งาน ดูแลรักษาเครื่องมือวิทยาศาสตร์
และครุภัณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนและงานฟาร์ม จัดท าแผนการปฏิบัติงานฟาร์ม  
ด้านสัตวบาล ด้านการประมง และด้านการเกษตร จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ ในห้องเรียน/
ห้องปฏิบั ติการ/งานฟาร์ม สนับสนุนงานสอนภาคปฏิบั ติ/ปัญหาพิ เศษ การจัดการสารเคมี  
และการจัดการของเสียและวัสดุอันตราย ปฏิบัติงานวิจัย การทดสอบตัวอย่าง/การเก็บรักษา 
การส ารวจตัวอย่าง/ดูแลผลผลิตท่ีเกิดจากห้องปฏิบัติการหรืองานฟาร์ม จัดท าฐานข้อมูลในงาน  
ท่ีเกี่ยวข้อง /ให้บริการข้อมูล รวบรวม ก ากับ ดูแล ติดตาม ประเมินผล จัดท าสรุปและรายงาน  
ศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์สังเคราะห์หรือวิจัย การจัดท าฐานข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องเพื่อสนับสนุนการบริหาร
และการพิจารณาของผู้บริหาร/และผู้ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 

2.3.3 งานพัฒนานักศึกษา ประกอบด้วย 

2.3.3.1  หน่วยกิจกรรมนักศึกษาและพัฒนาวินัย มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ จัดท า
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและแผนด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะก ากับดูแล 
การจัดกิจกรรมของสโมสรนักศึกษา จัดหรือร่วมจัดโครงการส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ จัดโครงการให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพให้แก่นักศึกษา และจัดท า  
รายงานผลการจัดโครงการด าเนินการเกี่ยวกับการยกย่องชมเชยและลงโทษนักศึกษา ก ากับดูแล  
การจัดกิจกรรมต้อนรับน้องใหม่/ให้บริการข้อมูล รวบรวม ก ากับ ดูแล ติดตาม ประเมินผล จัดท าสรุป
และรายงาน ศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์สังเคราะห์หรือวิจัย การจัดท าฐานข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องเพื่อสนับสนุน
การบริหารและการพิจารณาของผู้บริหาร/และผู้ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
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2.3.3.2  หน่วยสวัสดิการและศิษย์เก่า มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ จัดหาสวัสดิการต่าง 
ๆ ให้แก่นักศึกษาของคณะ จัดหรือร่วมกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างศิษย์เก่ากับคณะ จัด
กิจกรรมแลกเปล่ียนความรู้ระหว่างศิษย์เก่า นักศึกษาและคณะ ให้ข้อมูลและความรู้ท่ีเป็นประโยชน์  
ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์ เก่าของคณะ จัดท าฐานข้อมูลศิษย์เก่าของคณะ/ให้บริการข้อมูล 
รวบรวม ก ากับ ดูแล ติดตาม ประเมินผล จัดท าสรุปและรายงาน ศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์สังเคราะห์
หรือวิจัย การจัดท าฐานข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องเพื่อสนับสนุนการบริหารและการพิจารณาของผู้บริหาร/และ
ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 

2.3.3.3  หน่วยส่งเสริมการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
ประชาสัมพันธ์การเข้าศึกษาต่อในคณะ จัดหรือร่วมจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการศึกษาและ
การประกอบอาชีพ และจัดท ารายงานผลการจัดโครงการ จัดท าข้อมูลการออกแนะแนวและ  
แผนการศึกษาต่อ บริการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาภายในคณะ/ให้บริการข้อมูล รวบรวม ก ากับ ดูแล 
ติดตาม ประเมินผล จัดท าสรุปและรายงาน ศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์สังเคราะห์หรือวิจัย การจัดท า
ฐานข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องเพื่อสนับสนุนการบริหารและการพิจารณาของผู้บริหาร/และผู้ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น  
ท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 

2.4  ลักษณะงานที่ปฏิบัติของผู้ขอก าหนดระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น 

ปัจจุบันผู้เขียนด ารงต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ระดับปฏิบั ติการ ของคณะเทคโนโลยี 
การเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ โดยมีหน้าท่ีรับผิดชอบดังนี้ 

2.4.1 หน่วยงานการเงินและพัสดุ มีภาระงานท่ีรับผิดชอบแบ่งออกเป็น 2 งาน ได้แก่  
งานการเงิน และงานพัสดุ โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ดังนี้  

2.4.1.1 งานการเงิน 

1) ตรวจสอบเอกสารการเงิน อาทิ ใบแจ้งหนี้  ใบขออนุมัติไปราชการท่ีมีการเบิกเงิน 
บันทึกขออนุมัติใช้งบประมาณ ฯลฯ 

2) จัดท าเอกสารในการขออนุมัติใช้เงินเพื่อเบิกจ่ายงบประมาณตามเอกสารการเงิน 
3) บันทึกการใช้จ่ายงบประมาณ เสนอต่อรองคณบดี/คณบดี ตามล าดับช้ัน  
4) ควบคุมดูแลการเบิกใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
5) สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ รายงานต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
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2.4.1.2  งานพัสดุ 

1) ตรวจสอบเอกสารการขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้างของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร 

2) ให้ค าแนะน า ปรึกษาในการด าเนินการจัดซ้อจัดจ้าง 
3) จัดท าทะเบียนคุมเอกสารการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ-ครุภัณฑ์ของคณะ 
4) จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้องการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
5) รายงานผลสถานการณ์ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์ของคณะ 
6) จัดท าทะเบียนการเบิกจ่ายวัสดุของส านักงานคณบดี 
7) จัดท าทะเบียนซ่อมครุภัณฑ์ 
8) ตรวจสอบรายงานวัสดุ-ครุภัณฑ์ประจ าปี 
9) ประสานงานและจัดท าเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับครุภัณฑ์  การขายและแทง

จ าหน่ายครุภัณฑ์ 

2.4.2 หน่วยส่งเสริมคุณภาพ  มีภาระงานท่ีรับผิดชอบแบ่งออกเป็น 2 งาน ได้แก่ งานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ และงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร โดยมี
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ดังนี้  

2.4.2.1  งานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ 
1) ด าเนินการจัดท าเอกสารแต่งต้ังค าส่ังคณะกรรมการก ากับและด าเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 
2) ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ค่าเป้าหมายประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ตามตัวบ่งช้ีและองค์ประกอบคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ และแผนปฏิบัติงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ  

3) ด าเนินการตามแผนปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 
4) พัฒนาตนเองให้มีความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์การประเมิน และมาตรฐานการ

ประเมินในทุกองค์ประกอบและตัวบ่งช้ี 
5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ความรู้ ค าแนะน า ช่วยเหลือในการท าความเข้าใจ 

หลักเกณฑ์การพิจารณา และเกณฑ์ประเมินในแต่ละองค์ประกอบ และตัวบ่งช้ีของเกณฑ์ประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 

6) ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลกรและผู้เกี่ยวข้องกับงานประกันคุณภาพการศึกษา
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 
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7) ประสานงานกับบุคลากร เจ้าหน้าท่ีฝ่ายต่างๆ หลักสูตร สาขาวิชา ผู้บริหาร 
หน่วยงานภายในและภายนอก ในการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ  

8) ด าเนินการจัดโครงการท่ีเกี่ยวข้องในงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับคณะ 

9) ติดตามการด าเนินงาน และรวบรวมเอกสารต่างๆ ของการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ  

10) ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของข้อมูลการด าเนินงาน และเอกสาร
ต่างๆ ในการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 

11) รวบรวมและจัดท ารายงานผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับคณะ และรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหาร และมหาวิทยาลัย 

12) ด าเนินการติดต่อประสานงาน และเสนอรายช่ือคณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 

13) ด าเนินการติดต่อประสานงานเตรียมความพร้อมผู้เข้ารับการสัมภาษณ์การ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 

14) จัดท าเล่มรายงานกาประเมินตนเอง ระดับคณะ และจัดเตรียมเอกสาร
หลักฐานเพื่อรอรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

15) จัดเตรียมสถานท่ี อาหารว่าง และอาหารกลางวัน ในการตรวจประเมิน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 

16) ประสานงานจัดเตรียมการเดินทาง ห้องพักส าหรับคณะกรรมการตรวจ
ประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 

17) ประสานงานกับคณะกรรมการในการด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับคณะ 

18) เข้ารับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 
19) จัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ  
20) ตรวจสอบความถูกต้องผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 
21) ประสานงานกับประธานคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในในการยืนยันผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ  
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2.4.2.2 งานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 

1) ด าเนินการจัดท าเอกสารแต่งต้ังค าส่ังคณะกรรมการก ากับและด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

2) ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ค่าเป้าหมายประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ตามตัวบ่งช้ีและองค์ประกอบคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

3) ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลกรและผู้เกี่ยวข้องกับงานประกันคุณภาพการศึกษา
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

4) ประสานงานกับบุคลากร เจ้าหน้าท่ีฝ่ายต่างๆ หลักสูตร สาขาวิชา ผู้บริหาร 
หน่วยงานภายในและภายนอก ในการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

5) ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของข้อมูลการด าเนินงาน และเอกสารต่างๆ 
ในการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

6) รวบรวมและจัดท ารายงานผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตรและรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหาร และมหาวิทยาลัย 

7) ด าเนินการติดต่อประสานงาน และเสนอรายช่ือคณะกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

8) ด าเนินการติดต่อประสานงานเตรียมความพร้อมผู้เข้ารับการสัมภาษณ์การ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

9) จัดท าเล่มรายงานกาประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร และจัดส่งคณะกรรมการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 

10) จัดเตรียมสถานท่ี อาหารว่าง และอาหารกลางวัน ในการตรวจประเมิน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

11) ประสานงานจัดเตรียมการเดินทาง ห้องพักส าหรับคณะกรรมการตรวจ
ประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

12) ประสานงานกับคณะกรรมการในการด าเนินการตรวจประ เมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

13) ตรวจสอบความถูกต้องผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
14) ประสานงานกับประธานคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในในการยืนยันผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
15) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ต่อ

คณะกรรมการบริหารคณะ และมหาวิทยาลัย 



บทท่ี 3 

หลักเกณฑ์วิธีการปฏิบัติงาน 

หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติงานการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ มีแนวคิด ระบบ
และกลไกการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง โดยน าเสนอในหัวข้อต่างๆ ตามล าดับ ดังนี้ 

3.1 หลักเกณฑ์การปฏิบัติงาน 
3.2 แนวคิดเกี่ยวกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

3.1  หลักเกณฑ์การปฏิบัติงาน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เป็นหนึ่งในเก้ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลซึ่ง
ได้รับการสถาปนาเป็นมหาวิทยาลัย เมื่อวันท่ี 18 มกราคม 2548 มีฐานะเป็นสถาบันอุดมศึกษา  
ของรัฐ ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  
ซึ่งปัจจุบันเปล่ียนเป็นกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดยพระราชบัญญัติ  
การอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 มาตรา 62 ก าหนดให้สถาบันอุดมศึกษาต้องจัดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการอุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา  
ซึ่งการประกันคุณภาพการศึกษาในส่วนท่ีเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาก าหนด และรายงานผลการประเมินต่อสภาสถาบัน 
อุดมศึกษา และให้สภาสถาบันอุดมศึกษาน าผลการประเมินไปพิจารณาเพื่อก าหนดแนวทาง  
ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแจ้งให้ส านักงานปลัดกระทรวงทราบเพื่อเป็นข้อมูล
ส าหรับการประเมินคุณภาพภายนอก ท้ังนี้กระทรวงศึกษาธิการ ได้มีการออกกฎกระทรวง การประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ก าหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไป 
ตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา พร้อมท้ังจัดท าแผนพัฒนาการ 
จัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาละด าเนินการตามแผนท่ีก าหนด
และจัดให้มีการประเมินผล ตรวจสอบคุณภาพ และติดตามผลการด าเนินงานเพื่อพัฒนาสถานศึกษา 
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองแก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานท่ีก ากับดูแลเป็นประจ าทุกปี  พร้อมท้ังได้มีการจัดท าประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
เรื่อง มาตรฐานการศึกษา พ.ศ. 2561 ซึ่งปรับปรุงมาตรฐานการอุดมศึกษาให้สอดคล้องตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติเพื่อเป็นกลไกในการส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษา  
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3.1.1 หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับอุดมศึกษา 

ในการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับอุดมศึกษา ได้มีการประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
ภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ให้สถาบันระดับอุดมศึกษามีอิสระในการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับระดับการพัฒนาของสถาบัน โดยอาจเป็นระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาท่ีใช้กันแพร่หลายในระดับชาติหรือนานาชาติ อาทิ ระบบ AUN-QA หรือ 
ระบบ EdPEx หรือเป็นระบบเฉพาะท่ีสถาบันพัฒนาขึ้นเอง โดยแนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา ก าหนดให้การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา 
แบ่งออกเป็น 3 ระดับ คือ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน เริ่มใช้ในปีการศึกษา 2557 
และก าหนดให้สถาบันอุดมศึกษาต้องจัดส่งรายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน
เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด โดยให้บันทึกผลการด าเนินงาน และข้อมูลพื้นฐาน (Common data set) 
ผ่านระบบฐานข้อมูลด้านประกันคุณภาพการศึกษา (Che QA Online) ของส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา ภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับจากส้ินปีการศึกษา 

ท้ังนี้ ในการปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ ได้มีการประกาศระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยโดยประกาศให้ใช้คู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) เป็นระบบการประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย ต้ังแต่ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และ 
ระดับสถาบัน ต้ังแต่ปีการศึกษา 2561 เป็นต้นไป จนกว่าจะมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในของกลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ,  
6 ธันวาคม 2562) 

3.1.2 ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ในปี พ.ศ. 2557 ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาโดยคณะกรรมการประกัน
คุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา ได้พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษารอบท่ีสาม  
โดยจัดท าคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ให้เริ่มใช้ต้ังแต่ 
ปีการศึกษา 2557 โดยได้ก าหนดให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 3 ระดับ คือ  
ระดับหลักสูตร ระดับคณะและระดับสถาบัน โดยจุดมุ่งหมายเพื่อควบคุมคุณภาพการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพและการพัฒนาคุณภาพ การจัดการศึกษาในแต่ละระดับ และระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาแต่ละระดับมีความสอดคล้องและเช่ือมโยงกัน 
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ภาพท่ี 3.1 ภาพความสัมพันธ์ขององค์ประกอบและตัวบ่งช้ีการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 แต่ละระดับ 

ท่ีมา : กองวิเทศสัมพันธ์และการประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย, 2562 

3.1.2.1 การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน เป็นการประกันคุณภาพ
ท่ีมุ่งเน้นการประกันคุณภาพการด าเนินการของสถาบันเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของแต่
ละคณะ โดยครอบคลุมในด้านกายภาพและภารกิจของสถาบัน รวมถึงการประกันคุณภาพในภาพรวม 
ของสถาบัน ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต องค์ประกอบท่ี 2  
การวิจัย องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ ตัวบ่ง ช้ีและเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับสถาบัน พิจารณาให้เป็นไปตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา ได้แก่ มาตรฐานด้านศักยภาพและ 
ความพร้อมในการจัดการศึกษา ประกอบด้วยด้านกายภาพ ด้านวิชาการ ด้านการเงิน ด้านการบริหาร
จัดการ มาตรฐานด้านการด าเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา ประกอบด้วย ด้านการผลิต
บัณฑิต ด้านการวิจัย ด้านการให้บริการวิชาการแก่สังคม ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
  

หลักสูตร 
คณะ สถาบัน 

1 องค์ประกอบ
มาตรฐาน 
1 ตัวบ่งชี้ 

5 องค์ประกอบ
คุณภาพ  

13 ตัวบ่งชี้ 
 

5 องค์ประกอบ
คุณภาพ  

13 ตัวบ่งชี้ 

5 องค์ประกอบ
คุณภาพ 

13 ตัวบ่งชี้ 

1.การก ากับมาตรฐาน 2.บัณฑิต 
3.นักศึกษา 
4.อาจารย์ 
5.หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน 
6.สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

1.การผลิตบัณฑิต 
2.การวิจัย 
3.การบริการวิชาการ 
4.การท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 
5.การบริหารจัดการ 
 

1.การผลิตบัณฑิต 
2.การวิจัย 
3.การบริการวิชาการ 
4.การท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 
5.การบริหารจัดการ 

คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย 
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3.1.2.2 การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ เป็นการประกันคุณภาพท่ี
มุ่งเน้นการประกันคุณภาพการด าเนินการของคณะ โดยตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับคณะให้ครอบคลุมการด าเนินงานของคณะ เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียน 
การสอนของแต่ละหลักสูตรท่ีคณะดูแล รวมท้ัง กิจกรรมนักศึกษา การบริการนักศึกษา การให้บริการ 
ทางวิชาการ การวิจัย การบริหารจัดการ และการประกันคุณภาพของคณะ ประกอบด้วย  
5 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย องค์ประกอบท่ี 3 
การบริการวิชาการ องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม องค์ประกอบท่ี 5  
การบริหารจัดการ  

3.1.2.3 การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มุ่งเน้นการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรให้มีการด าเนินการต้ังแต่การวางระบบคุณภาพ การควบคุม
คุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ การประเมินคุณภาพและการพัฒนาคุณภาพ เพื่อสร้างความ
มั่นใจให้กับผู้ใช้บัณฑิตและส่งเสริมสนับสนุน ก ากับติดตามการด าเนินของคณะและสถาบันให้เป็นไป 
ตามมาตรฐานและวิสัยทัศน์ท่ีสถาบันอุดมศึกษาก าหนด โดยสะท้อนผลการจัดการศึกษาได้  
อย่างมีคุณภาพ มีการควบคุมคุณภาพในทุกขั้นตอนของการผลิตบัณฑิตในแต่ละปีการศึกษา  
โดยคณะกรรมการประจ าหลักสูตร มีการตรวจสอบติดตามคุณภาพผลการผลิตบัณฑิต ประกอบด้วย  
6 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต องค์ประกอบ
ท่ี 3 นักศึกษา องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร องค์ประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุน
การเรียนรู้ ตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรครอบคลุม  
เรื่องการส่งเสริม พัฒนานักศึกษา การวางระบบกระบวนการจัดการเรียนการสอน จ านวนอาจารย์ 
ต่อนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา โดยเฉพาะการคุมวิทยานิพนธ์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร ผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัยของคณาจารย์ ส่ืออุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องสมุด  
และแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ รวมท้ัง
คุณภาพบัณฑิต ซึ่งจะพิจารณาจากการมีงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ คุณภาพผลงานตีพิมพ์  
และเผยแพร่ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
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3.1.3 ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ในคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระ ดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557  
ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ได้มีการก าหนดตัวบ่งช้ีและเกณฑ์ประเมินคุณภาพการศึกษา 2 ประเภท คือ ตัวบ่งช้ีเชิงปริมาณ และ
ตัวบ่งช้ีเชิงคุณภาพ 

1) ตัวบ่งช้ีเชิงปริมาณจะอยู่ในรูปของร้อยละ หรือค่าเฉล่ีย ก าหนดเกณฑ์การประเมิน 
เป็นคะแนนระหว่าง 1 ถึง 5 โดยเป็นค่าต่อเนื่อง (มีจุดทศนิยม) ส าหรับการแปลงผลการด าเนินงาน
ตามตัวบ่ง ช้ี (ซึ่งอยู่ในรูปร้อยละหรือค่าเฉล่ีย) เป็นคะแนนท าโดยการเทียบบัญญัติไตรยางศ์  
โดยท่ีแต่ละตัวบ่งช้ีจะก าหนดค่าร้อยละ หรือค่าเฉล่ียท่ีคิดเป็นคะแนนเต็ม 5 ไว้ 

2) ตัวบ่งช้ีเชิงคุณภาพ จะระบุเกณฑ์มาตรฐานเป็นข้อๆ ก าหนดเกณฑ์การประเมิน ตัว
บ่งช้ีเป็น 5 ระดับ มีคะแนนต้ังแต่ 1-5 การประเมินเชิงคุณภาพนี้จะมีท้ังการนับจ านวนข้อและระบุว่า 
ผลการด าเนินงานได้กี่ข้อไ ด้คะแนนเท่าใด กรณีท่ีไม่ด าเนินการใดๆ หรือด าเนินการไม่คร บ 
ท่ีจะได้ 1 คะแนน ให้ถือว่าได้ 0 คะแนน และการประเมินโดยก าหนดการให้คะแนนตามท่ีได้คณะ 
หรือสถาบันด าเนินการ และกรรมประเมิน (Peer review ) จะพิจารณาผลการด าเนินการนั้นๆ 
ร่วมกันก่อนท่ีจะบันทึกคะแนนโดยมีระดับคะแนนอยู่ระหว่าง 0-5 

โดยมีความหมายของคะแนนเพื่อใช้ส าหรับวิเคราะห์ผลการประเมิน ดังนี้ 
คะแนน 0.00 – 1.50 หมายถึง  การด าเนินงานต้องปรับปรุงด่วน 
คะแนน 1.51 – 2.50 หมายถึง  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
คะแนน 2.51 – 3.50 หมายถึง  การด าเนินงานระดับพอใช้ 
คะแนน 3.51 – 4.50 หมายถึง  การด าเนินงานระดับดี 
คะแนน 4.50 – 5.00 หมายถึง  การด าเนินงานระดับดีมาก 

3.1.4 เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ตามคู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
เกณฑ์การประเมินตัวช้ีวัดการตรวจประเมินคุณการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประกอบด้วย ตัวช้ีวัด
การตรวจประเมินผลการด าเนินงานระดับหลักสูตร และเพิ่มเติมตัวช้ีวัดการตรวจประเมินคุณภาพ  
ท่ีด าเนินการ ในระดับคณะ จ านวนรวม 13 ตัวบ่งช้ี ดังตารางท่ี 3.1 
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ตารางท่ี 3.1 แสดงองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 

องค์ประกอบในการ
ประกันคุณภาพคณะ 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การพิจารณา 

1. การผลิตบัณฑิต 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุก
หลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

 1.5 การบริการนักศึกษาระดับ ปริญญาตรี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

2. การวิจัย 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ทั้งภายในและภายนอกต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย ผลงานวิชาการทุกประเภทต่อ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

3. การบริการวิชาการ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

4. การท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

5. การบริหารจัดการ 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับ ติดตามผลลัพธ์
ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

 5.2 ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 
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3.2  แนวคิดเก่ียวกับประกันคุณภาพการศึกษา 

3.2.1 ความหมายประกันคุณภาพการศึกษา 

วาสนา สะอาด (2557) ได้กล่าวว่า การประกันคุณภาพการศึกษา หมายถึง กระบวนการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนท่ีก าหนดไว้อย่างเป็นระบบเพื่อให้  
การด าเนินงานเป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด 

อนันท์ ดอเลาะ (2559) ได้ให้ความหมาย การประกันคุณภาพการศึกษา หมายถึง การท า
กิจกรรมหรือการปฏิบัติภารกิจหลักอย่างเป็นระบบตามแบบแผนท่ีก าหนดไว้ โดยมีการควบคุม
คุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ จนท าให้เกิดความมั่นใจในคุณภาพ และ
มาตรฐานของดัชนีช้ีวัดระบบและกระบวนการผลิต ผลิตผลิตและผลลัพธ์ของการจัดการศึกษา 

กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ได้ให้ความหมายของ การประกัน
คุณภาพการศึกษา หมายถึง การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบ  คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา โดยมีกลไกในการควบคุม  ตรวจสอบ
ระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาท่ีสถานศึกษาจัดขึ้น เพื่อให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเช่ือมั่น  
ให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนว่าสถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ   
ตามมาตรฐานการศึกษา และบรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแล   

จากการให้ความหมายดังกล่าวข้างต้น จึงสามารถสรุปได้ว่า การประกันคุณภาพการศึกษา 
เป็นการบริหารจัดการหรือการปฏิบัติการตามภารกิจหลักอย่างเป็นระบบตามแบบแผนท่ีก าหนด  
โดยมีการควบคุม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ เพื่อให้เกิดความมั่นใจในคุณภาพของการจัด
การศึกษา 

3.2.2 ความส าคัญการประกันคุณภาพการศึกษา 

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2560) ได้อธิบายถึงความจ าเป็นของการประกัน
คุณภาพการศึกษา ว่า สถาบันอุดมศึกษามีภารกิจหลักท่ีต้องปฏิบัติ 4 ประการ คือ การผลิตบัณฑิต 
การวิจัย การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม การด าเนินการ
ตามภารกิจท้ัง 4 ประการ มีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศท้ังระยะส้ัน และระยะยาว ปัจจุบัน 
มีปัจจัยภายในและภายนอกหลายประการท่ีท าให้การประกันคุณภาพการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
มีความส าคัญและมีความจ าเป็นท่ีต้องเร่งด าเนินการ คือ 
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1) คุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาและบัณฑิตภายในประเทศ มีแนวโน้มท่ีจะมีความ
แตกต่างกันมากขึ้น ซึ่งจะก่อให้เกิดผลเสียแก่สังคมโดยรวมของประเทศในระยะยาว 

2) ความท้าทายของโลกาภิวัตน์ต่อการอุดมศึกษา ท้ังในประเด็นการบริการการศึกษา 
ข้ามพรมแดน และการเคล่ือนย้ายนักศึกษาและบัณฑิต อันเป็นผลจากการรวมตัวของประเทศใน
ภูมิภาคอาเซียน ซึ่งท้ังสองประเด็นต้องการการรับประกันของคุณภาพการศึกษา 

3) สถาบันอุดมศึกษามีความจ าเป็นท่ีจะต้องสร้างความมั่นใจแก่สังคมว่าสามารถพัฒนา
องค์ความรู้และผลิตบัณฑิต ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศให้มากขึ้นไม่ว่าจะเป็นการ
สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันระดับสากล การพัฒนาภาคการผลิตจริงท้ังอุตสาหกรรมและ
บริการ การพัฒนาอาชีพ คุณภาพชีวิต ความเป็นอยู่ระดับท้องถิ่นและชุมชน 

4) สถาบันอุดมศึกษาจะต้องให้ข้อมูลสาธารณะ (public information) ท่ีเป็นประโยชน์ 
ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท้ังนักศึกษา ผู้จ้างงาน ผู้ปกครอง รัฐบาล และประชาชนท่ัวไป 

5) สังคมต้องการระบบอุดมศึกษาท่ี เปิดโอกาสให้ ผู้มี ส่วนได้ ส่ วนเสียมี ส่วนร่วม
(participation) มีความโปร่งใส (transparency) และมีความรับผิดชอบซึ่งตรวจสอบได้ (accountability) 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

6) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 
ก าหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน รวมถึงให้มีส านักรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาท าหน้าท่ีประเมินคุณภาพภายนอก โดยประเมินผล 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

7) คณะกรรมการอุดมศึกษาได้ประกาศใช้มาตรฐานการอุดมศึกษา เพื่อเป็นกลไกก ากับ
มาตรฐานระดับกระทรวง ระดับคณะกรรมการการอุดมศึกษา และระดับหน่วยงาน โดยทุกหน่วยงาน
ระดับอุดมศึกษาจะได้ใช้เป็นกรอบการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

8) กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศเรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
และคณะกรรมการอุดมศึกษาไ ด้ประกาศแนวทางการปฏิบั ติ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เพื่อให้การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา
และเพื่อการประกันคุณภาพของบัณฑิตในแต่ละระดับคุณวุฒิและสาขาวิชา 

9) กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ เรื่อง มาตรฐานสถานบันอุดมศึกษา เพื่อเป็นกลไก
ส่งเสริมและก ากับให้สถาบันอุดมศึกษาจัดการศึกษาให้มีมาตรฐานตามประเภทหรือกลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษา 4 กลุ่ม 

10) กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 ระดับปริญญา
ตรี ระดับบัณฑิตศึกษา และแนวทางการบริหารเกณฑ์ 
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ด้วยความส าคัญและความจ าเป็นดังกล่าว สถาบันอุดมศึกษาร่วมกับต้นสังกัดจึงต้อง
พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์ คือ 

1) เพื่อตรวจสอบและประเมินการด าเนินงานของภาควิชา คณะวิชา หรือหน่วยงาน
เทียบเท่า และสถาบันอุดมศึกษาในภาพรวม ตามระบบคุณภาพและกลไกท่ีสถาบันนั้นๆก าหนดขึ้น 
โดยวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีในทุกองค์ประกอบคุณภาพว่าเป็นไปตาม
เกณฑ์และได้มาตรฐาน 

2) เพื่อให้ภาควิชา คณะวิชา หรือหน่วยงานเทียบเท่าและสถาบันอุดมศึกษาทราบ
สถานภาพของตนเองอันจะน าไปสู่การก าหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสู่เป้าหมาย (targets) 
และเป้าประสงค์ (goals) ท่ีต้ังไว้ตามจุดเน้นของตนเองและเป็นสากล 

3) เพื่อให้ภาควิชา คณะวิชาหรือหน่วยงานเทียบเท่าและสถาบันอุดมศึกษาทราบจุดแข็ง  
จุดท่ีควรปรับปรุง ตลอดจนได้รับข้อเสนอแนะในการพัฒนาการด าเนินงานเพื่อเสริมจุดแข็ง และ
พัฒนาจุดท่ีควรปรับปรุงของสถาบันอย่างต่อเนื่อง 

4) เพื่อให้ข้อมูลสาธารณะท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท าให้มั่นใจว่าสถาบัน  
อุดมศึกษาสามารถสร้างผลผลิตทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพและได้มาตรฐานตามท่ีก าหนด 

5) เพื่อให้หน่วยงานต้นสังกัดของสถาบันอุดมศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง มีข้อมูล
พื้นฐานท่ีจ าเป็นส าหรับการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการอุดมศึกษาในแนวทางท่ีเหมาะสม 

ดังนั้น การประกันคุณภาพการศึกษาจึงถือเป็นกลไกส าคัญท่ีท าหน้าท่ีส่งเสริมและผลักดัน 
ให้กระบวนการท างานของหน่วยงานต่างๆ ในทุกระดับของวงการการศึกษาและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง
ด าเนินไปอย่างประสานสอดรับกันเป็นระบบมุ่งหน้าไปในทิศทางท่ีได้ร่วมกันก าหนดไว้เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยหลักการและวิธีการบริหารและ
จัดการคุณภาพสมัยใหม่ท่ีเน้นการสร้างความมั่นใจให้กับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง ว่า ผลผลิตหรือการบริการ
ท่ีเป็นผลผลิตขององค์กรจะมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีก าหนดไว้โดยท่ีความมั่นใจนี้ต้องอยู่บนรากฐาน
ของหลักวิชา ข้อเท็จจริง หลักฐานเชิงประจักษ์ และความสมเหตุสมผลเป็นส าคัญ  
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3.2.3 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 ได้ก าหนดให้มีระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของการศึกษาช้ันพื้นฐาน และการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ซึ่งประกอบด้วย “ระบบการประกันคุณภาพภายใน” และ “ระบบประกันคุณภาพ
ภายนอก”  

3.2.3.1  การประกันคุณภาพภายใน 

 การประกันคุณภาพภายใน เป็นการสร้างระบบและกลไกในการพัฒนา ติดตาม
ตรวจสอบ และประเมินการด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย และ
ระดับคุณภาพตามมาตรฐานท่ีก าหนดโดยสถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด และพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2562 
ก าหนดให้คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา มีหน้าท่ีและอ านาจในการส่งเสริม สนับสนุน 
ติดตามตรวจสอบการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษารวมท้ังการประเมินผลการจัด
การศึกษารับอุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดของกระทรวงและสถาบันอุดมศึกษา
เอกชน โดยค านึงถึงประเภทและกลุ่มของสถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการอุดมศึกษา 
ตลอดจนความเป็นอิสระและความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการจัดต้ัง
สถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่ง  โดยการด าเนินการประกันคุณภาพภายในท่ีสถาบันอุดมศึกษา 
ต้องด าเนินการให้เป็นไปตาม พระราชบัญญัติ การอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 มาตรา 62 และมาตรา 63 
ท่ีว่าสถาบันอุดมศึกษาต้องจัดให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การอุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา โดยการประกันคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาต้องเป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาประกาศก าหนด และเมื่อสถาบันอุดมศึกษา
ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในเสร็จส้ินแล้ว ให้รายงานต่อสภาสถาบันอุดมศึกษา และ  
สภาสถาบันอุดมศึกษาน าผลการประเมินไปพิจารณาก าหนดแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและแจ้งให้ส านักงานปลัดกระทรวงทราบเพื่อเป็นข้อมูลส าหรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก  

ท้ังนี้ ระบบการประกันคุณภาพภายใน ประกอบด้วย การประเมินคุณภาพภายใน  
การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา  
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ภาพท่ี 3.2 ภาพองค์ประกอบของระบบการประกนัคุณภาพภายใน 
ท่ีมา : ส านักทดสอบทางการศึกษา, 2553 

ดังนั้น จึงเห็นได้ว่า การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน จึงเป็นการประเมินผล
และการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาจากภายในของสถานศึกษา โดยการตรวจ
ประเมินจากสถานศึกษานั้นเอง หรือโดยหน่วยงานต้นสังกัดท่ีมีหน้าท่ีก ากับดูแลสถานศึกษานั้น 

3.2.3.2 การประกันคุณภาพภายนอก 

การประกันคุณภาพภายนอก เป็นการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา เพื่อให้
มีการติดตามและตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยค านึงถึงความมุ่ง
หมาย หลักการ และแนวการจัดการศึกษาในแต่ละระดับ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 ได้ก าหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งต้องได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกอย่างน้อย 1 
ครั้งในทุกรอบ 5 ปี นับต้ังแต่การประเมินครั้งสุดท้าย และเสนอผลการประเมินต่อหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องและสาธารณชน จึงท าให้การประกันคุณภาพภายนอก เป็นการประเมินคุณภาพการจัด
การศึกษาตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาโดยหน่วยงานหรือบุคคลภายนอกสถานศึกษา เพื่อมุ่งให้ 
มีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาดียิ่งขึ้น (ส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์กรมหาชน), 2555) โดยแต่เดิมการประเมินคุณภาพภายนอก 
ของสถาบันอุดมศึกษาจะเป็นการรับการประเมินจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์กรมหาชน) หรือ สมศ. แต่พระราชบัญญัติ การอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 มาตรา 64  
การประเมินคุณภาพภายนอกอาจประเมินโดยหน่วยงานต่างประเทศท่ีไ ด้รับการยอมรับ 

การประเมิน 
คุณภาพภายใน 

การพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษา 

การตดิตามตรวจสอบ 
คุณภาพการศึกษา 

การประกัน
คุณภาพ
ภายใน 
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อย่างกว้างขวาง หรืออาจะประเมินโดยหน่วยงานของรัฐ หน่วยงานภาคเอกชน หรือหน่วยงาน  
ในต่างประเทศท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาประกาศก าหนดก็ได้ 

ดังนั้น การประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก จึงเป็นการประเมินผลและการ
ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากภายนอก เพื่อเป็นการประกัน
คุณภาพและให้มีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

3.2.4 กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาใน 

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2560) ได้อธิบายกระบวนการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในตามวงจรคุณภาพ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ  

1) การวางแผน (Plan) ซึ่งเป็นกระบวนการเริ่มต้นด าเนินการต้ังแต่ต้นปีการศึกษา 
โดยการน าข้อมูลผลการประเมินปีก่อนมาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนการพัฒนาการจัดการศึกษา  

2) การด าเนินงานและเก็บข้อมูล (Do) เป็นกระบวนการน าแผนมาสู่การปฏิบัติด าเนินงาน
และเก็บบันทึกผลการด าเนินงานตลอดปีการศึกษา 

3) การประเมินคุณภาพ (Check/Study) เป็นกระบวนการติดตามตรวจสอบและประเมินผล 
คุณภาพการศึกษาถึงความก้าวหน้าและความส าเร็จของการด าเนินงาน 

4) การเสนอแนวทางการปรับปรุง (Act) เป็นกระบวนการน าข้อเสนอแนะของผลการ
ประเมินมาใช้ในการวางแผนปรับปรุงการด าเนินงาน เพื่อยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น  

3.2.5 แนวทางและข้ันตอนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

ธนู นวลเป้า (2557) ได้อธิบายขั้นตอนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
ตามกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยมีแนวทางและขึ้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. ขั้นการเตรียมการ ซ่ึงการเตรียมการที่มีความส าคัญ คือ 

1.1 การเตรียมความพร้อมของบุคลากร โดยต้องสร้างความตระหนักถึงคุณค่า 
ของการประกันคุณภาพภายในและการท างานเป็นทีม ซึ่งจะจัดท าการช้ีแจงท าความเข้าใจ  
โดยใช้บุคลากรภายในสถานศึกษาหรือวิทยากรมืออาชีพจากภายนอก โดยบุคลากรทุกคน  
ในสถานศึกษาได้มีโอกาสเข้าร่วมประชุมรับทราบพร้อมกัน และต้องพัฒนาความรู้ ทักษะเกี่ยวกับ  
การประกันคุณภาพภายในให้บุคลากรทุกคนเกิดความมั่นใจในการด าเนินงานประกันคุณภาพ 
ด้วยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยเนื้อหาเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษาและ  
แผนปฏิบัติการในแต่ละปี ต่อมาเน้นเนื้อหาการก าหนดกรอบและแผนการประเมิน การสร้างเครื่องมือ
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ประเมินและการรวบรวมข้อมูล ในช่วงท้ายเน้นเรื่ องเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูล การน าเสนอ 
ผลการประเมินและการเขียนรายงานผลการประเมินตนเอง  

1.2 การแต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบในกาประสานงาน ก ากับดูแล ช่วยเหลือ
สนับสนุนให้ทุกฝ่ายท างานร่วมกันและเช่ือมโยงเป็นทีม โดยการแต่งต้ังคณะกรรมการควรพิจารณา
ตามแผนภูมิโครงสร้างการบริหารซึ่งฝ่ายท่ีรับผิดชอบงานใดควรเป็นกรรมการรับผิดชอบการพัฒนา
และประเมินคุณภาพงานนั้น 

2. ขั้นการด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน ประกอบด้วยขั้นตอนหลัก 4 ข้ันตอน 

2.1 การวางแผน จะต้องมีการก าหนดเป้าหมาย แนวทางการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ
งาน ระยะเวลาและทรัพยากรท่ีต้องใช้ ส าหรับแผนต่างๆ ท่ีควรจัดท า คือ แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี แผนการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรซึ่ง
สอดคล้องกับเป้าหมายของสถานศึกษา แผนการประเมินคุณภาพและแผนงบประมาณ เป็นต้น 

2.2 การปฏิบัติตามแผน ซึ่งในขณะด าเนินการต้องมีการเรียนรู้เพิ่มเติมตลอดเวลาและ
ผู้บริหารควรให้การส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทุกคนท างานอย่างมีความสุข จัดส่ิงอ านวย  
ความสะดวก สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการปฏิบัติ ก ากับ ติดตามการท างานท้ังระดับบุคลากร รายกลุ่ม 
รายหมวด และให้การนิเทศ 

2.3 การตรวจสอบประเมินผล ซึ่งเป็นกลไกส าคัญท่ีจะกระตุ้นให้เกิดการพัฒนา 
เพราะจะท าให้ได้ข้อมูลย้อนกลับท่ีแสดงว่าการด าเนินงานท่ีผ่านมาบรรลุเป้าหมายเพียงใด  
โดยการประเมินต้องจัดวางกรอบการประเมิน จัดหาหรือจัดท าเครื่องมือ จัดเก็บรวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล แปลความข้อมูล และการตรวจสอบ ปรับปรุงคุณภาพการประเมิน 

2.4 การน าผลการประเมินมาปรับปรุงงาน เมื่อแต่ละฝ่ายประเมินผลเสร็จแล้วจะส่งผล
ให้คณะกรรมการรับผิดชอบน าไปวิเคราะห์ สังเคราะห์และแปลผลแล้วน าเสนอต่อผู้เกี่ยวข้องเพื่อน าไป
ปรับปรุงการปฏิบัติงานของผู้บริหารและบุคลากร น าไปวางแผนในระยะต่อไป และจัดท าเป็นข้อมูล
สารสนเทศหรือการเขียนรายงานประเมินตนเอง 

3. ขั้นตอนการจัดท ารายงานการประเมินตนเองหรือรายงานประจ าปี 

เมื่อสถานศึกษาด าเนินการประเมินผลภายในเสร็จแล้วจะจัดท ารายงาน โดยเริ่มจาก
รวบรวมผลการด าเนินงานและผลการประเมินมาวิเคราะห์จ าแนกตามมาตรฐานการศึกษาและเขียน
รายงาน 
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3.2.6 งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา 

จินตนา เทียมทิพร (2555) ได้ศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของสถาบันพลศึกษา วิทยาเขตกรุงเทพ โดยกลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย ผู้บริหาร 
อาจารย์ และเจ้าหน้าท่ี พบว่า ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถาบัน  
การพลศึกษา วิทยาเขตกรุงเทพ ในระดับมาก คือ ปัจจัยด้านลักษณะผู้บริหาร ปัจจัยด้านการบริหาร
จัดการ รองลงมาอยู่ในระดับปานกลาง คือ ปัจจัยด้านลักษณะบุคลากร (อาจารย์/เจ้าหน้าท่ี/ลูกจ้าง) 
ปัจจัยด้านลักษณะทรัพยากร และปัจจัยด้านลักษณะวัฒนธรรมองค์กร ความคิดเห็นเกี่ยวกับระบบ
ประกันคุณภาพภายใน โดยใช้ระบบ PDCA ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ผลการวิเคราะห์
ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยกับระบบการประกันคุณภาพภายในสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต
กรุงเทพ มีความสัมพันธ์กันท้ัง ผู้บริหาร การบริหารจัดการ บุคลากร ทรัพยากร และวัฒนธรรมองค์กร 

ประภาศ ปานเจี้ยง (2555) ได้ศึกษาการมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษา 
ของบุคลากรมหาวิทยาลัยหาดใหญ่ โดยกลุ่มตัวอย่างประกอบด้วย ผู้บริหาร อาจารย์ และเจ้าหน้าท่ี 
พบว่า เพศ อายุ ต าแหน่ง อายุการท างาน และรายได้ต่อเดือนของบุคลากรท่ีแตกต่างกันมีส่วนร่วม  
ในการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีแตกต่างกัน ปัจจัยแวดล้อมในการท างาน อาทิ การสนับสนุน 
จากผู้บริหารหน่วยงาน ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน การได้รับการฝึกอบรมด้านประกันคุณภาพ  
และแรงจูงใจในการท างานประกันคุณภาพของบุคลากรท่ีแตกต่างกัน มีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วม
ในการประกันคุณภาพการศึกษาในภาพรวม 

สุจิตรา สุคนธมัต (2555) ได้ศึกษาทัศนคติและการมีส่วนร่วมต่องานด้านประกันคุณภาพ
ของบุคลากร คณะวิทยาศาสตร์  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  
โดยกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้เป็นบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน จ านวน 71 คน เครื่องมือท่ีใช้ 
ในการรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ การทดสอบความแตกต่าง 
T-test และ F-test ซึ่งผลการวิจัย พบว่า ทัศนคติของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ต่องานด้านประกัน
คุณภาพการศึกษาจะประสบความส าเร็จจ าเป็นต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง การประกันคุณภาพ
การศึกษามีความส าคัญต่อการบริหารงานของหน่วยงาน เป็นเครื่องมืออย่างหนึ่งในการบริหาร
การศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จะน าไปสู่คุณภาพ 
ของผู้ส าเร็จการศึกษา และท าให้มหาวิทยาลัยสามารถแข่งขันกับมหาวิทยาลัยอื่นๆ ไ ด้   
และการประกันคุณภาพการศึกษาท าให้หน่วยงานเกิดการปรับปรุ งพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
และมีบุคลากรผู้รับผิดชอบงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาโดยตรง  ในเรื่องการมีส่วนร่วม 
ต่องานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา เมื่อเปรียบเทียบทัศนคติและการมี ส่วนร่วมต่อ 
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งานด้านประกัน คุณภาพการศึกษาของบุคลากรและ ผู้บริหาร มีความคิดเห็นแตกต่างกัน 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ แต่ไม่แตกต่างกันในทัศนคติต่องานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  
เพศ สถานภาพ ประสบการณ์ในการท างาน การท าหน้าท่ีด้านประกันคุณภาพต่างกัน มีทัศนคติและ
การมีส่วนร่วมต่องานประกันคุณภาพการศึกษาไม่แตกต่างกัน 

อธิเกียรติ ทองเพิ่ม (2555) ได้ศึกษาการประเมินความต้องการจ าเป็นการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
ก าแพงแสน โดยกลุ่มตัวอย่าง คือ อาจารย์ และบุคลากร พบว่า ปัญหาส าคัญของการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาท่ีส าคัญท่ีสุด คือ บุคลากรยังขาดความเข้าใจในระบบประกัน และ 
ผลการจัดล าดับความส าคัญของปัญหาการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คือ  

อันดับ 1 ขาดระบบการจัดเก็บเอกสาร ฐานข้อมูลการประกันคุณภาพ 
อันดับ 2 เวลาในการเตรียมการประกันคุณภาพค่อนข้างกระช้ันชิดและควรมีการติดตาม 

การด าเนินงานเป็นระยะๆ   
อันดับ 3 บุคลากรยังขาดความเข้าใจในระบบประกันคุณภาพ 
และผลการก าหนดแนวทางแก้ไขจากการสนทนากลุ่ม คือ การประชุมหรือสัมมนาเพื่อ

พูดคุย สร้างความเข้าใจในการประสานงานเบ้ืองต้น 

วศิน  อิงคพัฒนากุล (2556) ได้ศึกษาพัฒนาการการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
กรณีศึกษากลุ่มหน่วยงานสนับสนุนวิขาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร โดยมีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อติดตาม
ตรวจสอบการเปล่ียนแปลงของผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหน่วยงานสนับสนุน
วิชาการของ มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปีการศึกษา 2553-2554 2) เพื่อวิเคราะห์แนวโน้ม 
การเปล่ียนแปลงของผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตลอดจนการปรับปรุงองค์กร 
ตามข้อเสนอแนะการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 3) เพื่อวิเคราะห์เปรียบเทียบรูปแบบการตรวจ
รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน พบว่าในภาพรวมมหาวิทยาลัยมีผลการประเมิน  
อยู่ในเกณฑ์ “ดี” ซึ่งเป็นผลสืบเนื่องจากการให้ความส าคัญกับระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาของหน่วยงานสนับสนุนทางวิชาการ ซึ่งผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในได้สะท้อน
ให้เห็นว่า กลุ่มหน่วยงานสนับสนุนวิชาการ ต้องเสริมสร้างความเข้มแข็งในด้านการสนับสนุนวิชาการ
แก่คณะวิชาตามพันธกิจ 4 ด้านของมหาวิทยาลัย คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ 
แก่สังคม และท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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ธวัชชัย  ศุภดิษฐ์ (2557) ได้ศึกษาการพัฒนาแนวปฏิบัติเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการ
ประกันคุณภาพการศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัญหา 
อุปสรรค ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากการปฏิบัติงานในด้านการประกันคุณภาพการศึกษา สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ และเพื่อพัฒนาแนวปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษาในส่วนของตัวบ่งช้ี
กระบวนการ โดยใช้วิธีวิจัยเชิงคุณภาพ ศึกษาจากหน่วยงานท่ีท าการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับคณะ วิทยาลัย และส านักท้ังหมด และได้รวบรวมข้อมูลโดยทบทวนข้อมูลจากวรรณกรรม
ท่ีเกี่ยวข้อง และเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนามด้วยวิธีการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง และท าการ
สัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้มีส่วนรับผิดชอบในแต่ละองค์ประกอบผลการวิจัยพบว่า ปัญหาและอุปสรรค 
ท่ีพบมากในหน่วยงานต่างๆ ของสถาบัน ได้แก่ 1) การก าหนดปรัชญา ปณิธาน ยังจ ากัดเฉพาะ
ผู้บริหาร หรือหัวหน้ากลุ่มงานเท่านั้น ยัดขาดความความมี ส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ  
2) ไม่มีระบบการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์และตัวช้ีวัดท่ีเหมาะสม ยังขาดความชัดเจน คณาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ี ส่วนมากไม่ เข้าใจหรือไม่ ค่อยมี ส่วนร่วมในการรับทราบแผนกลยุทธ์  3 ) ยังไม่มี 
การวางแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลอย่างเป็นระบบและชัดเจน โดยแผนการอบรมจากสถาบัน
อาจไม่สอดคล้องกับความต้องการขอบุคลากรอย่างแท้จริง 4) การเช่ือมโยงระหว่างระบบงาน  
กับระยะเวลาไม่ชัดเจน 5) การติดตามการน าผลการวิ จัยไปใช้ประโยชน์มักไม่ได้รับการตอบกลับ 
จากหน่วยงานภายนอก 6) ผู้ปฏิบัติงานยังขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดท าแผนการจัดการความรู้ 
ท่ีสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสถาบัน โดยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและการวิจัย  
7) ตัวบ่งช้ีในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในบางตัวไม่เหมาะสมกับการด าเนินงานของคณะหรือ
การด าเนินงานของสถาบัน 8) ทัศนคติของบุคลากรมองว่าการใช้งานระบบสารสนเทศท่ีให้ข้อมูล
สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท้ัง 9 องค์ประกอบนั้นเป็นภาระงาน และ  
ไม่ให้ความส าคัญ 9) ผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดท าแนวปฏิบัติท่ีดี หรือการวิจัย 
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีหน่วยงานพัฒนาขึ้น ซึ่งแนวปฏิบัติท่ีดีอาจต้องใช้ระยะเวลา 
ในการด าเนินงาน เพื่อให้เห็นถึงข้อดี/ข้อเสีย และน าไปปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง และหน่วยงาน  
ควรสร้างทีมงานท่ีสามารถพัฒนางานวิจัยด้านประกันคุณภาพ โดยให้มีอาจารย์ร่วมเป็นส่วนหนึ่ง 
ในทีมงาน เพื่อเปิดให้บุคลากรปรึกษาและท าความเข้าใจด้านการวิจัย และ 10) คณะท่ีพึ่งเปิดใหม่  
ยังพบปัญหาในหลายๆ ด้าน เช่น ยังขาดความพร้อมทางทรัพยากร ท้ังอาจารย์  สถาน ท่ี 
ในการปฏิบัติงาน งบประมาณ เป็นต้น  
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วาสนา  สะอาด (2557) ได้ศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยมีวัตถุประสงค์  
1) เพื่อทราบถึงสภาพการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของส านักคอมพิวเตอร์เครือข่าย  
2) เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในของส านักคอมพิวเตอร์
และเครือข่าย 3) เพื่อน าข้อมูลท่ีเป็นปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในของส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่ายมาเสนอแนะแนวทางในการพิจารณาด าเนินการพัฒนา  
ให้เกิดประสิทธิผลตามเกณฑ์การประเมิน กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย คือ บุคลากรภายใน 
ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล คือ ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ พบว่า  
ความคิดเห็น เกี่ ยวกับปัจ จัย ท่ี ส่งผลต่อการด า เนินงานประกัน คุณภาพการศึกษาภายใน 
ส านักคอมพิวเตอร์เครือข่าย ในภาพรวมอยู่ในระดับมากทุกปัจจัย โดยเรียงล าด าปัจจัยท่ีมีค่าเฉล่ีย  
จากมากสุดตามล าดับ คือ ปัจจัยด้านทรัพยากรและส่ิงสนับสนุน ปัจจัยด้านการบริหารจัดการและ
ปัจจัยด้านบุคลกร ปัจจัยด้านผู้บริหารและนโยบายและปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์กร ความคิดเห็น
เกี่ยวกับการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบและกลไก PDCA ในภาพรวมและ 
ในรายด้านอยู่นะดับมาก ปัจจัยทุกตัวมีความสัมพันธ์ทางบวกกับระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในของส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย ได้แก่ ผู้บริหารและนโยบาย การบริหารจัดการ  
และทรัพยากรสนับสนุน 

สากันย์ สุวรรณการ (2557) ได้ศึกษาพัฒนาการของระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยกลุ่มตัวอย่างคือ บุคลากร และนักศึกษา พบว่า 
บุคลากรและนักศึกษาส่วนใหญ่มีความเห็นด้วยว่าคณะมีการด าเนินงานเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
การศึกษาด้านต่างๆ ส่วนความร่วมมือร่วมใจในการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา นักศึกษา 
มีส่วนร่วมน้อย ท้ังบุคลากรและนักศึกษาเห็นว่าการประกันคุณภาพการศึกษาท าให้ได้แนวทาง  
การพัฒนาตามภารกิจของคณะ ภาควิชา/หน่วยงาน และช่วยให้ท าให้การท างานมีระบบและ
ประสิทธิภาพท าให้มีการจัดเก็บข้อมูลเป็นไปอย่างมีระบบได้อย่า งมากและเห็นเป็นรูปธรรม  
คณะจึงควรให้ความส าคัญมากขึ้น ท้ังในแง่การปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัย มีการตรวจสอบความถูกต้อง
ของการน าเสนอสารสนเทศ และเพิ่มสารสนเทศให้หลากหลาย เพื่อใช้ประโยชน์ได้อย่างกว้างขวาง
มากขึ้น คณะควรจัดกิจกรรมให้นักศึกษามีส่วนร่วม/มีความร่วมมือร่ วมใจในการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา และให้มีโอกาสแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาต่อ
ผู้บริหาร หรือคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษามากยิ่งขึ้น และจากการศึกษาปัญหา อุปสรรค 
และวิธีแก้ไข เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ท้ังระดับคณะ ภาควิชา/หน่วยงาน และ
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ระดับบุคคล พบว่า ส่วนใหญ่มีความเข้าใจการประกันคุณภาพการศึกษาได้ดี สามารถสะท้อนถึง  
ปัญหา และอุปสรรคท่ีเป็นประโยชน์น าไปปรับปรุงงานประกันคุณภาพการศึกษาได้เป็นอย่างดี  
มีส่วนน้อยท่ียังมีความเข้าใจคลาดเคล่ือน และไม่ชัดเจน คณะจึงควรหาวิธีการให้ความรู้ ความเข้าใจ 
แก่บุคคล/หน่วยงานเพื่อให้เกิดความชัดเจนมากขึ้น 

อรนันท์  หาญยุทธ (2557) ได้ศึกษาการมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษา 
ของบุคลากรมหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเซีย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมในการประกัน
คุณภาพการศึกษาของบุคลากรมหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอซีย ซึ่งศึกษาเปรียบเทียบการมีส่วนร่วม 
ในการประกันคุณภาพการศึกษาของบุคลากรจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล และศึกษาความสัมพันธ์
ระหว่างลักษณะทางจิตของบุคคลและปัจจัยแวดล้อมภายนอกกับการมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพ
การศึกษา กลุ่มตัวอย่างคือบุคลากรของมหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย จ านวน 198 คน ประกอบด้วย 
ผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน เครื่องมือท่ีใช้ คือ แบบสอบถาม สถิ ติ ท่ีใช้ 
ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน T-test และ F-test ผลการวิจัย
พบว่า การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการประกันคุณภาพการศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง  
ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า การมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษาของบุคลากรจ าแนก
ตามประสบการณ์ ต าแหน่งลักษณะการปฏิบัติงานและระยะเวลาท่ีท างานในมหาวิทยาลัย  
อีสเทิร์นเอเซีย มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ส่วนเพศ อายุ และระดับการศึกษา  
ไม่มีความแตกต่างกัน ลักษณะทางจิตของบุคคลได้แก่เจตคติต่องานประกันคุณภาพการศึกษาเจตคติ
ต่อการมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษาและแรงจูงใจในการท างานประกันคุณภาพ
การศึกษามีความสัมพันธ์กับการมี ส่วนร่วมของบุ คลากรในการประกันคุณภาพการศึกษา 
อย่างมีนัยส าคัญ ปัจจัยแวดล้อมภายนอกได้แก่การสนับสนุนจากผู้บริหาร ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน 
บรรยากาศองค์กร วัฒนธรรมองค์กร การติดต่อส่ือสารและการได้รับการฝึกอบรมด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษามีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการประกันคุณภาพการศึกษา 
อย่างมีนัยส าคัญ 

เปี่ยมสุข  ทุ่งกาวี (2558) ได้ศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของบุคลากรส านักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อศึกษาระดับการมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของบุคลากรส านักหอสมุดกลาง 
และศึกษาปัจจัยด้านลักษณะส่วนบุคคล การรับรู้ และทัศนคติท่ีส่งผลต่อการมีส่วนร่วมในการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของบุคลากรของส านักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เครื่องมือท่ีใช้คือ แบบสอบถาม เก็บข้อมูลจากบุคลากรส านักหอสมุดกลาง จ านวน 94 คน วิเคราะห์
ข้อมูลด้วยสถิติ สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน และวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ ผลการวิจัย
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พบว่า 1) บุคลากรส านักหอสมุดกลางมีการรับรู้การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมาก  
2) ปัจจัยทุกตัวมีความสัมพันธ์ทางบวกกับการมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ได้แก่ 
รายได้ อายุ ประสบการณ์ในการท างาน รวมถึงปัจจัยด้านทัศนคติ และปัจจัยด้านการรับรู้  
ในการประกันคุณภาพการศึกษา 3) ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ของบุคลากรส านักหอสมุดกลาง ได้แก่ การรับรู้ในการประกั นคุณภาพการศึกษาภายใน  
และประสบการณ์ท างานในส านักหอสมุดกลาง 

ชัยรัตน์  ต.เจริญ (2560) ได้ศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของวิทยาลัยเชียงราย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับปัจจัยท่ีส่งผลต่อการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของวิทยาลัยเชียงราย ศึกษาระดับการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ของวิทยาลัยเชียงราย และปัจจัยท่ีส่งผลต่อการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ของวิทยาลัยเชียงราย กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย คือ บุคลากรของวิทยาลัย
เชียงราย ปีการศึกษา 2557 จ านวน 85 คน ด้วยการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ 
แบบสอบถาม สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ การ Stepwise regression ผลการวิจัยพบว่า  
1) ระดับปัจจัยท่ีส่งผลต่อการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในของวิทยาลัยเชียงราย  
ในภาพรวมระดับปัจจัยอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด 
คือ ด้านลักษณะผู้บริหาร 2) ระ ดับการด า เนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ 
วิทยาลัยเชียงรายในภาพรวมอยู่ ในระ ดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่ า  
ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ด้านการตรวจสอบประเมินผล และ 3) ปัจจัยท่ีส่งต่อการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในของวิทยาลัยเชียงราย คือ ด้านการบริหารจัดการ ด้านลักษณะ
วัฒนธรรมองค์กร และด้านลักษณะทรัพยากร ส่งผลต่อการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในของวิทยาลัยเชียงราย 

 
 

 



บทท่ี 4  

เทคนิคในการปฏิบัติงาน 

เทคนิคในการปฏิบัติงาน เป็นเนื้อหาท่ีกล่าวถึงกระบวนการ และขั้นตอนในการปฏิบัติงานการจัดท า
รายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ ของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เพื่อท าให้การจัดท ารายงานการประเมินตนเองเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
ตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตามท่ีก าหนด ซึ่งเป็นส่ิงส าคัญท่ีท าให้คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรม
เกษตรประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ มีกระบวนการและเทคนิคต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  โดยมีรายละเอียด
ต่างๆ ในหัวข้อต่อไปนี้  

4.1 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flow Chart) 
4.2 แบบฟอร์มเอกสารท่ีใช้ในแต่ละขั้นตอน 
4.3 เงื่อนไข/ข้อควรระวัง/ข้อสังเกต/ส่ิงท่ีควรค านึงในการปฏิบัติงาน 
4.4 วิธีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

4.1 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flow Chart) 

ในการปฏิบัติงานการจัดท าเล่มรายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ  จ าเป็นต้องมีการทบทวน 
การปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษา ทบทวนข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาใน
แต่ละตัวบ่งช้ี จากการตรวจประเมินของปีท่ีผ่านมา ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน เพื่อมาด าเนินการ
พิจารณาจัดท าแผนประกันคุณภาพการศึกษาของปีต่อไป รวมถึงพิจารณาต้ังค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดประกัน
คุณภาพการศึกษา  การมอบหมายผู้รับผิดชอบก ากับดูแล รวมถึงช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติงานการเก็บรวบรวม
ข้อมูล เอกสารหลักฐานต่างๆ และแนวทางในการรายงานผลการด าเนินงานของแต่ละตัวบ่ง ช้ี เพื่อให้ 
การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และทุกฝ่ายมีความเข้าใจท่ีตรงกัน  

การจัดท าเล่มรายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะนี้ ส่ิงส าคัญคือผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี ต้องมีความเข้าใจ
ในเกณฑ์มาตรฐานการประเมินท่ีตนเองเป็นผู้รับผิดชอบ ซึ่งต้องมีการศึกษาคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา 
รวมถึงต้องด าเนินงานตามหลักกระบวนการประกันคุณภาพ PDCA ดังนั้น เพื่อให้เข้าใจขั้นตอนการปฏิบัติงาน
การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ในการปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษา ผู้ปฏิบัติงานจึงได้
จัดท าแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flow Chart) โดยแบ่งขั้นตอนการปฏิบัติงานออกเป็น 2 ข้ันตอน ดังนี้ 

4.1.1 แผนผังและขั้นตอนการปฏิบัติงานการจัดท าเล่มรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา 
4.1.2 แผนผังและขั้นตอนการปฏิบัติงานการจัดท ารายงานการประเมินตนเองบนระบบ Che QA Online 
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4.1.1 ขั้นตอนการปฏิบัติงานการจัดท าเล่มรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา 

ตารางท่ี 4.1 แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flow Chart) การจัดท าเล่มรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา 

ที่ ผู้รับผิดชอบ ผังกระบวนการ ขั้นตอน/
วิธีด าเนินการ 

ระยะเวลา เอกสารทีเ่ก่ียวข้อง 

   
 
 

   

1 กองส่งเสริม
คุณภาพ 
 
 

 
 

กองส่งเสริมคุณภาพ
ประกาศปฏิทินการ
ปฏิบัติงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 

1 วัน ปฏิทินการปฏิบัติงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา
ของมหาวิทยาลัย 

2 เจ้าหน้าที่งาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 

 
 

จัดท าปฏิทินการ
ปฏิบัติงานประกัน
คุณภาพการศึกษา
ของคณะ  

1 วัน ปฏิทินการปฏิบัติงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา
ของคณะ 

3 หัวหน้างาน  
 

หัวหน้างานบริหาร
และพัฒนาระบบ 
ตรวจสอบปฏิทินการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

1 วัน ปฏิทินการปฏิบัติงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา
ของคณะ 

4 เจ้าหน้าที่งาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 

 
 

เผยแพร่ปฏิทินการ
ปฏิบัติงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 
ระดับคณะ  

1 วัน ปฏิทินการปฏิบัติงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา
ของคณะ 

5 ผู้รับผิดชอบแต่
ละตัวบ่งชี้ 
 
 

 
 

เก็บรวบรวมข้อมูล
และเอกสารหลักฐาน
แต่ละตัวบ่งชี้  

1 ปี
การศึกษา 

ข้อมูลและเอกสาร
หลักฐานแต่ละตัวบ่งชี ้ 

6 เจ้าหน้าที่งาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

 
 

ติดตามการรายงาน
และเอกสารหลักฐาน
แต่ละตัวบ่งชี้  

1 วัน หนังสือติดตามการ
รายงานและรวบรวม
เอกสารหลักฐานแต่ละตัว
บ่งชี ้ 

7 ผู้รับผิดชอบแต่
ละตัวบ่งชี้ 
 
 

 
 

จัดท ารายงานและ
รวบเอกสารหลักฐาน
แต่ละตัวบ่งชี้ส่งงาน
ประกันคุณภาพ 

2 สัปดาห์ รายงานและเอกสาร
หลักฐานแต่ละตัวบ่งชี ้ 

8 เจ้าหน้าที่งาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

 
 

รวบรวมรายงานผล
การด าเนินงานแต่ละ
ตัวบ่งชี้และเอกสาร
หลักฐาน   

2 สัปดาห์ รายงานและเก็บรวบรวม
เอกสารหลักฐานแต่ละตัว
บ่งชี้  

9 เจ้าหน้าที่งาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

 
 

ตรวจสอบความ
ครบถ้วนการรายงาน
ผลการด าเนินงานแต่
ละตัวบ่งชี้   

2 สัปดาห์ รายงานและเก็บรวบรวม
เอกสารหลักฐานแต่ละตัว
บ่งชี้  

   
 

   

เร่ิมต้น 

ประกาศปฏิทินปฏิบัติงานประกัน
คุณภาพการศึกษา  

จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานประกัน
คุณภาพการศึกษา ของคณะ 

ตรวจสอบ 

เผยแพร่ปฏิทินการปฏิบัติงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ของคณะ 

เก็บรวบรวมข้อมูลและเอกสาร
หลักฐาน 

ติดตามรายงาน 

รายงานและรวบรวม 
เอกสารหลักฐาน 

แก้ไข 

ถูกต้อง 

รวบรวมรายงานและเอกสาร
หลักฐาน 

ตรวจสอบ 

A 

แก้ไข 

ถูกต้อง 
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ตารางท่ี 4.1 แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flow Chart) การจัดท าเล่มรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา (ต่อ) 

ที่ ผู้รับผิดชอบ ผังกระบวนการ ขั้นตอน/
วิธีด าเนินการ 

ระยะเวลา เอกสารทีเ่ก่ียวข้อง 

   
 

   

10 เจ้าหน้าที่งาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 

 
 

จัดท าร่างเล่มรายงาน
การประเมินตนเอง 
และสรุปผลการ
ประเมิน 

2 สัปดาห์ รายงานการประเมิน
ตนเอง  

11 ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ 
 
 
 

 
 

ตรวจสอบความถูก
ต้องของร่างรายงาน
การประเมินตนเอง  

3 วัน รายงานการประเมิน
ตนเอง  

12 เจ้าหน้าที่งาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 

 
 

ส่งรายงานการ
ประเมินตนเอง  
ต่อมหาวิทยาลัย 

1 วัน หนังสือส่งรายงานการ
ประเมินตนเอง  

13 เจ้าหน้าที่งาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 

 
 

แจ้งผู้รับผิดชอบตัว
บ่งชี้เตรียมความ
พร้อมเข้ารับการ
ตรวจประเมินลงพื้นที่ 

1 วัน หนังสือแจ้งการเตรียม
ความพร้อมรับการตรวจ
ประเมินลงพื้นที่ 

14 เจ้าหน้าที่งาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษาและ
ผู้รับผิดชอบ 
ตัวบ่งชี้ 

 
 

คณะ รับการตรวจ
ประเมินการลงพื้นที่ 

1 วัน รายงานการประเมิน
ตนเอง ระดับคณะ และ
เอกสารหลักฐาน 

15 เจ้าหน้าที่งาน
ประกันคุณภาพ
และผู้รับผิดชอบ 
ตัวบ่งชี้ 

 
 

แก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการตรวจ
ประเมินลงพื้นที่ 

2 สัปดาห์ รายงาน และเอกสาร
หลักฐานแต่ละตัวบ่งชี ้

16 เจ้าหน้าที่งาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 

 
 

รวบรวมรายงานผล
การด าเนินงานแต่ละ
ตัวบ่งชี้   

2 สัปดาห์ รายงานและเก็บรวบรวม
เอกสารหลักฐานแต่ละตัว
บ่งชี้ 

17 เจ้าหน้าที่งาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 

 
 

ตรวจสอบความ
ครบถ้วนการรายงาน
ผลการด าเนินงานแต่
ละตัวบ่งชี้   

2 สัปดาห์ รายงานและเก็บรวบรวม
เอกสารหลักฐานแต่ละตัว
บ่งชี้  

18 เจ้าหน้าที่งาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 

 
 

จัดท าร่างรายงานการ
ประเมินตนเอง ฉบับ
สมบูรณ ์พร้อม
เอกสารประกอบ 

2 สัปดาห์ รายงานการประเมิน
ตนเองฉบับสมบูรณ์พร้อม
เอกสารประกอบ 

19 หัวหน้างาน/
ผู้ช่วยคณบดีที่
ดูแลงานประกัน
คุณภาพ 

 
 

ตรวจสอบรายงาน
การประเมินตนเอง 
ฉบับสมบูรณ์ พร้อม
เอกสารประกอบ 

3 วัน รายงานการประเมิน
ตนเองฉบับสมบูรณ์พร้อม
เอกสรประกอบ 

   
 

   

A 

จัดท าร่างเล่มรายงานการประเมิน
ตนเองและสรุปผล 

ตรวจสอบ 

ส่งรายงานการประเมนิตนเอง 

ต่อมหาวิทยาลยั 

แจ้งการเตรียมความพร้อมเข้ารับ
การตรวจประเมินลงพื้นที่ 

รับการตรวจ
ประเมิน 

แก้ไขตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ 

รวบรวมรายงานและ 
รายการเอกสารหลักฐาน 

ตรวจสอบ 

จัดท าเล่มรายงานฉบับสมบูรณ ์

B 

ตรวจสอบ 

ถูกต้อง 

ถูกต้อง 

ถูกต้อง 

แก้ไข 

แก้ไข 

แก้ไข 

ถูกต้อง 

แก้ไข 
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ตารางท่ี 4.1 แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flow Chart) การจัดท าเล่มรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา (ต่อ) 

ที่ ผู้รับผิดชอบ ผังกระบวนการ ขั้นตอน/
วิธีด าเนินการ 

ระยะเวลา เอกสารทีเ่ก่ียวข้อง 

   
 

   

20 เจ้าหน้าที่งาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 

 
 

จัดท าเล่มรายงาน
ฉบับสมบูรณ์และ
จัดท าหนังสือส่งให้
คณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพ 

3 วัน เล่มรายงานการประเมิน
ตนเองฉบับสมบูรณ ์
หนังสือน าส่งเล่มรายงาน
การประเมินตนเอง 

21 ผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่งาน
ประกันคุณภาพ
และผู้รับผิดชอบ 
ตัวบ่งชี้ 

 
 

คณะ รับการตรวจ
ประเมินของคณะ
กรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษา 

1-2 วัน รายงานการประเมิน
ตนเอง ระดับคณะ และ
เอกสารหลักฐาน 

22 เจ้าหน้าที่งาน
ประกันคุณภาพ
และผู้รับผิดชอบ 
ตัวบ่งชี้ 

 
 

ปรับแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษา 

1 สัปดาห์ รายงานการประเมิน
ตนเองฉบับแก้ไขหลัง
ตรวจประเมิน และ
เอกสารหลักฐานแต่ละ 
ตัวบ่งชี้ที่ปรับปรุงหรือ
เพิ่มเติม 

   
 
 

   

 ขั้นตอนที่ 1 ประกาศปฏิทินปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษา 
กองส่งเสริมคุณภาพ ซึ่งเป็นหน่วยงานท่ีดูแลการประกันคุณภาพการศึกษา ภาพรวมของ

ระดับสถาบัน จะด าเนินการจัดท าและประกาศปฏิทินปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ซึ่ง
จะมีการก าหนดกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานประกันคุณภาการศึกษาให้หน่วยงานท่ีอยู่ภายใน
มหาวิทยาลัยถือปฏิบัติ โดยสามารถหาข้อมูล หรือประกาศปฏิทินการปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยได้จาก https://sites.google.com/rmutsb.ac.th/eqrus หัวข้อแผนประกันคุณภาพการศึกษา
ดังภาพท่ี 4.1 

 

 

 

 

 

 

B 

จดัส่งเล่มรายงานฉบบัสมบูรณใ์ห้

คณะกรรมการตรวจประเมินคณุภาพ

ภายนอก 

สิ้นสุด 

รับการตรวจ
ประเมิน 

ปรับแก้ไขรายงานการประเมินตนเอง
ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ

ตรวจประเมินคุณภาพ 

แก้ไข 

ถูกต้อง 

https://sites.google.com/rmutsb.ac.th/eqrus
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 ภาพท่ี 4.1 ตัวอย่างภาพประกาศปฏิทินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
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ขั้นตอนที่ 2  จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ 
เมื่อกองส่งเสริมคุณภาพได้มีการประกาศปฏิทินการปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษา

แล้ว เจ้าหน้าท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา ต้องจัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับคณะ เพื่อให้การปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษา เป็นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ 
สอดคล้อง และรองรับกับปฏิทินการปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ตามเอกสาร
แนบแบบฟอร์มขั้นตอนท่ี 2 ปฏิทินการปฏิบัติงานประกันของคณะ 

หมายเหตุ การจัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษา เป็นการวางแผนการด าเนินงานให้รองรับ
การปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย ดังนั้นการก าหนดกิจกรรมต่าง ๆ จะยึดถือปฏิบัติตามระดับสถาบัน แต่เพิ่มเติม
การท ากิจกรรมของระดับคณะ และการก าหนดช่วงระยะเวลาในกิจกรรม นั้น ระดับคณะจะก าหนด  
ช่วงระยะเวลาให้ด าเนินการก่อน อาทิ การก าหนดการจัดท าเล่มรายงานการประเมินตนเอง การจัดส่ง  
เล่มรายงานการประเมิน เพื่อให้สามารถจัดส่งได้ทันเวลาตามท่ีระดับสถาบันก าหนด 

ขั้นตอนที่ 3  หัวหน้างานบริหารและพัฒนาระบบ ตรวจสอบปฏิทินการประกันคุณภาพการศึกษา 
เมื่อผู้ปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษา ได้มีการจัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ เรียบร้อยแล้ว จะต้องเสนอต่อหัวหน้างานบริหารและพัฒนาระบบให้
ตรวจสอบถึงความถูกต้อง และความเหมาสมของระยะเวลาท่ีก าหนด  

 ขั้นตอนที่ 4  เผยแพร่ปฏิทินการปฏิบัติงานประกนัคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ   
ปฏิทินการปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ เมื่อผ่านการ

ตรวจสอบของหัวหน้างานบริหารและพัฒนาระบบแล้ว ผู้ปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษา ต้องด าเนินการ
ประกาศเผยแพร่ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาทราบ อาทิ ผู้ก ากับบ่งช้ี และ
ผู้รับผิดชอบในแต่ละตัวบ่งช้ี เพื่อให้การปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ ตามระยะเวลาท่ีก าหนดตามปฏิทิน   

ขั้นตอนที่ 5  เก็บรวบรวมข้อมูล เอกสารหลักฐาน และจัดท ารายงานแต่ละตัวบ่งช้ี  
ผู้รับผิดชอบแต่ละตัวบ่งช้ี ต้องด าเนินการวางแผนการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบ การจัดเก็บ

ข้อมูล และเอกสารหลักฐานจากการปฏิบัติงาน เพื่อประกอบการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR)  
ในตัวบ่งช้ีท่ีรับผิดชอบให้เป็นไปตามระบบวงจรพัฒนาคุณภาพ PDCA โดยในการปฏิบัติงาน การจัดเก็บข้อมูล  
เอกสารหลักฐาน เป็นการเก็บข้อมูลตลอดท้ังปีการศึกษาและจะมีการแบ่งรอบระยะการรายงานออกเป็น  
2 รอบ คือ รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน รับผิดชอบตัวบ่งช้ีต้องมีความเข้าใจในเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
การศึกษาของตัวบ่งช้ีท่ีรับผิดชอบเพื่อให้การปฏิบัติงาน การจัดเก็บข้อมูล และเอกสารหลักฐานมีความครบถ้วน 
เรียบร้อย เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน และจัดท ารายงานการประเมินตนเอง โดยอ้างอิงการปฏิบัติงานและ
เอกสารหลักฐานในการปฏิบัติงาน ในตัวบ่งช้ีท่ีรับผิดชอบ  

ขั้นตอนที่ 6  ติดตามการรายงานและเอกสารหลักฐานแต่ละตัวบ่งช้ี  
ผู้ปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษา ต้องมีการติดตามการรายงานและเอกสาร

หลักฐานแต่ละตัวบ่งช้ีเพื่อเป็นการติดตามความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานในแต่ละฝ่าย แต่ละตัวบ่งช้ี ซึ่งเป็น
ขั้นตอนของการควบคุมคุณภาพการของการด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ให้การ
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ด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ การติดตามจะด าเนินการจะแบ่งรอบระยะเวลาการติดตาม
ออกเป็น 2 รอบ คือ รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน โดยจัดท าหนังสือบันทึกข้อความติดตามงานผ่ายต่างๆ ท่ีเป็น
ผู้รับผิดชอบในแต่ละตัวบ่งช้ี ตามเอกสารแนบแบบฟอร์มขั้นตอนท่ี 6 ตัวอย่างหนังสือติดตามการรายงานประเมินตนเอง 

เทคนิค การติดตามการรายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษาจะมีการ
แจ้งผู้รับผิดชอบแต่ละตัวบ่งช้ีก่อนล่วงหน้า ด้วยวาจา และมีการสอบถามพูดคุยเป็นระยะ เพื่อให้ผู้รับผิดชอบตระหนัก 
เกิดความต่ืนตัวท่ีต้องจัดท ารายงาน รวมถึงให้ค าปรึกษา แนะน าในกรณีท่ีมีปัญหาในการปฏิบัติงาน 

ขั้นตอนที่ 7  จัดท ารายงานและรายการเอกสารหลักฐานแต่ละตัวบ่งช้ี 
ผู้รับผิดชอบแต่ละตัวบ่งช้ี ต้องจัดท ารายงานผลการด าเนินงานแต่ละองค์ประกอบ และ

ตัวบ่งช้ีของระดับคณะท่ีรับผิดชอบ พร้อมเอกสารหลักฐาน ส่งผู้ปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อเขียน
รายงานและจัดท าเล่มรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ โดยตัวบ่งช้ีท่ีเป็นกระบวนการต้องเขียน
รายงานผลการด าเนินงานให้เป็นตามวงจรพัฒนาคุณภาพ PDCA ซึ่งผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ีต้องมีความเข้าใจใน
เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของตัวบ่งช้ีท่ีรับผิดชอบเพื่อให้การปฏิบัติงาน การจัดเก็บข้อมูล และ
เอกสารหลักฐานมีความครบถ้วน เรียบร้อย เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน และจัดท ารายงานการประเมิน
ตนเอง โดยอ้างอิงการปฏิบัติงานและเอกสารหลักฐานในการปฏิบัติงาน ในตัวบ่งช้ีท่ีรับผิดชอบ  โดยมีรอบ
ระยะเวลาการด าเนินการ 2 รอบ คือ รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน  

ขั้นตอนที่ 8  รวบรวมรายงานผลการด าเนินงานแต่ละตัวบ่งช้ี   
ผู้ปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษา ต้องด าเนินการรวบรวมผลการด าเนินงาน 

รายงานการประเมินตนเอง และเอกสารหลักฐานของผู้รับผิดชอบแต่ละตัวบ่งช้ี และงานแต่ละฝ่ายให้ครบถ้วน 
การรวบรวมรายงานผลการด าเนินงานแต่ละตัวบ่งช้ีจะรวบรวมเป็นรอบระยะเวลา คือ รอบ 9 เดือน และรอบ 
12 เดือนเพื่อใช้รวบรวมในการเขียนรายงานและจัดท าร่างรายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ โดยติดตาม
อ้างอิงจากเอกสารค่าเป้าหมายประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งอยู่ในแผนงานประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งมีการ
ก าหนดค่าเป้าหมาย และผู้รับผิดชอบของแต่ละตัวบ่งช้ีอย่างชัดเจน  

ขั้นตอนที่ 9 ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของเล่มรายงานการประเมินตนเองและรายงานผล 
การด าเนินงานแต่ละตัวบ่งช้ี  
 ในการตรวจสอบความครบถ้วน ถูกต้องของการรายงานผลการด าเนินงานรายองค์ประกอบ แต่ละตัวบ่งช้ี 
ผู้ปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของแต่ละตัวบ่งช้ี 
โดยการตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของการรายงานการประเมินตนเองแต่ละตัวบ่งช้ี พร้อมเอกสารหลักฐานท่ี
รายงานความสอดคล้องกับผลการด าเนินงานจะอ้างอิงจากรอบระยะเวลาการรายงาน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน  
การเขียนรายงานการประเมินตนเอง ส่ิงท่ีต้องด าเนินการปฏิบัติงานแล้ว และรายการเอกสารหลักฐาน ตามเกณฑ์
มาตรฐานคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557  ระดับคณะ ซึ่งการตรวจสอบความ
ถูกต้องของการรายงานผลการด าเนินงานท่ีแต่ละผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ีจัดท ารายงานส่งเจ้าหน้าท่ีงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ซึ่งการตรวจสอบแบ่งออกเป็น 2 ส่วนตามประเภทของตัวบ่งช้ี คือ 1. ตัวบ่งช้ีเชิงปริมาณจะด าเนิน 
การตรวจสอบการคิดค านวณว่าค านวณถูกต้องตามเกณฑ์การประเมินหรือไม่  2. ตัวบ่งช้ีเชิงคุณภาพท่ีเป็นกระบวนการ
จะตรวจสอบการเขียนรายงานผลการด าเนินงานสอดคล้องกับหลักฐานท่ีแนบมาหรือไม่ และด าเนินการครบถ้วนตาม
เกณฑ์ประเมินหรือไม่ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 



49 
 

ตารางท่ี 4.2  ตารางแสดงองค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี และรายละเอียดเกณฑ์การประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับคณะ 

องคป์ระกอบในการ
ประกนัคณุภาพคณะ 

ตัวบ่งชี ้ ประเดน็พิจารณา ประเภทตัวบ่งชี ้

1. การผลิตบัณฑิต 1.1 ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม 

ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพ 
ทุกหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ 

 1.2 อาจารย์ประจ าคณะท่ีมี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะท่ี
มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

เชิงปริมาณ 

 1.3 อาจารย์ประจ าคณะท่ี
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะท่ี
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

เชิงปริมาณ 

 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์
ประจ า 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์
ประจ า 

เชิงปริมาณ 

 1.5 การบริการนักศึกษาระดับ 
ปริญญาตรี 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ เชิงคุณภาพ 

 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ เชิงคุณภาพ 

2. การวิจัย 2.1 ระบบและกลไกการ
บริหารและพัฒนางานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ เชิงคุณภาพ 

 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ท้ังภายในและ
ภายนอกต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 

เชิงปริมาณ 

 2.3 ผลงานวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

ผลงานวิชาการทุกประเภทต่อ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

เชิงปริมาณ 

3. การบริการวิชาการ 3.1 การบริการวิชาการแก่
สังคม 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ เชิงคุณภาพ 

4. การท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไกการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ เชิงคุณภาพ 

5. การบริหารจัดการ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อ
การก ากับ ติดตามผลลพัธ์
ตามพันธกจิ กลุ่มสถาบันและ
เอกลักษณ์ของคณะ 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ เชิงคุณภาพ 

 5.2 ระบบการประกนั
คุณภาพหลักสูตร 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ เชิงคุณภาพ 
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ตารางท่ี 4.2  ตารางแสดงองค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี และรายละเอียดเกณฑ์การประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับคณะ (ต่อ) 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 : ผลการบริหารจัดการหลกัสตูรโดยรวม 
ประเภทของตัวบง่ชี้ : เชิงปริมาณ 
เอกสารหลกัฐานทีค่วรมี  : สรุปผลคะแนนการประเมินหลักสูตรจากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ 
การตรวจสอบ  : ผู้ปฏิบัติงานประกันต้องตรวจสอบการค านวณคะแนน ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพหลักสตูรทุก
หลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบว่าถูกต้องหรือไม่ โดยการตรวจสอบคะแนนการประเมินหลักสูตรในการจัดท าเล่มรายงาน
ฉบับสมบูรณ์ให้ยึดคะแนนท่ีได้รับการยืนยันจากผู้ตรวจประเมินคุณภาพหลักสูตร จากระบบ Che Qa Online ท่ีผ่าน
การยืนยันจากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพหลักสูตร แต่ส ารับการจัดท าเล่มรายงานการประเมินตนเองรอบ  
9 เดือน และรอบ 12 เดือน ให้ใส่ข้อมูล “รอผลการประเมิน” เน่ืองจากระดับคณะ และระดับหลักสูตรในการตรวจ
ประเมินลงพื้นท่ีจะเป็นวันเดียวกันท าให้ยังไม่ทราบผลการประเมิน 
สูตรการค านวณ :    
    ผลบวกของค่าคะแนนของทุกหลักสูตร 
  คะแนนท่ีได้ = ___________________________________________________________ 

    จ านวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีคณะรับผิดชอบ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 : ร้อยละของอาจารยป์ระจ าคณะที่มคีณุวุฒิปริญญาเอก 
ประเภทของตัวบง่ชี้ : เชิงปริมาณ 
เอกสารหลกัฐานทีค่วรมี  : ฐานข้อมูลบุคลากรของคณะ  
การตรวจสอบ  : ผู้ปฏิบัติงานประกันต้องตรวจสอบข้อมูลการนับจ านวนอาจารย์ และคุณวุฒิอาจารย์ของงานบุคคล
ของคณะ และมหาวิทยาลัย จ านวนตรงกันหรือไม่ จากเอกสารหลักฐานฐานข้อมูลบุคลากร และตรวจสอบการ
ค านวณร้อยละของอาจารย์ การแปลงค่าเทียบคะแนนบัญญัติไตรยาง โดยการนับจ านวนอาจารย์ประจ าต้องนับจาก
วันสิ้นสุดปีการศึกษา และมีเกณฑ์การพิจารณา ในการนับจ านวนอาจารย์ ดังน้ี 
1.คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิท่ีได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณาคุณวุฒิของ
กระทรวงศึกษาธิการ กรณีท่ีมีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการส าเร็จการศึกษาภายในรอบปีการศึกษาน้ัน ท้ังน้ี 
อาจใช้คุณวุฒิอื่นเทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกได้ส าหรับกรณีท่ีบางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอื่นท่ีเหมาะสมกว่า ท้ังน้ีต้อง
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
2.การนับจ านวนอาจารย์ประจ า ให้นับตามปีการศึกษาและนับท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ในกรณีที่มีอาจารย์
บรรจุใหม่ให้ค านวณตามเกณฑ์อาจารย์ประจ าท่ีระบุในค าช้ีแจงเกี่ยวกับการนับจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ดังน้ี 
 9 - 12 เดือน คิดเป็น 1 คน 
 6  เดือนข้ึนไปแต่ไม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 
 น้อยกว่า 6เดือน ไม่สามารถน ามานับได้ 
โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 
กลุ่มสถาบันกลุ่ม  ค 2  
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ข้ึนไป 
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ตารางท่ี 4.2  ตารางแสดงองค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี และรายละเอียดเกณฑ์การประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับคณะ (ต่อ) 

สูตรการค านวณ :  
1. ค านวณค่ารอ้ยละของอาจารยป์ระจ าคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก  ตามสูตร 
  จ านวนอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  
                                                               x 100  
  จ านวนอาจารย์ประจ าคณะท้ังหมด  
2. แปลงค่าร้อยละทีค่ านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
  ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

คะแนนท่ีได้ =  x 5 
  ร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 : ร้อยละของอาจารยป์ระจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ประเภทของตัวบง่ชี้ : เชิงปริมาณ 
เอกสารหลกัฐานทีค่วรมี  : ฐานข้อมูลบุคลากรของคณะ  
การตรวจสอบ  : ผู้ปฏิบัติงานประกันต้องตรวจสอบข้อมูลการนับจ านวนอาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการของงาน
บุคคลของคณะ และมหาวิทยาลัยจ านวนตรงกันหรือไม่ ตรวจสอบการค านวณร้อยละของอาจารย์ท่ีด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ การแปลงค่าเทียบคะแนนบัญญัติไตรยาง โดยการนับจ านวนอาจารย์ประจ าต้องนับจากวันสิ้นสุดปีการศึกษา  
เกณฑก์ารประเมิน :  
โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
เกณฑ์เฉพาะสถาบนักลุ่ม ข และ ค 2 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์รวมกัน 
ท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ข้ึนไป 
สูตรการค านวณ :  
โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 
  จ านวนอาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

x 100 
  จ านวนอาจารย์ประจ าคณะท้ังหมด 

    
2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนท่ีได้ 

คะแนนท่ีได้ = 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

x 5 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะท้ังหมด 
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ตารางท่ี 4.2  ตารางแสดงองค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี และรายละเอียดเกณฑ์การประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับคณะ (ต่อ) 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 : จ านวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ประเภทของตัวบง่ชี้ : เชิงปริมาณ 
เอกสารหลกัฐานทีค่วรมี  : ตางรางสรุปข้อมูล FTES 
การตรวจสอบ  : ผู้ปฏิบัติงานประกันต้องตรวจสอบข้อมูลการค านวณตามสูตร โดยการน าข้อมูล FTES ท่ีส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนจัดท าท่ีแสดงไว้ของปีการศึกษามาค านวณตามสูตร และการเทียบคะแนน  
เกณฑก์าประเมิน :  
ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าน้อยกว่าหรือเท่ากับเกณฑ์มาตรฐานก าหนดเป็นคะแนน 5 
ในกรณีท่ีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ามากกว่าเกณฑ์มาตรฐานให้ ค านวณหาค่าความแตกต่างระหว่าง
จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ากับเกณฑ์มาตรฐาน และน าค่าความแตกต่างมาพิจารณา ดังน้ี 
ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าท่ีสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานต้ังแต่ ร้อยละ 20 ก าหนด
เป็นคะแนน 0 
ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าท่ีสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานต้ังแต่ร้อยละ 0.01 และไม่
เกินร้อยละ 20 ให้น ามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพื่อเป็นคะแนนของหลักสูตรน้ันๆ  
สูตรการค านวณจ านวนนกัศกึษาเต็มเวลาเทียบเท่า 
1. ค านวณค่าหน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณระหว่างจ านวนนักศึกษา
ท่ีลงทะเบียนเรียนกับจ านวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาท่ีเปดดสอนทุกรายวิชาตลอดปีการศึกษา รวบรวมหลังจาก
นักศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดก าหนดเวลาการเพิ่ม – ถอน) โดยมีสูตรการค านวณ ดังน้ี 
  SCH = ni ci 
 เม่ือ ni = จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนในวิชาท่ี i 
  ci = จ านวนหน่วยกิตของวิชาท่ี i 
2. ค านวณค่า FTES โดยใช้สูตรค านวณ ดังน้ี 
จ านวนนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเท่าต่อปี 

(FTES) 

 Student Credit Hours (SCH)  ท้ังปี 
=  
 จ านวนหน่วยกิตต่อปีการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปริญญาน้ันๆ 

การปรับจ านวนในระหว่างปรญิญาตรแีละบณัฑิตศกึษา 
ให้มีการปรับค่าจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าในระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นระดับปริญญาตรี เพื่อน ามารวม
ค านวณหาสัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ า 

นักศึกษาเต็มเวลาในหน่วยนับปริญญาตรี 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ = FTES ระดับปริญญาตรี + FTES ระดับบัณฑิตศึกษา 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ = FTES ระดับปริญญาตรี + (2 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ = FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 
สัดส่วนจ านวนนักศกึษาเต็มเวลาตอ่อาจารย์ประจ าหลักสตูรแยกตามกลุ่มสาขา 
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ตารางท่ี 4.2  ตารางแสดงองค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี และรายละเอียดเกณฑ์การประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับคณะ (ต่อ) 

กลุ่มสาขา 
สัดส่วนจ านวนนักศกึษา

เต็มเวลาตอ่อาจารย์ประจ า 
1.วิทยาศาสตร์สุขภาพ 8 : 1 
 - แพทย์ศาสตร์ 4 : 1 
 - พยาบาลศาสตร ์ 6 : 1 
2.วิทยาศาสตร์กายภาพ 20 : 1 

กลุ่มสาขา 
สัดส่วนจ านวนนักศกึษา

เต็มเวลาตอ่อาจารย์ประจ า 
3.วิศวกรรมศาสตร์ 20 : 1 
4.สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 8 : 1 
5.เกษตร ป่าไม้และประมง 20 : 1 
6.บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การท่องเท่ียว เศรษฐศาสตร์ 25 : 1 
7.นิติศาสตร์ 50 : 1 
8.ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 30 : 1 
9.ศิลปกรรมศาสตร์ วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ 8 : 1 
10.สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ 25 : 1 
การคิดคะแนน  
1) ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคดิเป็นร้อยละ ดงัสูตร  

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาท่ีเป็นจริง – สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน 
x 100 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2) น าค่าร้อยละจากข้อ 1 มาค านวณคะแนน ดังน้ี 
 2.1) ค่าร้อยละท่ีน้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0   คิดเป็น 5 คะแนน 
 2.2) ค่าร้อยละท่ีมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ  20 คิดเป็น 0 คะแนน 
 2.3) ค่าร้อยละท่ีมากกว่าร้อยละ 0 แต่น้อยกว่าร้อยละ 20 ให้น ามาคิดคะแนนดังน้ี 
 

คะแนนท่ีได้  = 
 5 - (ค่าร้อยละท่ีค านวณได้จาก 2.3) 

x 5 
 

  4  
 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 : การบริการนกัศึกษาระดบัปรญิญาตรี 
ประเภทของตัวบง่ชี้ : เชิงคุณภาพ 
เกณฑก์ารประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 2 ข้อ 3 - 4 ข้อ 5 ข้อ 6 ข้อ 
การตรวจสอบ  : ผู้ปฏิบัติงานประกันต้องตรวจสอบการเขียนรายงานในแต่ละข้อของเกณฑ์การประเมินเทียบกับ
เอกสารหลักฐานมีความสอดคล้องกันหรือไม่ ตามแนวทางการเขียนรายงานและเอกสารหลักฐานอ้างอิงท่ีควรมี ดังน้ี  
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ตารางท่ี 4.2  ตารางแสดงองค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี และรายละเอียดเกณฑ์การประเมินการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับคณะ (ต่อ) 

ข้อ 
การด าเนนิงานตามเกณฑ์

มาตรฐาน 
แนวทางการเขียนรายงาน เอกสารหลกัฐาน 

1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ 
และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 

อธิบายระบบและกลไกการ 
ให้ค าปรึกษาท้ังทางด้านวิชาการ 
และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา อาทิ 
การแต่งต้ังผู้รับผิดชอบดูแล การ
จัดสรรทรัพยากร และพื้นท่ี
ส าหรับการให้ค าปรึกษา 

- ค าสั่งแต่งต้ังผู้รับผิดชอบการให้
ค าปรึกษา อาจารย์ท่ีปรึกษา 
- ข้ันตอนกระบวนการให้
ค าปรึกษา 
- บันทึกการให้ค าปรึกษา 
- ภาพสถานท่ีห้องการให้บริการ 

2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานท่ี
ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร แหล่งงานท้ังเต็มเวลาและ
นอกเวลาแก่นักศึกษา 

อธิบายกระบวนการให้ข้อมูล
ข่าวสารแก่นักศึกษา  ข้อมูล
บริการหน่วยงานต่างๆ ท้ังภายใน
และภายนอกคณะ อาทิ ข้อมูล 
กยศ. ข้อมูลการย่ืนผ่อนผันการ
เกณฑ์ทหาร ข้อมูลเร่ืองของทุน 
กิจกรรมต่างๆ และ การับสมัคร
งานท้ัง Full Time และ Part 
Time   

-ข่าวสาร และช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ต่างๆ  

3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อ
การท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่
นักศึกษา 

อธิบายโครงการท่ีจัดส าหรับการ
เตรียมความพร้อมให้นักศึกษา
หลังส าเร็จการศึกษา ในการท่ีจะ
น าไปใช้ประกอบการท างาน 

- เล่มเอกสารโครงการ 

4. ประเมินคุณภาพของการจัด
กิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-
3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จาก 
คะแนนเต็ม 5 

อธิบายกระบวนการและวิธีการ
ประเมินคุณภาพของการ
ให้บริการทั้ง บริการการให้
ค าปรึกษา บริการการให้ข้อมูล
ข่าวสาร และการจัดกิจกรรม
เตรียมความพร้อมส าหรับการ
ท างาน 

- แบบประเมิน และสรุปรายงาน
ผลการจัดบริการให้ค าปรึกษา 
การจัดบริการให้ข้อมูลข่าวสาร 
และการจัดกิจกรรมเตรียมความ
พร้อมส าหรับการท างาน 
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ตารางท่ี 4.2  ตารางแสดงองค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี และรายละเอียดเกณฑ์การประเมินการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับคณะ (ต่อ) 

ข้อ 
การด าเนนิงานตามเกณฑ์

มาตรฐาน 
แนวทางการเขียนรายงาน เอกสารหลกัฐาน 

5. น าผลการประเมินจากข้อ 4  
มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการ
และการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการ
ประเมินสูงข้ึนหรือเป็นไปตามความ
คาดหวังของนักศึกษา 

อธิบายกระบวนการน าผลการ
ประเมินข้อ 4 มาใช้ในการ
ปรับปรุงการให้บริการบริการให้
ค าปรึกษา การจัดบริการให้ข้อมูล
ข่าวสาร และการจัดกิจกรรม
เตรียมความพร้อมส าหรับการ
ท างาน อย่างไร และมีการ
ด าเนินการปรับปรุงอะไรบ้าง 
ส่งผลต่อคะแนนการประเมิน
สูงข้ึนหรือไม่ 

-รายงานการประชุมการน าผลการ
ประเมินเข้าหารือ เพื่อวางแผน
แนวทางการปรับปรุง 
- รายงานผลการปรับปรุงการ
ให้บริการ 
- ผลการประเมินคุณภาพการจัด
กิจกรรมบริการต่างๆ ท่ีเพิ่มข้ึน  

6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์
ในสายอาชีพแก่ศิษย์เก่า 

อธิบายว่ามีการด าเนินการ
เผยแพร่ข้อมูลสายวิชาชีพ
อะไรบ้างที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์
เก่า หรือกิจกรรมโครงการ
อะไรบ้างที่เป็นประโยชน์พัฒนา
วิชาชีพให้แก่ศิษย์เก่า  

- ช่องทางและข้อมูลวิชาชีพท่ีเป็น
ประโยชน์ท่ีเผยแพร่ให้ศิษย์เก่า  
-เล่มเอกสารโครงการ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 : กิจกรรมนกัศกึษาระดับปรญิญาตรี 
ประเภทของตัวบง่ชี้ : เชิงคุณภาพ 
ค าอธบิายตัวบง่ชี ้ :  
คณะต้องส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่างๆ อย่างเหมาะสมและครบถ้วน กิจกรรมนักศึกษาหมายถึงกิจกรรม
เสริมหลักสูตรท่ีด าเนินการท้ังโดยคณะและโดยองค์กรนักศึกษา เป็นกิจกรรมท่ีผู้เข้าร่วมจะมีโอกาสได้รับการพัฒนา
สติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรม สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ ท่ี
ประกอบด้วยมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ได้แก่ (1) คุณธรรม จริยธรรม 
(2) ความรู้ (3) ทักษะทางปัญญา (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ท่ี คณะ สถาบัน 
และสภา/องค์กรวิชาชีพได้ก าหนดเพิ่มเติม ตลอดจนสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และน าหลัก PDSA 
(Plan, Do, Study, Act) ไปใช้ในชีวิตประจ าวันเป็นการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาอย่างยั่งยืน 
เกณฑก์ารประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 2 ข้อ 3 - 4 ข้อ 5 ข้อ 6 ข้อ 
การตรวจสอบ  : ผู้ปฏิบัติงานประกันต้องตรวจสอบการเขียนรายงานในแต่ละข้อของเกณฑ์การประเมินเทียบกับ
เอกสารหลักฐานมีความสอดคล้องกันหรือไม่ ตามแนวทางการเขียนรายงานและเอกสารหลักฐานอ้างอิงท่ีควรมี ดังน้ี  
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ตารางท่ี 4.2  ตารางแสดงองค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี และรายละเอียดเกณฑ์การประเมินการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับคณะ (ต่อ) 

ข้อ 
การด าเนนิงานตามเกณฑ์

มาตรฐาน 
แนวทางการเขียนรายงาน เอกสารหลกัฐาน 

1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาในภาพรวมของคณะโดย
ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนและการจัดกิจกรรม 

อธิบายระบบและกลไกการ 
การจัดท าแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาอย่างไร นักศึกษา
มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนและ
การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
อย่างไร 

- ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ
สโมสรนักศึกษาซึ่งเป็นคณะ
กรรมการบริหารการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา 
- รายงานกาประชุมจัดท าแผน
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
- แผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา 
 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมคุณลักษณะบณัฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ  
5 ประการ ให้ครบถ้วน 
ประกอบด้วย 
(1) คุณธรรม จริยธรรม 
(2) ความรู ้
(3) ทักษะทางปัญญา 
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

อธิบายโครงการในแผนกิจกรรม
พัฒนานักศึกษามีโครงการ
อะไรบ้าง  ส่งเสริมคุณลักษณะ
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 
ข้อใด และส่งเสริมลักษณะบัณฑิต
ท่ีพึงประสงค์ของคณะ 
มหาวิทยาลัยข้อใด 

- แผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา 
- เล่มรายงานโครงการแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

 (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  

3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการ
ประกันคุณภาพการศึกษาแก่
นักศึกษา 

อธิบายโครงการหรือกิจกรรมท่ีมี
การด าเนินการให้ความรู้และ
ทักษะการประกันคุณภาพ
การศึกษาแก่นักศึกษา ให้ความรู้
เร่ืองอะไร มีการท ากิจกรรมอะไร
ท่ีส่งเสริมทักษะการประกัน
คุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 

- เล่มเอกสารโครงการ 
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ตารางท่ี 4.2  ตารางแสดงองค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี และรายละเอียดเกณฑ์การประเมินการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับคณะ (ต่อ) 

ข้อ 
การด าเนนิงานตามเกณฑ์

มาตรฐาน 
แนวทางการเขียนรายงาน เอกสารหลกัฐาน 

4. ทุกกิจกรรมท่ีด าเนินการ   
มีการประเมินผลความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผล
การประเมินมาปรับปรุงการ
ด าเนินงานครั้งต่อไป 

อธิบายรายงานผลการจัดโครงการ
และกิจกรรมว่าแต่ละโครงการมี
การต้ังวัตถุประสงค์ของกิจกรรม
อะไรบ้าง พร้อมผลกาประเมิน
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
คณะกรรมการมีการให้ข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการ
จัดกิจกรรมอะไร 

- รายงานการประเมินความส าเร็จ
ของโครงการด้านกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา 
- รายงานการประชุมท่ีเกี่ยวกับ
การพิจารณาผลการประเมินและ
ให้ข้อเสนอแนะส าหรับการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

5. ประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

อธิบายรายงานผลการจัดโครงการ
และกิจกรรมตามแผนจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาว่าเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของแผนท่ีก าหนดไว้
หรือไม่ และคณะกรรมการมีการ
ให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงการแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาอย่างไร 

- รายงานการประเมินแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
- รายงานการประชุมท่ีเกี่ยวกับ
การพิจารณาผลการประเมิน
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาและให้ข้อเสนอแนะ
ส าหรับการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา 

6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผน
หรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนานักศึกษา 

อธิบายแนวทางการน าผลการ
ประเมินข้อ 4-5 มาใช้ในการ
พิจารณาปรับปรุงการจัดท าแผน
หรือการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาอย่างไร  

- รายงานการประชุมเกี่ยวกับการ
พิจารณาปรับปรุงแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
-ร่างแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาท่ีปรับปรุง 
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ตารางท่ี 4.2  ตารางแสดงองค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี และรายละเอียดเกณฑ์การประเมินการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับคณะ (ต่อ) 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 : ระบบและกลไกการบริหารและพฒันางานวิจัยหรือสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ : กระบวนการ 
ค าอธบิายตัวบง่ชี ้   
สถาบันอุดมศึกษาต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีมีคุณภาพโดยมีแนวทางการด าเนินงานท่ีเป็น
ระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วน เพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผนท่ีก าหนดไว้ ท้ังการสนับสนุนด้าน
การจัดหาแหล่งทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบันให้กับบุคลากร ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะ
แก่อาจารย์และนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรท่ีจ าเป็นซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรกา รเงิน เครื่องมือ
อุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องต่างๆ ตลอดจนจัดระบบสร้างขวัญและก าลังใจแก่นักวิจัยอย่างเหมาะสม ตลอดจนมีระบบและ
กลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 
เกณฑก์ารประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการ

ด าเนินการ 
1 ข้อ 2 ข้อ 3 - 4 ข้อ 5 ข้อ 6 ข้อ 

การตรวจสอบ  : ผู้ปฏิบัติงานประกันต้องตรวจสอบการเขียนรายงานในแต่ละข้อของเกณฑ์การประเมินเทียบกับ
เอกสารหลักฐานมีความสอดคล้องกันหรือไม่ ตามแนวทางการเขียนรายงานและเอกสารหลักฐานอ้างอิงท่ีควรมี ดังน้ี  

ข้อ 
การด าเนนิงานตามเกณฑ์

มาตรฐาน 
แนวทางการเขียนรายงาน เอกสารหลกัฐาน 

1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
งานวิจัยท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์
ในการบริหารงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ 

อธิบายการน าระบบสารสนเทศ
งานวิจัยมาใช้ในการบริหาร
งานวิจัย 

- ระบบสารสนเทศงานวิจัย 
- รายงานการประชุมท่ีมีการน า
ข้อมูลระบบสารสนเทศด้านการ
วิจัยมาใช้ในการพิจารณาบริหาร
งานวิจัย 
 

2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปน้ี  
2.1 ห้องปฏิบัติการหรือห้อง
ปฏิบัติงานสร้างสรรค์  หรือหน่วย
วิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้
ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 
2.2 ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้า
ข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์  
 

อธิบายระบบกลไกการสนับสนุนท่ี
เอ้ือต่อการด าเนินงานวิจัยของ
คณะ ตามหัวข้อเกณฑ์การ
ประเมิน 
- การสนับสนุนการจัดหา
เครื่องมือ ครุภัณฑ์ส าหรับการท า
วิจัย  
- การให้ข้อมูล การจัดหรือ
เผยแพร่แหล่งค้นคว้างานวิจัย  
 

- ภาพห้องปฏิบัติการสนับสนุน
งานวิจัย ห้องแลบกลาง 
- ภาพแหล่งค้นความข้อมูล
สนับสนุนงานวิจัย ระบบการ
สืบค้นข้อมูลงานวิจัย 
- ระบบกลไกการรักษาความ
ปลอดภัยในการใช้ห้องปฏิบัติการ 
- กิจกรรม ข้อมูล โครงการท่ี
สนับสนุนส่งเสริมการท าวิจัย  
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ตารางท่ี 4.2  ตารางแสดงองค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี และรายละเอียดเกณฑ์การประเมินการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับคณะ (ต่อ) 

ข้อ 
การด าเนนิงานตามเกณฑ์

มาตรฐาน 
แนวทางการเขียนรายงาน เอกสารหลกัฐาน 

 2.3 สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการ
รักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือ
การผลิตงานสร้างสรรค์ เช่น  
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบ
รักษาความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ      
2.4 กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริม
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น 
การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดง
งานสร้างสรรค์ การจัดให้มี
ศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting 
professor)                                                                                                                                              

- ระบบกลไก มาตรการการรักษา
ความปลอดภัยส าหรับการใช้
ห้องปฏิบัติการ 
 
 
 
- การสนับสนุนกิจกรรมให้
อาจารย์ภายในคณะท างานวิจัย 
เผยแพร่ผลงานวิจัย 
 

 

3. จัดสรรงบประมาณ เพื่อเป็นทุนวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 

อธิบายระบบกลไกในการการ
สนับสนุนการขอทุนงานวิจัยจัดหา
ทุนงานวิจัย หรือการจัดสรร
งบประมาณของคณะส าหรับ
งานวิจัย 

- เอกสารการจัดสรรงบประมาณ
ทุนวิจัย 

4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุน
การเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ
หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

อธิบายระบบกลไกในการ
สนับสนุนให้อาจารย์เผยแพร่
ผลงานวิจัย อาทิ การขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณเพื่อเผยแพร่
ผลงานวิจัย หรือรางวัลการตีพิมพ์
ผลงานวิจัย  

- เอกสารท่ีได้รับการสนับสนุน
งบประมาณการไปน าเสนอ
งานวิจัย หรือได้รับรางวัลการ
ตีพิมพ์ผลงานวิจัย 

5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และ
นักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจ
ตลอดจนยกย่องอาจารย์และ
นักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ดีเด่น 

อธิบายกระบวนการในการ
ส่งเสริมให้อาจารย์การร่วม
ฝึกอบรมด้านวิจัยต่างประเทศ 
การให้รางวัลยกย่องเชิดชูนักวิจัย 

- ข้อมูลบุคลากรในการเข้าร่วม
ฝึกอบรม ศึกษาดูงานด้านการวิจัย
ต่างประเทศ 
- ประกาศ หรือการมอบรางวัล
อาจารย์ผู้มผีลงานดีเด่น ด้านวิจัย 

6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการ
คุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์และ
ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

อธิบายระบบกลไกการด าเนินการ
เพื่อขอรับการจดสิทธิบัตร หรือ
อนุสิทธิบัตร  

- ระบบการย่ืนขอจดสิทธิบัตร/อนุ
สิทธิบัตร 
- เอกสารกระบวนการย่ืนขอจด
สิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร 
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ตารางท่ี 4.2  ตารางแสดงองค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี และรายละเอียดเกณฑ์การประเมินการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับคณะ (ต่อ) 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 : เงินสนบัสนนุงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ตอ่จ านวนอาจารยป์ระจ าและ นักวิจัย
ประจ า 

ประเภทของตัวบ่งชี ้ : เชิงปริมาณ 
เอกสารหลักฐานที่ควรมี  : เอกสารหลักฐานการได้รับงบประมาณสนับสนนุ และฐานข้อมูลบุคลกร 
เกณฑ์การประเมนิ : 
โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า เป็นคะแนน ระหว่าง 0 – 5 
มทร.สุวรรณภมูิ เป็นสถาบนักลุ่ม ค 2 จ าแนกเปน็ 3 กลุ่มสาขาวิชา ที่ท าการเปดิสอน ดังนี ้
1.กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
จ านวนเงนิสนับสนุนงานวจิัยและงานสรา้งสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น 
คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
2.กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
จ านวนเงนิสนับสนุนงานวจิัยและงานสรา้งสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น 
คะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
3.กลุ่มสาขาวิชามนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
จ านวนเงนิสนับสนุนงานวจิัยและงานสรา้งสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น 
คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
การตรวจสอบ  : ผู้ปฏิบัติงานประกันต้องตรวจสอบข้อมูลการค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัยหรอืงาน
สร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามสูตรการค านวณ ดังนี้  
สูตรการค านวณ :  
1.ค านวณจ านวนเงินสนบัสนุนงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวนอาจารย์ 
ประจ าและนักวิจัยประจ า 

  จ านวนเงนิสนับสนุนงานวจิัยฯจากภายในและภายนอก  
จ านวนเงนิสนับสนุนงานวจิัยฯ =  x 5                              

  จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า  
2. แปลงค่าจ านวนเงนิที่ค านวณได้ใน ข้อ 1 เทียบกับคะแนนเตม็ 5 

  จ านวนเงนิสนับสนุนงานวจิัยฯจากภายในและภายนอก  
คะแนนที่ได้ =  x 5                              

  จ านวนเงนิสนับสนุนงานวจิัยฯ ทีก่ าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  
สรุปคะแนนที่ได้ในระดบัคณะวิชา 

คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวชิาในคณะ  
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หมายเหต ุ :  
1. จ านวนอาจารย์และนักวิจยัประจ าให้นบัตามปีการศกึษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ 
2. ให้นับจ านวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปีปฏิทินนั้นๆ ไม่ใช่จ านวน
เงินที่เบิกจ่ายจริง 
3. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือ หลักฐานจากการ
ตกลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่ไม่มี หลักฐาน ให้แบ่งเงิน
ตามสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละคณะ 
4. การนับจ านวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนามในสัญญารับทุนโดย
อาจารย์หรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุนที่ไม่ใช่นักวิจัยเป็น
ผู้ด าเนินการ 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 : ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 
ประเภทของตัวบ่งชี ้ : เชิงปริมาณ 
เอกสารหลักฐานที่ควรมี  : รายชื่อผลงานวิชาการของอาจารย์ภายในคณะ 
เกณฑ์การประเมนิ : 
โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยเป็นคะแนน
ระหว่าง 0-5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวชิาดังนี ้
1. เกณฑ์เฉพาะคณะ กลุ่ม ข และ ค 2 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี      
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้เป็นคะแนน  
เต็ม 5 = ร้อยละ 30 ข้ึนไป  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้เป็นคะแนน  
เต็ม 5 = ร้อยละ 30 ข้ึนไป  
กลุ่มสาขาวิชา มนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้ เป็นคะแนน 
เต็ม 5 = ร้อยละ 20 ข้ึนไป  
การตรวจสอบ  : ผู้ปฏิบัติงานประกันต้องตรวจสอบข้อมูลผลงานวชิาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยว่ามี 
การก าหนดระดับคุณภาพคา่ถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการถูกต้องหรือไม่ จากฐานข้อมูลผลงานวิชาการ และ
เกณฑ์ที่ก าหนด และตรวจสอบการค านวณตามสูตร ดังนี้  
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สูตรการค านวณ :  
1.ค านวณรอ้ยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารยป์ระจ าและนักวิจัยตามสตูร 

 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวชิาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  
  x 100 

 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด  
2. แปลงค่ารอ้ยละที่ค านวณได้ใน ข้อ 1 เทียบกับคะแนนเตม็ 5 

  ร้อยละผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวชิาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  
คะแนนที่ได้ =  x 5                              

  ร้อยละผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวชิาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 

ก าหนดระดับคุณภาพผลงาน ดังนี ้

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการ ระดับชาติ 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ หรือที่ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ .ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ ./กกอ. ทราบภายใน 30 
วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ 

- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มที่ 2 

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ .ศ. 2556 แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 
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ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาตีท่ีปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556  

- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 

- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

- ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 

- ผลงานค้นพบพันธุ์พืชพันธุ์สัตว์ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 

- ต าราหรือหนังสือท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

- ต าราหรือหนังสือท่ีผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้
น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) และ
เมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสาร หรือ
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 : การบริการวิชาการแก่สังคม 
ประเภทของตัวบ่งชี ้ : เชิงคุณภาพ 
เกณฑ์การประเมนิ : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการ

ด าเนินการ 
1 ข้อ 2 ข้อ 3 - 4 ข้อ 5 ข้อ 6 ข้อ 

การตรวจสอบ  : ผู้ปฏิบัติงานประกันต้องตรวจสอบการเขียนรายงานในแต่ละข้อของเกณฑ์การประเมนิเทียบกับ
เอกสารหลักฐานมคีวามสอดคล้องกันหรือไม ่ตามแนวทางการเขียนรายงานและเอกสารหลักฐานอา้งองิที่ควรมี 
ดังนี้  
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ตารางท่ี 4.2  ตารางแสดงองค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี และรายละเอียดเกณฑ์การประเมินการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับคณะ (ต่อ) 

ข้อ 
การด าเนนิงานตามเกณฑ์

มาตรฐาน 
แนวทางการเขียนรายงาน เอกสารหลักฐานที่ควรม ี

1. จัดท าแผนการบริการวชิาการที่
สอดคล้องกับความต้องการของ
สังคมและก าหนดตัวบ่งชี้วัด
ความส าเรจ็ในระดับแผนและ
โครงการบริการวิชาการแกส่ังคม
และเสนอกรรมการประจ าคณะ 
เพื่อพจิารณาอนุมัติ 

อธิบายระบบกลไกในการ 
จัดท าแผนบริการวิชาการซึ่งต้อง
มีการส ารวจความต้องการของ
ชุมชน มาใช้ประกอบการจัดท า
แผนและมีการน าเสนอเข้าที่
ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะ  

- แบบส ารวจข้อมูลความ
ต้องการบริการวชิาการ 
- สรุปผลการส ารวจความ
ต้องการบริการวชิาการ 
- แผนบริการวิชาการ 
-รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 

2. โครงการบริการวิชาการแกส่ังคม
ตามแผน มีการจัดท าแผนการใช้
ประโยชน์จากการบริการวชิาการ
เพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนา
นักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 

อธิบายการจัดท าแผนการใช ้
ประโยชน์ โครงการต่างของการ
บริการวิชาการ มีการน ามาใช้
ประโยชน์ในด้านใดบ้าง อาทิ 
การเรียนการสอน พาณิชย์ ฯลฯ 

- แผนการใช้ประโยชน์บริการ
วิชาการ 

3. โครงการบริการวิชาการแกส่ังคม
ในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมีโครงการ
ที่บริการแบบให้เปลา่ 

อธิบายโครงการบริการวิชาการ
ทั้งหมดของคณะ และสรุปมี
โครงการที่ให้บริการวชิาการแบบ
ให้เปล่ากี่โครงการ และมีการเก็บ
เงินในการให้บริการวชิาการกี่
โครงการ 

- สรุปจ านวนโครงการบริการ
วิชาการที่มกีารบริการแบบให้
เปล่าและเก็บเงนิ 

4. ประเมินความส าเรจ็ตามตัวบ่งชี้
ของแผนและโครงการบริการ
วิชาการแก่สังคมในข้อ 1 และ
น าเสนอกรรมการประจ าคณะ 
เพื่อพจิารณา 

อธิบายกระบวนการการประเมิน
ความส าเรจ็ของแผนและการ
ด าเนินงานบริการวชิาการ และ
การน าเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
เพื่อให้ข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงแผนและการให้บริการ
วิชาการ 

- สรุปผลการด าเนนิโครงการ
บริการวิชาการ 
- รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 

5. น าผลการประเมินตามข้อ 4   
มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการ
ให้บริการวิชาการสังคม 

อธิบายกระบวนการการน าผล
การประเมนิและข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการประจ าคณะ
มาปรับปรุงแผนหรือการ
ให้บริการวิชาการ  

- รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะที่มี
การให้ข้อเสนอแนะปรับปรุง
แผน 
- ร่างแผนบริการวิชาการที่
ปรับปรุง 
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ตารางท่ี 4.2  ตารางแสดงองค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี และรายละเอียดเกณฑ์การประเมินการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับคณะ (ต่อ) 

ข้อ 
การด าเนนิงานตามเกณฑ์

มาตรฐาน 
แนวทางการเขียนรายงาน เอกสารหลักฐานที่ควรม ี

6. คณะมีส่วนร่วมในการบริการ
วิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน 

อธิบายการมีส่วนร่วมในการ
ให้บริการวิชาการแกส่ังคมของ
มหาวิทยาลัย 

- เอกสารการมีส่วนร่วมการ
ให้บริการวิชาการของ
มหาวทิยาลัย 

 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ประเภทของตัวบ่งชี ้ : เชิงคุณภาพ 
เกณฑ์การประเมนิ : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 2 ข้อ 3 - 4 ข้อ 5 ข้อ 6 - 7 ข้อ 
การตรวจสอบ  : ผู้ปฏิบัติงานประกันต้องตรวจสอบการเขียนรายงานในแต่ละข้อของเกณฑ์การประเมนิเทียบกับ
เอกสารหลักฐานมคีวามสอดคล้องกันหรือไม ่ตามแนวทางการเขียนรายงานและเอกสารหลักฐานอา้งองิที่ควรมี 
ดังนี้  

ข้อ 
การด าเนนิงานตามเกณฑ์

มาตรฐาน 
แนวทางการเขียนรายงาน เอกสารหลักฐานที่ควรม ี

1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

อธิบายแนวทางข้ันตอนการ
ก าหนดผู้รับผิดชอบการท านุ
บ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

- ค าสั่งแต่งต้ังผู้รับผิดชอบการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

2. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งชี้วัด
ความส าเรจ็ตามวัตถุประสงค์ของ
แผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณ
เพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตาม
แผน 

อธิบายระบบกลไกในการ 
จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม การก าหนด
วัตถุประสงค์ของแผน และ
โครงการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม และการจัดสรร
งบประมาณ  

- แผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

3. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตาม
แผนด้านท านุบ ารงุศลิปะและ
วัฒนธรรม 

อธิบายระบบกลไกในการ 
ก ากับติดตามการด าเนินงานตาม
แผนด้านท านุบ ารงุศลิปะและ
วัฒนธรรม 

- หนังสือการติดตามการ
ด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 
- รายงานการประชุมการติดตาม
ผลการด าเนินงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
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ตารางท่ี 4.2  ตารางแสดงองค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี และรายละเอียดเกณฑ์การประเมินการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับคณะ (ต่อ) 

ข้อ 
การด าเนนิงานตามเกณฑ์

มาตรฐาน 
แนวทางการเขียนรายงาน เอกสารหลักฐานที่ควรม ี

4. ประเมินความส าเรจ็ของตามตัว
บ่งชี้ที่วัดความส าเรจ็ตาม
วัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุ
บ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

อธิบายกระบวนการการประเมิน
ความส าเรจ็ของตามตัวบ่งชีท้ี่วัด
ความส าเรจ็ตามวัตถุประสงค์
ของแผนด้านท านุบ ารงุศลิปะ
และวัฒนธรรมและผลที่ได้ 

- สรุปผลการประเมิน
ความส าเรจ็วัตถุประสงค์ของ
แผนด้านท านุบ ารงุศลิปะและ
วัฒนธรรม 
-รายงานการประชุมการรายงาน
ผลการประเมนิ 

5. น าผลการประเมินไปปรับปรงุแผนหรือ
กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

อธิบายการน าผลการประเมินหรือ
ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแผนหรือ
การจัดกิจกรรมท านุบ ารงุ
ศิลปวัฒนธรรม  

- รายงานการประชุมที่มีการให้
ข้อเสนอแนะการด าเนินงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 
- แผนด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่ได้รับการปรับปรุง 

6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้าน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อ
สาธารณชน 

อธิบายกระบวนการช่องทางที่ใช้ใน
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร หรือการ
จัดกิจกรรมด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม  

- ภาพช่องทาง หรือเอกสารในการ
เผยแพร่กิจกรรมด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

7. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะ
และวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติ 

-  - 

หมายเหตุ ในการด าเนินงานมาตรฐานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ถ้ามีการด าเนินการ 6-7 ข้อ
คะแนนการประเมินจะเท่ากับ 5 คะแนน ซึ่งในปัจจุบันคณะมีการด าเนินการเพียง 6 ข้อ เท่านั้น ข้อท่ี 7  
คณะยังไม่มีการด าเนินการจัดท า  

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 : การบริหารของคณะเพือ่การก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจและกลุ่มสถาบัน 
ประเภทของตัวบ่งชี ้ : เชิงคุณภาพ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 2 ข้อ 3 - 4 ข้อ 5 - 6 ข้อ 7 ข้อ 
การตรวจสอบ  : ผู้ปฏิบัติงานประกันต้องตรวจสอบการเขียนรายงานในแต่ละข้อของเกณฑ์การประเมินเทียบกับเอกสาร
หลักฐานมีความสอดคล้องกันหรือไม่ ตามแนวทางการเขียนรายงานและเอกสารหลักฐานอ้างอิงที่ควรมี ดังน้ี  



67 
 

ตารางท่ี 4.2  ตารางแสดงองค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี และรายละเอียดเกณฑ์การประเมินการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับคณะ (ต่อ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน แนวทางการเขียนรายงาน เอกสารหลักฐานที่ควรมี 
1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ 

SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของ
คณะและสอดคล้องกับวิสัยทศัน์ของ
สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่ม
สถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ และ
พัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน และ
แผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลา
เพ่ือให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และ
เป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอ
ผู้บริหารระดับสถาบันเพ่ือพิจารณา
อนุมัติ 

อธิบายข้ันตอนกระบวนการจัดท า
แผนกลยุทธ์ โดยต้องมีกระบวนการ
วิเคราะห์ SWOT  และมีความ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ
มหาวิทยาลัยและคณะ และการ
จัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของ
คณะ และต้องมีการเสนอแผนให้
คณะกรรมกรรมการประจ าคณะ 
และมหาวิทยาลัยอนุมัติ 

- แผนกลยุทธ์ของคณะ 
- แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
- แผนปฏิบัติราชการประจ าป ี
- รายงานการประชุมอนุมัติแผน 

2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่
ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละ
หลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนา
นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการ
เรียนการสอน อย่างต่อเน่ือง เพ่ือ
วิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหาร
หลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลใน
การผลิตบัณฑิต และโอกาสในกรแข่งขัน 

อธิบายกระบวนการข้ันตอน 
การวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน การ
ค านวณต้นทุนต่อหน่วยของแต่ละ
หลักสูตร วิเคราะหค์วามคุ้มค่าของ
การบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และ
โอกาสในการแข่งขัน 

- ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ
วิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย 
- เอกสารายงานการประชุมด้าน
ต้นทุนต่อหน่วย 
-ข้อมูลต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 

3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่
เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปจัจัย
เสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือ
ปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อ
การด าเนินงานตามพันธกิจของคณะและ
ให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

อธิบายระบบกลไกในการวิเคราะห์
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง การ
ควบคุมติดตามการบริหารความ
เสี่ยง และสรุปผลการด าเนินงาน
บริหารความเสี่ยงมคีวามเสี่ยงกี่ข้อที่
ควบคุมได้และลดความเสี่ยงได้มาก
เท่าไร 

-ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 
-แบบวิเคราะห์ความเสี่ยง 
-แผนบริหารความเสี่ยง 
-รายงานผลการบริหารความเสี่ยง 
-รายงานการประชุมด้านความ
เสี่ยง 

4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่าง
ครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจน 

อธิบายการบริหารงานด้วยหลัก 
ธรรมาภิบาลทั้ง 10 ข้อ  โดยแยก
เป็นรายข้อ ดังน้ี 
4.1 หลักประสิทธิผล 
4.2 หลักประสิทธิภาพ 
4.3 หลักการตอบสนอง 
4.4 หลักภาระรับผิดชอบ 
4.5 หลักความโปร่งใส 
4.6 หลักการมีส่วนร่วม 
4.7 หลักการกระจายอ านาจ 
4.8 หลักนิติธรรม 
4.9 หลักความเสมอภาค 
4.10 หลักมุ่งเน้นฉันทามติ 

- เอกสารสนับสนุนการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาลทั้ง 
10 ข้อ อาทิ แผนการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน หนังสือค าสั่ง
แต่งต้ัง รายงานการประชุม ฯลฯ  
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ตารางท่ี 4.2  ตารางแสดงองค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี และรายละเอียดเกณฑ์การประเมินการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับคณะ (ต่อ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน แนวทางการเขียนรายงาน เอกสารหลักฐานที่ควรมี 
5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่

ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์
ตรง และแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ตามประเด็น
ความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้าน
การผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย จัดเก็บ
อย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็น
ลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานจริง 

อธิบายระบบ กลไก กระบวนการ
การด าเนินการจัดกิจกรรมการ
จัดการความรู้ ข้ันตอนวิธีการ
ด าเนินงาน สรุปองค์ความรู้ที่ได้รับ
จากการด าเนินงาน การจัดเก็บองค์
ความรู้ การเผยแพร่องคค์วามรู้ และ
การน าองค์ความรู้ไปปรบัใช้และ
แสดงเห็นผลอย่างเป็นรูปธรรม 

- ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการการ
จัดการความรู ้
- แผนการจัดการความรู้ 
- รายงานผลการจัดการความรู ้
- เอกสารหลักฐานการเผยแพร่ 

6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตาม
แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 

อธิบายกระบวนการบริหารและ
พัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและ
สายสนับสนุน การจัดท าแผน การ
ก ากับติดตาม และการประเมินผล
การบริหารและพัฒนาบุคลากร 

- สรุปผลการประเมินความส าเร็จ
วัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุ
บ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม 
-รายงานการประชุมการรายงาน
ผลการประเมิน 

7. ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่
เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและ
พัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การ
ด าเนินงานด้านประกันคุณภาพเป็นส่วน
หน่ึงของการบริหารงานคณะตามปกติที่
ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การ
ตรวจสอบคุณภาพ และการประเมิน
คุณภาพ 

อธิบายระบบและกลไก 
กระบวนการการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา ต้ังแต่การแต่งต้ัง
คณะกรรมการ การจัดท าแผน การ
ควบคุมก ากับติดตาม และการตรวจ
ประเมินผลการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา  

- ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ 
- แผนงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
- เอกสารการควบคุมติดตามการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
- รายงานการประชุมเก่ียวกับงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 : ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ประเภทของตัวบ่งชี ้ : เชิงคุณภาพ 
เกณฑ์การประเมนิ : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 2 ข้อ 3-4 ข้อ 5 ข้อ 6 ข้อ 
การตรวจสอบ  : ผู้ปฏิบัติงานประกันต้องตรวจสอบการเขียนรายงานในแต่ละข้อของเกณฑ์การประเมินเทียบกับเอกสาร
หลักฐานมีความสอดคล้องกันหรือไม่ ตามแนวทางการเขียนรายงานและเอกสารหลักฐานอ้างอิงที่ควรมี ดังน้ี  
ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน แนวทางการเขียนรายงาน เอกสารหลักฐานที่ควรมี 
1 มีระบบและกลไกในการก ากับการ

ด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้
เป็นไปตามองค์ประกอบประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

อธิบายระบบและกลไก ข้ันตอน
กระบวนการในการควบคุมก ากับ
ติดตามการด าเนินงานประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

- ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ 
- แผนประกันคุณภาพหลักสูตร 
- เอกสารค่าเป้าหมายหลักสูตร 
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ตารางท่ี 4.2  ตารางแสดงองค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี และรายละเอียดเกณฑ์การประเมินการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับคณะ (ต่อ) 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน แนวทางการเขียนรายงาน เอกสารหลักฐานที่ควรมี 
2. มีคณะกรรมการก ากับติดตามการ

ด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนด
ในข้อ 1 และรายงานผลการติดตามให้
กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาทุก
ภาคการศึกษา 

อธิบายบทบาทหน้าท่ีของ
คณะกรรมการก ากับติดตามและ
ระบบการก ากับติดตาม และการ
รายงานผลการติดตามต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะ 

- ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ
ก ากับติดตาม 
- รายงานผลการติดตามในแต่ละ
ภาคการศึกษา 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการ
ด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

อธิบายการให้การสนับสนุน อาทิ 
งบประมาณ ทรัพยากร หรือ
โครงการที่สนับสนุน เอื้อต่อการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพหลักสูตร 

- เอกสารการจัดสรรงบประมาณ
ที่เกี่ยวข้องกับงานประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร 
- โครงการที่สนับสนุนการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตาม
ก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงาน
ผลการประเมินให้กรรมการประจ าคณะ
เพ่ือพิจารณา 

อธิบายการระบบการประเมิน
คุณภาพหลักสูตร และการรายงาน
ผลประเมินให้กรรมการประจ าคณะ
เพ่ือพิจารณา 

- ผลการประเมินคุณภาพ
หลักสูตร 
- รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ  

5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจาก
กรรมการประจ าคณะมาปรับปรงุ
หลักสูตรให้มคีุณภาพดีข้ึนอย่างต่อเน่ือง 

อธิบายการน าผลการประเมินหรือ
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ในข้อ 4 มาปรับปรุง
การด าเนินงานของหลักสูตร 

- รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
- แนวทางการพัฒนาปรับปรุงการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตร
ผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับ
มาตรฐาน 

อธิบายแสดงผลการประเมินคุณภาพ
หลักสูตรโดยทุกหลักสูตรต้องผ่าน
เกณฑ์ในองค์ประกอบที่ 1 

- ผลการประเมินคุณภาพ
หลักสูตร 

หมายเหตุ  เอกสารหลักฐานท่ีควรมีในตัวบ่งช้ีเชิงคุณภาพ เป็นเพียงเอกสารเบื้องต้นท่ีต้องมีการด าเนินการ  
ในบางตัวบ่ง ช้ีจ าเป็นต้องใช้เอกสารประกอบอย่างอื่ นเพิ่มเติม เพื่อให้ ผู้ตรวจประเมินสามารถเข้าใจ 
ในกระบวนการปฏิบัติงานและเห็นกระบวนการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนยิ่งขึ้นเมื่ออ่านค าบรรยายควบคู่กับ 
การดูเอกสารหลักฐาน  

ขั้นตอนที่ 10 จัดท าร่างเล่มรายงานการประเมินตนเอง และสรุปผลการประเมิน  
ผู้ปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษา ต้องด าเนินการจัดท าร่างเล่มรายงานการประเมินตนเอง  

ระดับคณะ ตามแบบฟอร์มท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิก าหนด เอกสารแนบแบบฟอร์ม
ขั้นตอนท่ี 10 รายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะโดยจัดท าข้อมูลในส่วนต่างๆ ของรายงาน ดังนี้  
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ตารางท่ี 4.3  ตารางแสดงองค์ประกอบเล่มรายงานการประเมินตนเอง 

รายการ ที่มาของขอ้มูล 
ค าน า  ผู้ปฏิบัติงานเปน็ผูจ้ัดท าข้อมูล 
สารบัญ  ผู้ปฏิบัติงานเปน็ผูจ้ัดท าข้อมูล 
บทท่ี 1 ส่วนน า 

1.1 บทสรุปผู้บริหาร การประเมินตนเอง ข้อมูลมากจากบทที่ 2 และสรุปรายงานผลการประเมินตนเอง 
บทที่ 3 

1.2 ชื่อหน่วยงาน ที่ต้ัง และประวัติความเป็นมา
โดยย่อ 

น ามาจากเว็บไซต์คณะ หัวข้อแนะน าคณะ 
http://www.agri.rmutsb.ac.th/website/page.php?id=67 

1.3 ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมายและวัตถุประสงค ์ น ามาจากเว็บไซต์คณะ 
http://www.agri.rmutsb.ac.th/website/page.php?id=87# 

1.4 โครงสร้างองคก์ร และโครงสรา้งการบริหาร น ามาจากเว็บไซต์คณะ หัวข้อแนะน าคณะ 
http://www.agri.rmutsb.ac.th/website/page.php?id=77 

1.5 รายชื่อผู้บริหาร กรรมการบริหาร ชุดปัจจุบัน น ามาจากเว็บไซต์คณะ หัวข้อแนะน าคณะ 
http://www.agri.rmutsb.ac.th/website/page.php?id=76 

1.6 หลักสูตรและสาขาวิชาทีเ่ปดดสอน น ามาจากเว็บไซต์ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หัวข้อข้อมูลกลาง SAR > Common Data Set ปีการศึกษาที่
จะเข้ารับการประเมนิ > จ านวนหลักสูตรที่เปดดสอน 
http://www.register.rmutsb.ac.th/th/content_sub.php?grou
pid=1903129421&contentid=1903121366#.XhyWWsgzZPY 

1.7 จ านวนนกัศึกษา น ามาจากเว็บไซต์ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
หัวข้อข้อมูลกลาง SAR > Common Data Set ปีการศึกษาที่
จะเข้ารับการประเมนิ > จ านวนนักศึกษาปัจจุบัน 
http://www.register.rmutsb.ac.th/th/content_main.php?gro
upid=1401079782&contentid=140107913#.XhyEicgzZPY 

1.8 จ านวนอาจารย์และบคุลากร น าข้อมูลมาจากงานบริหารงานบุคคลของคณะ เทียบกับข้อมูล
บุคลากรของมหาวทิยาลัยซึ่งสามารถหาได้จากเว็บไซต์ของกอง
บริหารงานบุคคล http://personnel.rmutsb.ac.th/sar.html 

1.9 ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ 
และอาคารสถานที ่

ข้อมูลงบประมาณน ามากจากเอกสารการจัดสรรงบประมาณ  
ข้อมูลอาคารสถานที่น ามาจากข้อมูลการส ารวจพืน้ที่งาน 5ส+3 

1.10 อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ หรือวัฒนธรรมของ
คณะ 

น ามาจากข้อมูลการพิจารณาของคณะกรรมการบรหิารคณะ
เป็นผู้ก าหนด 

1.11 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการ
ประเมินปีทีผ่่านมา 

น ามาข้อมูลมากจากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจ
ประเมินปีก่อน กับผลการปรับปรุงของงานแต่ละฝ่าย 

http://www.agri.rmutsb.ac.th/website/page.php?id=67
http://www.agri.rmutsb.ac.th/website/page.php?id=87
http://www.agri.rmutsb.ac.th/website/page.php?id=77
http://www.agri.rmutsb.ac.th/website/page.php?id=76
http://www.register.rmutsb.ac.th/th/content_sub.php?groupid=1903129421&contentid=1903121366#.XhyWWsgzZPY
http://www.register.rmutsb.ac.th/th/content_sub.php?groupid=1903129421&contentid=1903121366#.XhyWWsgzZPY
http://www.register.rmutsb.ac.th/th/content_main.php?groupid=1401079782&contentid=140107913#.XhyEicgzZPY
http://www.register.rmutsb.ac.th/th/content_main.php?groupid=1401079782&contentid=140107913#.XhyEicgzZPY
http://personnel.rmutsb.ac.th/sar.html
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ตารางท่ี 4.3  ตารางแสดงองค์ประกอบเล่มรายงานการประเมินตนเอง (ต่อ) 

รายการ ที่มาของขอ้มูล 
บทท่ี 2 ผลการด าเนินงาน 

 องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต วิเคราะห์ SWOT จากผลการด าเนินงานองค์ประกอบที่ 1 
 ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร

โดยรวม 
น าข้อมูลมาจากคะแนนผลการตรวจประเมินของคณะกรรมการ
ตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษา 

 ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มคีุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

น าข้อมูลมาจากผู้ปฏิบัติงานบุคคล  

 ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารง
ต าแหน่งทางวชิาการ 

น าข้อมูลมาจากผู้ปฏิบัติงานบุคคล  

 ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

น าข้อมูลมาจากผู้ปฏิบัติงานหลักสูตร  

 ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 การบริการนกัศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

น าข้อมูลมาจากผู้ปฏิบัติงานบริการนักศกึษา  

 ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6 กจิกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

น าข้อมูลมาจากผู้ปฏิบัติงานกจิกรรมนักศึกษา  

 องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย วิเคราะห์ SWOT จากผลการด าเนินงานองค์ประกอบที่ 2 
 ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหาร

และพัฒนางานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค ์
น าข้อมูลมาจากผู้ปฏิบัติงานวิจัย  

 ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 เงนิสนับสนนุงานวจิัยและงาน
สร้างสรรค ์

น าข้อมูลมาจากผู้ปฏิบัติงานวิจัย  

 ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 ผลงานทางวชิาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

น าข้อมูลมาจากผู้ปฏิบัติงานวิจัย  

 องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ วิเคราะห์ SWOT จากผลการด าเนินงานองค์ประกอบที่ 3 
 ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 การบริการวชิาการแก่สงัคม น าข้อมูลมาจากผู้ปฏิบัติงานบริการวชิาการ  
 องค์ประกอบที่ 4การท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 
วิเคราะห์ SWOT จากผลการด าเนินงานองค์ประกอบที่ 4 

 ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

น าข้อมูลมาจากผู้ปฏิบัติงานศลิปวัฒนธรรม  



72 
 

ตารางท่ี 4.3  ตารางแสดงองค์ประกอบเล่มรายงานการประเมินตนเอง (ต่อ) 

หมายเหตุ การจัดท าร่างเล่มรายงานการประเมินตนเอง ในส่วนของบทท่ี 1 ผู้ปฏิบัติงานประกันคุณภาพ
การศึกษาสามารถด าเนินการจัดท ารายงานเตรียมความพร้อมไว้ได้ก่อนล่วงหน้า ส่วนของผลการด าเนินงาน 
ในบทท่ี 2 ผู้ปฏิบัติงานประกันคุณภาพต้องติดตาม รวบรวมการเขียนรายงาน พร้อมเอกสารหลักฐาน  
ของผู้รับผิดชอบในแต่ละตัวของฝ่ายต่างๆ น ามาใช้ประกอบการจัดท าเล่มรายงาน  ซึ่งผู้ปฏิบัติงานประกัน
สามารถด าเนินการท าควบคู่ไปกับขั้นตอนการตรวจสอบความครบถ้วนการรายงานผลการด าเนินงานแต่ละ 
ตัวบ่งช้ีท่ีได้มีการจัดส่งรายงานและเอกสารหลักฐานมาแล้ว เพื่อให้การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
มีความรวดเร็วยิ่งขึ้น และเสร็จทันตามเวลาท่ีก าหนด และส าหรับข้อมูลในบทท่ี 3 ให้น าข้อมูลของผลการ
ด าเนินงานในแต่ละตัวบ่งช้ีใส่ไฟล์ตารางค านวณการวิเคราะห์ผลและน ามากรอกตามแบบฟอร์มท่ีก าหนด โดย
ไฟล์ข้อมูลการวิเคราะห์ผลการประเมินตนเองสามารดาวน์โหลดได้ท่ีหน้าเว็บไซต์กองส่งเสริมคุณภาพ หัวข้อ
ดาวโหลดเอกสารแบบฟอร์ม https://drive.google.com/file/d/0Bz6JYCaHRXAUM003dTFseVp2MjA/view  
ซึ่งจะท าให้การวิเคราะห์ผลการประเมินมีความรวดเร็วและถูกต้องแม่นย ามากกว่าการค านวณเองด้วยมือ 

ขั้นตอนที่ 11  ตรวจสอบความถูกต้องของรายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ 
เมื่อผู้ปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษาจัดรายงานการประเมินตน เสร็จเรียบร้อย

แล้ว จะส่งร่างเล่มรายงานการประเมินตนเองให้กับผู้ก ากับตัวบ่งช้ี ซึ่งประกอบไปด้วยคณบดี รองคณบดี และ
ผู้ช่วยคณบดีท่ีดูแลงานประกันคุณภาพการศึกษาตรวจสอบความถูกต้องของรายงานการประเมินตนเอง ระดับ
คณะ ซึ่งหากมีการแก้ไขผู้ปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษาต้องตรวจสอบข้อมูลท่ีได้รวบจากเจ้าหน้าท่ีท่ี
รับผิดชอบแต่ละตัวบ่งช้ีและแก้ไขการจัดท าเล่มรายงานการประเมินตนเองอีกครั้ง โดยการจัดท าเล่มนี้จะ
ด าเนินการ 2 รอบ คือ เล่มรอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน 

รายการ ที่มาของขอ้มูล 
 องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ วิเคราะห์ SWOT จากผลการด าเนินงานองค์ประกอบที่ 5 

 ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการ
ก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ  
กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 

ข้อ 1 และ 2 น าข้อมูลมาจากผู้ปฏิบัติงานแผนและงบประมาณ  
ข้อ 3 น าข้อมูลมาจากผู้ปฏิบัติงานความเสี่ยง  
ข้อ 4 น าข้อมูลมาจากผู้ปฏิบัติงานเลขานกุารคณบดี  
ข้อ 5 น าข้อมูลมาจากผู้ปฏิบัติงานบุคคล  
ข้อ 6 น าข้อมูลมาจากผู้ปฏิบัติงานการจัดการความรู้  
ข้อ 7 น าข้อมูลมาจากผู้ปฏิบัติงานประกนัคุณภาพ  

 ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 ระบบก ากับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

น าข้อมูลมาจากผู้ปฏิบัติงานประกนัคุณภาพ  

บทท่ี 3 การสรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
3.1 วิเคราะห์ผลการประเมินตนเอง ระดับคณะ  ผู้ปฏิบัติงานประกนัคุณภาพ วิเคราะหผ์ลการประเมนิ 
3.2 การวิเคราะหจ์ุดเด่นและจุดทีค่วรพัฒนา ผู้ปฏิบัติงานประกนัคุณภาพ วิเคราะห์ข้อมูลจากสรปุผลการ

ด าเนินงานในองค์ประกอบที่ 1-5 
ภาคผนวก 

 Common Data Set ผู้ปฏิบัติงานประกนัคุณภาพ รวบรวมข้อมูลจากส่วนงานต่างๆ  
 ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการประเมนิคุณภาพ

การศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา ........ 
ระดับคณะ 

น ามาจากค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรกมารทีผู่้ปฏิบัติงานประกัน
คุณภาพ เสนอแต่งต้ัง 

https://drive.google.com/file/d/0Bz6JYCaHRXAUM003dTFseVp2MjA/view
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 ขั้นตอนที่ 12  ส่งรายงานการประเมินตนเอง ต่อมหาวิทยาลัย   
เมื่อจัดท าร่างเล่มรายงานการประเมินตนเองท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้ก ากับตัวช้ีวัด

เรียบร้อยแล้วผู้ปฏิบัติงานประกันคุณภาพต้องท าเรื่องจัดส่งร่างเล่มรายงานการประเมินตนเอง ท้ัง รอบ 9 เดือน 
และรอบ 12 เดือน ส่งไปยังส านักส่งเสริมคุณภาพเพื่อจัดส่งเล่มรายงานการประเมินตนเองให้คณะกรรมการ
ตรวจประเมินลงพื้นท่ีเพื่อใช้ในการตรวจสอบผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ 

ขั้นตอนที่ 13  แจ้งผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ีเตรียมความพร้อมเข้ารับการตรวจประเมินลงพื้นท่ี  
ผู้ปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษา ต้องด าเนินการแจ้งผู้รับผิดชอบ ในแต่ละ

องค์ประกอบ และตัวบ่งช้ีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ให้เตรียมความพร้อมรับการตรวจ
ประเมินลงพื้นท่ีโดยการเตรียมเอกสารหลักฐานตามเอกสารการรายงานการประเมินตนเอง เพื่อรองรับการ
ตรวจประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมินลงพื้นท่ีท่ีกองส่งเริมคุณภาพก าหนดและมอบหมายให้ตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 

ขั้นตอนที่ 14  ตรวจสอบรายงานการประเมินตนเอง พร้อมเอกสารหลักฐาน  
กองส่งเสริมคุณภาพการศึกษาจัดให้มีการลงพื้นท่ีตรวจประเมินการปฏิบัติงานประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ โดยแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจประเมินลงพื้นท่ีเข้าตรวจสอบผลการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาจากการรายงานการประเมินตนเอง (SAR) และเอกสารหลักฐานท่ีอ้างอิง 
เพื่อให้เป็นไปตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ในแต่ละองค์ประกอบ และตัวบ่งช้ี
ตามเกณฑ์มาตรฐานคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 โดยผู้รับผิดชอบ 
แต่ละตัวบ่งช้ีและเจ้าหน้าท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษาต้องเข้ารับการตรวจประเมินและตอบข้อซักถาม  
ให้ข้อมูลเพิ่มเติมต่อคณะกรรมการลงพื้นท่ี พร้อมรับฟังข้อเสนอแนะของคณะกรรมการลงพื้นท่ี โดยการตรวจ
ประเมินลงพื้นท่ีจะมีการด าเนินการ 2 รอบ คือ รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน เพื่อให้ทราบความก้าวหน้า
และเตรียมความพร้อมส าหรับการตรวจประเมินจริง 

ขั้นตอนที่ 15  แก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินลงพืน้ท่ี  
ผู้รับผิดชอบแต่ละตัวบ่งช้ี น าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินลงพื้นท่ีมา

ปรับปรุงแก้ไขการเขียนรายงานการประเมินและหาข้อมูลเอกสารหลักฐานเพิ่มเติมตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ  หรือประเด็นข้อสงสัยท่ีต้องการข้อมูลเพิ่มเติมของคณะกรรมการผู้ตรวจประเมิน 

 ขั้นตอนที่ 16  รวบรวมรายงานผลการด าเนินงานแต่ละตัวบ่งช้ี    
ผู้ปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษา ต้องรวบรวมผลการแก้ไขปรับปรุงการเขียน

รายงานการประเมินตนเองแต่ละตัวบ่งช้ีท่ีได้มีการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการลงพื้นท่ี
เรียบร้อยแล้วของผู้รับผิดชอบแต่ละตัวบ่งช้ี เพื่อรวบรวมจัดท าเล่มรายงานกาประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ 
ฉบับสมบูรณ์  

ขั้นตอนที่ 17  ตรวจสอบความครบถ้วนการรายงานผลการด าเนินงานแต่ละตัวบ่งช้ี   
ผู้ปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษา ตรวจสอบความครบถ้วน ความถูกต้องท้ังการ

คิดค านวณผลการประเมินแต่ละองค์ประกอบ และตัวบ่งช้ีท่ีเป็นตัวบ่งช้ีเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ พร้อม
เอกสารหลักฐานท่ีอ้างอิงในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ   
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 ขั้นตอนที่ 18  จัดท าร่างรายงานการประเมินตนเอง ฉบับสมบูรณ์ 
ผู้ปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษา จัดท าร่างเล่มรายงานการประเมินตนเอง  (SAR) 

ระดับคณะ ฉบับสมบูรณ์ เพื่อเตรียมความพร้อมรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ  
รอบการประเมินจริงโดยผู้ทรงคุณวุฒิท่ีได้รับการแต่งต้ังจากสภามหาวิทยาลัยให้เป็นคณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ  

ขั้นตอนที่ 19  ตรวจสอบรายงานการประเมินตนเอง ฉบับสมบูรณ์ 
หัวหน้างานประกันคุณภาพ/ผู้ช่วยท่ีดูแลงานประกันคุณภาพการศึกษาตรวจสอบความ

ถูกต้อง ครบถ้วนของร่างเล่มรางานการประเมินตนเอง ฉบับสมบูรณ์ก่อนด าเนินการจัดท าเล่มรายงานการ
ประเมินตนเองส่งให้กับผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ท่ีได้รับการแต่งต้ังจากสภามหาวิทยาลัย  

 ขั้นตอนที่ 20  จัดส่งเล่มรายงานฉบับสมบูรณ์ให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

เมื่อผู้ปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษา ด าเนินการจัดท าเล่มรายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ระดับคณะ มีความถูกต้อง ครบถ้วน เรียบร้อยแล้ว ตามจ านวนของคณะกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในท่ีมหาวิทยาลัยแต่งต้ัง และจัดท าหนังสือส่งเล่มรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ระดับคณะ เพื่อน าส่งเล่มรายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ ให้แก่ผู้ตรวจประเมินก่อนเข้ารับการตรวจ
ประเมินจริง ตามเอกสารแนบแบบฟอร์มขั้นตอนท่ี 20 หนังสือน าส่งเล่มรายงานการประเมินตนเอง 

หมายเหตุ เล่มรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ ต้องด าเนินการจัดส่งและให้ถึงผู้ตรวจประเมิน
ก่อนวันเข้ารับการตรวจประเมินจริงอย่างน้อย 7 วัน โดยในการส่งเล่มรายงานการประเมินตนเอง กรณีส่งให้
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้จัดส่งไปรษณีย์แบบ EMS หรือ
ส่งไฟล์เล่มรายงานการประเมินตนเองให้คณะกรรมการทาง Email ก่อน โดยต้องโทรแจ้งและยืนยันกับ
คณะกรรมการด้วยว่าได้รับเล่มรายงานการประเมินตนเองหรือไม่ 

ขั้นตอนที่ 21  รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 
ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา และผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ีแต่ละตัวบ่งช้ี

เข้ารับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ตามวันและเวลาท่ีก าหนด เพื่อให้คณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาตรวจสอบความถูกต้องและความน่าเช่ือถือ ของเอกสาร/หลักฐานในแต่ละรายตัวบ่งช้ีในทุก
องค์ประกอบ และให้ผู้ท่ีรับผิดชอบในแต่ละตัวบ่งช้ีได้ช้ีแจงท่ีมาของข้อมูล และตอบข้อซักถามแก่คณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพในประเด็นต่างๆ ท่ีเอกสาร/หลักฐานยังไม่ชัดเจน และขอดูเอกสาร/หลักฐานเพิ่มเติม โดย
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาจะสรุปและรายงานผลการประเมินและให้ข้อเสนอแนะเพื่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะในปีถัดไป  

ขั้นตอนที่ 22  ปรับแก้ไขรายงานการประเมินตนเองตามข้อเสนอแนะ 
เจ้าหน้าท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา และผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ีปรับแก้ไขรายงานและ

ข้อมูลเอกสารหลักฐานเพิ่มเติมตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาให้แล้วเสร็จ
ภายใน 7 วัน โดยเจ้าหน้าท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษาจะรวบรวมรายงานการประเมินตนเองในตัวบ่งช้ีท่ี
ปรับปรุงแก้ไข และเอกสารหลักฐานท่ีเพิ่มเติมจัดส่งไฟล์รายงานให้คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาให้ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลท่ีปรับปรุงแก้ไข ซึ่งหากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาตรวจสอบรายงาน และข้อมูลเอกสารหลักฐานท่ีเพิ่มเติมถูกต้องเรียบร้อยเป็นไปตามท่ีให้แก้ไข
เรียบร้อยแล้วถือว่าการจัดการจัดท ารายงานประเมินตนเอง ระดับคณะ เป็นอันเสร็จส้ิน 
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 4.1.2 ขั้นตอนการปฏิบัติงานการจัดท ารายงานการประเมินตนเองบนระบบ Che QA Online 
เมื่อผู้ปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษา ด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR)  

ระดับคณะ มีความถูกต้อง ครบถ้วน เรียบร้อยแล้ว ผู้ปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษาต้องส่งข้อมูล 
รายงานการประเมินตนเองเข้าสู่ระบบ Che QA Online เพื่อให้คณะกรรมการได้ตรวจประเมินผ่านระบบ 

ตารางท่ี 4.4  แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flow Chart) การจัดท ารายงานการประเมินตนเองบนระบบ  
Che Qa Online 

ที่ ผู้รับผิดชอบ ผังกระบวนการ ขั้นตอน/
วิธีด าเนินการ 

ระยะเวลา เอกสารทีเ่ก่ียวข้อง 

 
 

     

1 เจ้าหน้าที่งาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 

 
 

เตรียมความพร้อม
ของข้อมูลการ
รายงานการประเมิน
ตนเอง 

3 วัน ไฟล์รายงานการประเมิน
ตนเองฉบับสมบูรณ์ และ
เอกสารหลักฐาน 

2 เจ้าหน้าที่งาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 

 
 

ตรวจสอบความถูก
ต้องครบถ้วนของ
ข้อมูล  

1 วัน ไฟล์เอกสารหลักฐาน 

3 เจ้าหน้าที่งาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

 
 

กรอกข้อมูลส่วนน า
ของหน่วยงาน 

1 วัน ข้อมูล ID และ 
Password เข้าระบบ 
Che Qa Online 

4 เจ้าหน้าที่งาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

 
 

กรอกข้อมูลส่วนน า
ของหน่วยงาน 

3 ชม. ไฟล์รายงานการประเมิน
ตนเองฉบับสมบูรณ์ ส่วน
ของ บทที่ 1 บทน า 

5 เจ้าหน้าที่งาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 

 
 

กรอกข้อมูล 
Common Data Set  

4 ชม. ไฟล์รายงานการประเมิน
ตนเองฉบับสมบูรณ์ ส่วน
ภาคผนวก ข้อมูล 
Common Data Set 

6 หัวหน้างาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

 
 

ตรวจสอบความ
ครบถ้วนของการ
กรอกข้อมูล 
Common Data Set 

1 ชม. ข้อมูล Common Data 
Set 

7 เจ้าหน้าที่งาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 

 
 

กรอกข้อมูลการ
ประเมินตนเองในแต่
ละตัวบ่งชี้ 

3 วัน ไฟล์รายงานการประเมิน
ตนเองฉบับสมบูรณ์ ส่วน
ของ บทที่ 2 ผลการ
ด าเนินงาน 

8 เจ้าหน้าที่งาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

 
 

อัพโหลดรายการ
เอกสารหลักฐานใน
แต่ละตัวบ่งชี้  

1 วัน ไฟล์เอกสารหลักฐาน 

9 เจ้าหน้าที่งาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

 
 

จัดท า link เอกสาร
หลักฐานในแต่ละ 
ตัวบ่งชี้ 
 

2 วัน ไฟล์รายงานการประเมิน
ตนเองฉบับสมบูรณ์ ส่วน
ของ บทที่ 2 และไฟล์
เอกสารหลักฐาน 

   
 

   

เร่ิมต้น 

จดัท า link รายการเอกสารหลกัฐาน 

 

A 

เตรียมความพร้อมของข้อมูล 

 

ตรวจสอบ 

กรอกข้อมูลส่วนน าของรายงาน 

 

แก้ไข 

ถูกต้อง 

ขอ ID และ Password 

 

กรอกข้อมูล  
Common Data Set 

 

กรอกข้อมูลการประเมินตนเอง 
ในแต่ละตัวบ่งชี้ 

 

อัพโหลดรายการเอกสารหลักฐาน 

 

ตรวจสอบ 
แก้ไข 

ถูกต้อง 
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ตารางท่ี 4.4  แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flow Chart) การจัดท ารายงานการประเมินตนเองบนระบบ  
Che Qa Online (ต่อ) 

   
 
 

   

10 เจ้าหน้าที่งาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 

 
 

ตรวจสอบความถูก
ต้องของสรุปผลการ
ประเมิน   

1 วัน ไฟล์รายงานการประเมิน
ตนเองฉบับสมบูรณ์ ส่วน
ของ บทที่ 3 สรุปผล 

11 หัวหน้างาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

 
 

ตรวจสอบความ
ครบถ้วนการรายงาน
ผลการด าเนินงานแต่
ละตัวบ่งชี้   

1 วัน รายงานการประเมิน
ตนเองฉบับสมบูรณ ์

12 เจ้าหน้าที่งาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 

 
 

เตรียมความพร้อม
ของข้อมูลการ
รายงานการประเมิน
ตนเอง 

2 สัปดาห์  

   
 
 

   

 ขั้นตอนที่ 1  เตรียมความพร้อมของข้อมูลการรายงานการประเมินตนเอง 
ผู้ปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษาต้องด าเนินการจัดเตรียมความพร้อมของข้อมูลใน

การกรอกข้อมูลเข้าสู่ระบบ Che QA Online  โดยมีข้อมูลท่ีต้องเตรียม ดังนี้ 
1. ไฟล์ข้อมูลเล่มรายงานการประเมินตนเองฉบับสมบูรณ์ 
2. ไฟล์ข้อมูลเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินแต่ละองค์ประกอบ และตัวบ่งช้ี 

โดยด าเนินการแสกนเอกสารหลักฐานทุกฉบับให้อยู่ในรูปแบบของ PDF ไฟล์ และด าเนินการแยกโฟล์เดอร์ 
และต้ังช่ือไฟล์ข้อมูลเอกสารหลักฐานให้ตรงกับรหัสข้อมูลเอกสารหลักฐานท่ีอ้างอิงในแต่ละองค์ประกอบและ
ตัวบ่งช้ี 

 ขั้นตอนที่ 2  ตรวจสอบความครบถ้วน ถูกต้องของข้อมูล   
ผู้ปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษาจัดเตรียมความพร้อมของข้อมูลเรียบร้อยแล้วให้

ตรวจสอบข้อมูลระหว่างรายงานและเอกสารหลักฐานท่ีเป็นเอกสารและไฟล์ข้อมูลมีความถูกต้อง  ครบถ้วน 
ต้ังแต่การตั้งช่ือรหัสเอกสารหลักฐาน จ านวนเอกสารหลักฐานว่ามีความครบถ้วน ถูกต้องตรงกัน  

ขั้นตอนที่ 3  ขอ ID และ Password  
ผู้ปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษาต้องขอ ID และ Password จากกองส่งเสริมคุณภาพ

การศึกษา ในการเข้าระบบ Che QA Online เพื่อใช้ในการเข้ากรอกข้อมูลในระบบ Che QA Online โดยสามารถ
เข้าหน้าระบบได้จาก http://www.cheqa.mua.go.th  และเลือกปีท่ีจะเข้าไปกรอกแบบประเมิน และต้องขอ  
ID และ Password จากกองส่งเสริมคุณภาพการศึกษา ส าหรับเช่ือมต่อฐานข้อมูล DSC ใช้ในการอัพโหลดไฟล์
เอกสารหลักฐานเข้าสู่ฐานข้อมูลเพื่อการสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา Data Support CheQa  
ซึ่งจะด าเนินการอยู่ในช้ันตอนท่ี 8 

A 

เตรียมรับการตรวจประเมิน 

 

สิ้นสุด 

ตรวจสอบ 
แก้ไข 

ถูกต้อง 

ตรวจสอบ 
แก้ไข 

ถูกต้อง 

กลับไปล าดับที่ 7 
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ภาพท่ี 4.2 หน้าเข้าระบบ Che QA Online 
 ท่ีมา : http://www.cheqa.mua.go.th  

ขั้นตอนที่ 4  กรอกข้อมูลส่วนน าของหน่วยงาน 
ผู้ปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษาต้องกรอกข้อมูลส่วนน า SAR ระดับคณะ ตามหัวข้อ

แต่ละหัวข้อโดยข้อมูลน ามาจากข้อมูลบทท่ี 1 ของเล่มรายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ ฉบับสมบูรณ์ 
 

 

ภาพท่ี 4.3 การกรอกข้อมูล ส่วนน า SAR ระดับคณะ 
ท่ีมา : คู่มือการใช้การใช้งาน Che QA 3D ระดับคณะ/สถาบัน (2562) 
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ขั้นตอนที่ 5  กรอกข้อมูล Common Data Set  
ผู้ปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษาต้องกรอกข้อมูล Common Data Set ระดับคณะ 

ตามหัวข้อแต่ละหัวข้อให้ครบถ้วน โดยข้อมูลท่ีน าใช้กรอกน ามาจากภาคผนวก Common Data Set ของ 
เล่มรายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ ฉบับสมบูรณ์ 

 

ภาพท่ี 4.4 การกรอกข้อมูล Common Data Set ของระดับคณะ 
ท่ีมา : คู่มือการใช้การใช้งาน Che QA 3D ระดับคณะ/สถาบัน (2562) 

 ขั้นตอนที่ 6  ตรวจสอบความครบถ้วนของการกรอกข้อมูล Common Data Set 
ผู้ปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษาเมื่อกรอกข้อมูล Common Data Set ระดับคณะ

เรียบร้อยแล้ว ต้องด าเนินการตรวจสอบดูว่าข้อมูลท่ีกรอกมีความถูกต้องครบถ้วนหรือไม่ ซึ่งหากกรอกข้อมูล 
Common Data Set ผิดพลาดจะส่งผลต่อการรายงานตัวบ่งช้ีเชิงปริมาณ ซึ่งผู้ปฏิบัติงานสามารถตรวจสอบได้
จากหน้ารายงานสถานะรายงานการกรอกข้อมูล Common Data Set ว่ามีการกรอกข้อมูลครบถ้วน 100% 
แล้วหรือไม่ 

 

ภาพท่ี 4.5 แสดงข้อมูลสถานการณ์กรอกข้อมูล Common Data Set 
ท่ีมา : http://www.cheqa.mua.go.th                
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ขั้นตอนที่ 7  กรอกข้อมูลการประเมินตนเองในแต่ละตัวบ่งชี้ 
ผู้ปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษาต้องกรอกข้อมูลการประเมินตนเอง ระดับคณะ  

ท้ัง 13 ตัวบ่งช้ี ซึ่งในการกรอกข้อมูลการประเมินตนเองของแต่ละตัวบ่งช้ีจะแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ  
ตัวบ่งช้ีเชิงปริมาณ และตัวบ่งช้ีเชิงคุณภาพ โดยข้อมูลน ามาจากบทท่ี 2 ของเล่มรายงานการประเมินตนเอง 
ระดับคณะ ฉบับสมบูรณ์ 

 
ภาพท่ี 4.6 การกรอกข้อมูลตัวบ่งช้ีเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ 
ท่ีมา : คู่มือการใช้การใช้งาน Che QA 3D ระดับคณะ/สถาบัน (2562) 

ขั้นตอนที่ 8  อัพโหลดรายการเอกสารหลักฐานในแต่ละตัวบ่งชี้ 
ผู้ปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษาเข้าระบบฐานข้อมูลเพื่อการสนับสนุนการประกัน

คุณภาพการศึกษา DSC (Data Support CheQa) โดยใช้ ID และ Password ท่ีขอจากกองส่งเสริมคุณภาพ 
เพื่ออัพโหลดไฟล์เอกสารหลักฐานข้าสู่ฐานข้อมูล โดยสารมารถเข้าสู่ระบบได้ 2 วิธี คือ 1. ใช้ My Computer 
และ 2. ใช้โปรแกรม FileZilla ซึ่งในท่ีนี้ขอแนะน าให้ใช้โปรแกรม FileZilla ซึ่งเป็นโปรแกรมท่ีใช้ง่ายและ 
มีความสะดวกรวดเร็วกว่าการใช้ผ่าน My Computer โดยสามารถอัพโหลดไฟล์จากฝ่ังเครื่องผู้ปฏิบัติงาน 
เข้าสู่ฐานข้อมูลได้เลยทันท่ีเมื่อมีการเช่ือมต่อ Sever แล้ว ซึ่งผู้ปฏิบัติงานประกันคุณภาพสามารถดาวน์โหลด
โปรแกรม FileZilla ได้จาก http://qas.rmutsb.ac.th/program  และสามารถศึกษาคู่มือการใช้โปรแกรม
ส าหรับการอัพโหลดไฟล์ ได้จาก http://qas.rmutsb.ac.th/Manual/Manual-FileZilla.pdf 

 

ภาพท่ี 4.7 การเช่ือมต่อการเข้าระบบฐานข้อมูล DSC ด้วยโปรแกรม FileZilla  
ท่ีมา : คู่มือระบบฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา “DATA SUPPORT CHEQA” 

การอัพโหลดข้อมูล โดยใช้โปรแกรม  FlieZilla (2562) 

http://qas.rmutsb.ac.th/Manual/Manual-FileZilla.pdf
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 ขั้นตอนที่ 9  จัดท า link เอกสารหลักฐานในแต่ละตัวบ่งชี้ 
เมื่อผู้ปฏิบัติงานประกันคุณภาพด าเนินการอัพโหลดไฟล์เอกสารหลักฐานเข้ าสู่ระบบ

ฐานข้อมูล DSC เรียบร้อยแล้วให้ด าเนินการจัดท า link ข้อมูลเอกสารหลักฐานส าหรับการประเมินในแต่ละ 
ตัวบ่งช้ี เพื่อให้คณะกรรมการประเมินสามารถตรวจสอบการรายงานและเอกสารหลักฐานในแต่ละตัวบ่งช้ีได้  
โดยการคัดลอกลิงค์ของข้อมูลเอกสารหลักฐานในระบบฐานข้อมูล DSC มาจัดท าลิงค์เอกสารหลักฐานในระบบ 
Che QA Online โดยผู้ปฏิบัติงานประกันคุณภาพสามารถศึกษาวิธีการจัดท าลิงค์เอกสารหลักฐานได้จากคู่มือ
การจัดท าลิงค์เอกสารหลักฐาน ได้จาก http://qas.rmutsb.ac.th/Manual/Manual-Input.pdf 

 

 

 

 
 

 

ภาพท่ี 4.8 วิธีการคัดลอก link เอกสารหลักฐานในแต่ละตัวบ่งช้ีในระบบ DSC 
ท่ีมา : คู่มือระบบฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา “DATA SUPPORT CHEQA” 

ขัน้ตอนการคัดลอกลิงค์ข้อมูลจากระบบ (2562) 

 

ภาพท่ี 4.9 การท า link เอกสารหลักฐานในแต่ละตัวบ่งช้ีในระบบ Che QA Online 
ท่ีมา : คู่มือการใช้การใช้งาน Che QA 3D ระดับคณะ/สถาบัน (2562) 
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 ขั้นตอนที่ 10  ตรวจสอบความถูกต้อง ของคะแนนการประเมินตนเอง 
เมื่อผู้ปฏิบัติงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาได้ด าเนินการกรอกข้อมูลเข้าสู่ระบบ 

Che QA Online เรียบร้อยแล้วต้องด าเนินการตรวจสอบความครบถ้วน ถูกต้องของข้อมูลท่ีรายงานเข้าสู่ระบบ 
เอกสารหลักฐานท่ีด าเนินการจัดท า link มีความถูกต้อง ครบถ้วน และตรวจสอบสรุปผลการประเมิน 
เพื่อให้มั่นใจว่ามีความถูกต้องตรงกับสรุปผลการประเมินของเล่มรายงานการประเมินตนเอง ฉบับสมบูรณ์  
ในส่วนบทท่ี 3 ท้ังผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ และผลการประเมินตนเอง 
รายองค์ประกอบคุณภาพซึ่งถ้าพบข้อผิดพลาดหรือไม่คะแนนไม่ตรงในส่วนของตัวบ่งช้ีใดต้องกลับไปแก้ไข 
ในขั้นตอนท่ี 7 ตามตัวบ่งช้ีท่ีเกิดความผิดพลาด นั้น 

 

ภาพท่ี 4.10 ตารางสรุปผลการประเมิน ส1 
ท่ีมา : http://www.cheqa.mua.go.th                
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ภาพท่ี 4.11 ตารางสรุปผลการประเมิน ส2 
ท่ีมา : http://www.cheqa.mua.go.th                

 ขั้นตอนที่ 11  ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน ของการรายงานการประเมินตนเอง  
หัวหน้างานด้านประกันคุณภาพการศึกษาด าเนินการตรวจสอบความครบถ้วน ถูกต้อง

ของข้อมูลท่ีรายงานเข้าสู่ระบบ เอกสารหลักฐานตามตัวบ่งช้ีต่างๆ และการจัดท า link หลักฐานมีความถูกต้อง 
ครบถ้วน และตรวจสอบสรุปผลการประเมินว่ามีความถูกต้องตรงกับเล่มรายงานการประเมินตนเอง ฉบับ
สมบูรณ์  

ขั้นตอนที่ 12  เตรียมรับการตรวจประเมิน 
ผู้ปฏิบัติงานด้านประกันคุณภาพเมื่อกรอกข้อมูลรายงานการประเมินตนเอง ระดับ

คณะ ในระบบ Che QA Online เรียบร้อยแล้ว ผู้ปฏิบัติงานต้องด าเนินการเตรียมความพร้อมส าหรับการรับ
การตรวจประเมินในส่วนอื่นๆ ต่อไป  
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4.2 แบบฟอร์มเอกสารที่ใช้ในแต่ละข้ันตอน 

4.2.1 แบบฟอร์มที่ใช้ในขั้นตอนการปฏิบัติงานจดัท าเล่มรายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ 

แบบฟอร์มที่ใช้ในขั้นตอนที่ 2 ปฏิทินการปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ 

ปฏิทินการปฏิบัติงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ และหลักสูตร 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

ที่ กิจกรรม ช่วงเวลา 
1 ประชุมทบทวนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา  พฤศจิกายน 25.... 
2 แต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา พฤศจิกายน – ธันวาคม 25.... 
3 จัดท าแผนประกันคุณภาพการศึกษา มกราคม 25... 
4 เสนอแผนประกันคุณภาพการศึกษาต่อคณะกรรมการชุดต่างๆ   มกราคม 25... 
5 ติดตามการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ รอบ 9 เดือน มกราคม 25... 
6 ส่งรายงานกาประเมินตนเอง ระดับคณะ รอบ 9 เดือน  มกราคม 25... 
7 จัดท าเล่มรายงานกาประเมินตนเอง ระดับคณะ รอบ 9 เดือน กุมภาพันธ์ 25... 
8 เข้ารับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ  

(กิจกรรมลงพ้ืนที่) รอบ 9 เดือน 
 กุมภาพันธ์ 25... 

9 เสนอรายผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ปีการศึกษา 25.... กุมภาพันธ์ 25... 
10 ติดตามการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ รอบ 12 เดือน พฤษภาคม 25... 
10 จัดท าเล่มรายงานกาประเมินตนเอง ระดับคณะ รอบ 12 เดือน มีนาคม - พฤษภาคม 25... 
11 เข้ารับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ  

(กิจกรรมลงพ้ืนที่) รอบ 12 เดือน 
พฤษภาคม 25... 

10 จัดท าเล่มรายงานกาประเมินตนเอง ระดับคณะ ฉบับสมบูรณ์  
ประจ าปีการศึกษา 25...  

มิถุนายน 25.. 

11 จัดท ารายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ บนระบบ Che QA Online 
ประจ าปีการศึกษา 25... 

มิถุนายน 25.. 

12 จัดเตรียมความพร้อมรับการตรวจประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับ
คณะ  

มิถุนายน 25.. 

13 เข้ารับตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ (ประเมินจริง) 
ประจ าปีการศึกษา 25.... 

กรกฎาคม 25.. 

14 รายงานผลการประเมินตนเองระดับคณะ ประจ าปีการศกึษา  25....  
บนระบบ Che QA Online 

กรกฎาคม 25... 

15 จัดท ารายงานผลการประเมินตนเองระดับคณะ ประจ าปกีารศึกษา  25.... สิงหาคม 25... 
16 รายงานผลการประเมินคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ และมหาวิทยาลัย สิงหาคม 25.... 

ภาพท่ี 4.12 แบบฟอร์มปฏิทินการปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ 
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แบบฟอร์มที่ใช้ในขั้นตอนที่ 6 หนังสือติดตามการรายงานการประเมินตนเอง 

 
 

                                 บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    ส ำนักงำนคณะเทคโนโลยีกำรเกษตรและอุตสำหกรรมเกษตร งำนประกนัคุณภำพกำรศึกษำ 
 โทรศัพท์  0 3570 9096   โทรสำร  0 3570 9096   VOIP : 14000                  
ท่ี  อว 0656.10(6)/     วันท่ี   
เรื่อง  กำรติดตำมกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง ระดับคณะ 

เรียน  หัวหน้ำงำน.................................................... 

 ด้วยมหำวิทยำลัยก ำหนดให้หน่วยงำนภำยใน ต้ังแต่ระดับคณะ ระดับหลักสูตร และหน่วยงำนสนับสนุน ต้องมี
กำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ โดยงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำได้จัดท ำปฏิทินกำรปฏิบัติงำนประกันคุณภำพ
กำรศึกษำภำยใน และก ำหนดให้แต่ละฝ่ำยจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) ประจ ำปีกำรศึกษำ .......... รอบ ......เดือน 
(ข้อมูล ณ วันท่ี .......................ถึง ......................................) ส่งงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ เพื่อเตรียมควำมพร้อมกำรลงพื้นท่ี 
ก ำกับ ติดตำม ผลกำรด ำเนินงำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ ..................... ของกองส่งเสริมคุณภำพ
กำรศึกษำ นั้น 

 คณะเทคโนโลยีกำรเกษตรและอุตสำหกรรมเกษตรจึงขอให้ท่ำนเร่งด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำนและก ำกับ
ติดตำมกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเองในส่วนของฝ่ำยงำนของท่ำน ให้แล้วเสร็จภำยในวันท่ี ...................... 
เพื่อให้งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ รวบรวมเพื่อจัดท ำเล่มรำยงำนส่งกองส่งเสริมคุณภำพกำรศึกษำต่อไป  

       จึงเรียนมาเพื่อด าเนินการ 
 
 

(....................................................) 
                                            คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
 

ภาพท่ี 4.13 แบบฟอร์มหนังสือติดตามการรายงานประเมินตนเอง ระดับคณะ 
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แบบฟอร์มที่ใช้ในขั้นตอนที่ 10 การรายงานประเมินตนเอง 
 

 
 
 

รายงานการประเมินตนเอง 
(Self - Assessment Report : SAR) 

ประจ าปีการศึกษา ........ 
( 1 สิงหาคม ........... – 31 พฤษภาคม ...........) 

 
 
 
 
 
 

ระดับคณะ 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

 
 
 
 
 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. .......... 
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ค าน า 

 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ฉบับนี้ คณะ..............................................................  ได้จัดท า 

เพื่อรายงานผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา ....... 
(1 สิ งห าค ม  .. . . . ถึ ง31  พ ฤษ ภ าค ม  ……..….) ซึ่ ง เป็ น ร าย งาน การป ระ เมิ น ตน เอ งตาม ตั ว บ่ ง ชี้ แ ล ะ 
เกณฑ์ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา  
ฉบับปีการศึกษา 2557 ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  และเป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา       
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรต่อไป 

ขอขอบคุณบุคลากรทุกคน ทุกระดับที่ให้ความร่วมมืออย่างดีย่ิง ในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
ฉบับนี้จนเสร็จสมบูรณ์ 
  

 
งานประกนัคุณภาพการศกึษา 

 คณะ........................................................ 
 31 พฤษภาคม …………. 
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 สารบัญ  
  หน้า 
ค าน า   
สารบัญ   
บทท่ี 1 ส่วนน า  

1.1 บทสรุปผู้บริหาร การประเมินตนเอง  
1.2 ชื่อหน่วยงาน ที่ต้ัง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ  
1.3 ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมายและวัตถุประสงค ์  
1.4 โครงสร้างองคก์ร และโครงสรา้งการบริหาร  
1.5 รายชื่อผู้บริหาร กรรมการบริหาร ชุดปัจจุบัน  
1.6 หลักสูตรและสาขาวิชาทีเ่ปิดสอน  
1.7 จ านวนนกัศึกษา  
1.8 จ านวนอาจารย์และบคุลากร  
1.9 ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที ่  

1.10 อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ หรือวัฒนธรรมของคณะ  
1.11 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมนิปีที่ผา่นมา  

บทท่ี 2 ผลการด าเนินงาน  
 องค์ประกอบที่ 1การผลิตบณัฑิต  
 ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  
 ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มคีุณวุฒิปริญญาเอก  
 ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ  
 ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา่ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า  
 ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 การบริการนกัศึกษาระดับปริญญาตรี  
 ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6 กจิกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
 องค์ประกอบที่ 2การวิจัย  
 ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
 ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 เงนิสนับสนนุงานวจิัยและงานสร้างสรรค ์  
 ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 ผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  
 องค์ประกอบที่ 3การบริการวิชาการ  
 ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 การบริการวชิาการแก่สงัคม  
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 สารบัญ  
  หน้า 

 องค์ประกอบที่ 4การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
 ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
 องค์ประกอบที่ 5การบริหารจัดการ  

 ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลพัธ์ตามพนัธกิจ  
กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 

 

 ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร  
บทท่ี 3 การสรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

3.1 วิเคราะห์ผลการประเมินตนเอง ระดับคณะ ปีการศกึษา …….  
3.2 การวิเคราะหจ์ุดเด่นและจุดทีค่วรพัฒนา  

ภาคผนวก  
 Common Data Set  
 ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน  

ประจ าปีการศึกษา …………. ระดับคณะ 
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บทท่ี 1 ส่วนน า 

 
1.1 บทสรุปผู้บริหาร การประเมินตนเอง 

คณ ะ................................................................  มหาวิทยาลัย เทคโน โล ยีราชมงคลสุวรรณ ภูมิ  
มีการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี ในปีการศึกษา ....... ณ ศูนย์..............................................จ านวนทั้งสิ้น  
........ หลักสูตร คือ หลักสูตร............................................. มีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) เท่ากับ ...... คน 
จ านวนอาจารย์ประจ ารวม ........ คน ปฏิบัติงานจริงรวม .......... คน ลาศึกษาต่อจ านวน .......... คน 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร ได้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามกรอบ
มาตรฐานคุณภาพของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ปีการศึกษา ...... จ านวนทั้ งสิ้น ..... ตัวบ่งชี้  
ได้คะแนน .... คะแนนอยู่ในระดับ........... 
1.2 ช่ือหน่วยงาน ทีต่ั้ง และประวตัิความเปน็มาโดยย่อ 
.............................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 

 
1.2.1 ช่ือหน่วยงาน ที่ตัง้ 
 
.............................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 

 
 

 
 

ภาพแผนท่ีสถานท่ีต้ัง 
 

1.2.2 ประวตัิความเปน็มาโดยย่อ 
.............................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................ 

 
1.3 ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมายและวัตถุประสงค์ 
.............................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................ 

 
ประเดน็ยุทธศาสตร ์
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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เป้าประสงค์ 
............................................................................................................................. .................................................................................
............................................................................................................................. ........................................................................... 

 

กลยุทธ์หลัก      
...................................................................................................................................................... ........................................................
........................................................................................................................................................................................................  

 

1.4 โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 
............................................................................................................................. .................................................................................
....................................................................................................................................... .............................................................. 

 

 
 
 

 
ภาพโครงสร้างการบริหารจัดการของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

 
1.5.1 รายช่ือผู้บริหาร กรรมการบริหาร  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
 
1.6 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดิสอน 
คณะ................................. ได้เปิดหลักสูตรจัดการจัดการเรียนการสอน ระดับปริญญาตรี     และระดับปริญญาโท 
จ านวนทั้งสิ้น ... หลักสูตร ดังนี้ 

หน่วยงาน หลักสูตร สาขาวิชา ศูนย์ 
    

   
   
   
   

 
1.7  จ านวนนักศึกษา 

จ านวนนักศึกษาในปีการศึกษา ... ระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาโท คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร มีจ านวนทั้งสิ้น ...... คน  

หลักสูตร สาขาวิชา 
ระดับปรญิญาตรีภาคปกต ิ

จ านวน (คน) 
   
   
รวมจ านวนนักศึกษา  
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1.8 จ านวนอาจารย์และบุคลากร 
บุคลากรสายวิชาการมีจ านวนทัง้หมด ……. คน   

รายการ 
อาจารย์ประจ า 

ข้าราชการ พนม. พรก. ลูกจ้างประจ า รวม 
วุฒิการศึกษา ต่ ากว่า ป.ตร ี      

ป.ตร ี      
ป.โท      
ป.เอก      

รวม      
ต าแหน่งทางวชิาการ อาจารย์      

ผศ.      
รศ.      
ศ.      

รวม      
 

รายการ 
อาจารย์ประจ า 

ข้าราชการ พนม. พรก. ลูกจ้างประจ า รวม 
บุคลากรสายวิชาการที่ลาศึกษาต่อ  
วุฒิการศึกษา ต่ ากว่า ป.ตร ี      

ป.ตร ี      
ป.โท      
ป.เอก      

รวม      
ต าแหน่งทางวชิาการ อาจารย์      

ผศ.      
รศ.      
ศ.      

รวม      
 

บุคลากรสายสนบัสนนุ จ านวนทัง้สิ้น...... คน 

รายการ 
บุคลากรสายสนบัสนนุ 

ลูกจ้างประจ า พนม. พรก. ลูกจ้างประจ าเงิน
รายได ้

รวม 

วุฒิการศึกษา ต่ ากว่า ป.ตร ี      
ป.ตร ี      
ป.โท      
ป.เอก      

รวม      
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1.9 ข้อมูลพืน้ฐานโดยย่อเก่ียวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 
ตาราง จ านวนงบประมาณรายจา่ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25... ที่ได้รับจัดสรรจ าแนกตามประเภทงบรายการ 

งบรายการ จ านวนเงนิ (บาท) ร้อยละ 
งบด าเนินงาน   
งบลงทนุ   
เงินอุดหนุน   
รายจา่ยอื่น   

รวมทั้งสิน้   
 
ตาราง จ านวนงบประมาณเงินผลประโยชน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ....ที่ได้รับจัดสรรจ าแนกตามงบรายการ 

งบรายการ จ านวนเงนิ (บาท) ร้อยละ 
งบด าเนินการ   
งบลงทนุ   
งบอุดหนุน   
งบรายจา่ยอื่น   
งบกลางหน่วยงาน   

รวมทั้งสิน้   
 
ตารางรายละเอียดอาคารสถานทีท่ั้งหมดของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรปีการศึกษา 25… 

ช่ืออาคาร 
จ านวนหอ้ง 

ศูนย์พื้นที ่ห้อง 
เรียน 

ห้อง 
ปฏิบตัิการ 

ห้องพัก
อาจารย ์

ห้อง
ประชุม 

ห้อง
ส านักงาน 

ห้องน้ า 

        
        
        

รวมทั้งหมด        
 
1.10 อัตลักษณ ์เอกลักษณ ์หรอืวัฒนธรรมของคณะ 
... ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 

 
ผลการปรบัปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมนิ  
ปีการศึกษา 2560 

ผลการปรบัปรุงตามข้อเสนอแนะ 
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บทที่ 2 ผลการด าเนินงาน 
ค าอธิบาย:เกณฑ์การประเมินระดับคณะ ประกอบด้วย  ผลการด าเนินงานระดับหลักสูตร และเพิ่มเติมตัวบ่งชี้ที่
ด าเนินการในระดับคณะจ านวนรวม 13 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
องค์ประกอบในการ
ประกันคุณภาพคณะ 

ตัวบ่งชี ้ ประเดน็พิจารณา 

1. การผลิตบัณฑิต 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุก
หลักสูตรทีค่ณะรับผิดชอบ 

 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารง
ต าแหน่งทางวชิาการ 

 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา่ต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

 1.5 การบริการนักศึกษาระดับ ปริญญาตรี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
 1.6 กิจกรรมนักศกึษาระดับปริญญาตรี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
2. การวิจัย 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา

งานวจิัยหรืองานสรา้งสรรค ์
เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

 2.2 เงินสนับสนนุงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เงินสนับสนุนงานวจิัยและงาน
สร้างสรรคท์ั้งภายในและภายนอกต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัย 

ผลงานวชิาการทุกประเภทต่ออาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 

3. การบริการวิชาการ 3.1 การบริการวิชาการแกส่ังคม เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
4. การท านุบ ารงุศลิปะ
และวัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศลิปะและ
วัฒนธรรม 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

5. การบริหารจัดการ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับ ติดตาม
ผลลพัธ์ตามพนัธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์
ของคณะ 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

 5.2 ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 
6. การส่งเสริมการ
พัฒนางานประกัน 

6.1 การส่งเสริมการด าเนนิการการประกนั
คุณภาพการศึกษาภายใน 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

คุณภาพภายใน 
(ตัวบ่งชี้เพิ่มเติม) 

6.2 การส่งเสริมการพัฒนาการประกันคุณภาพ
การศึกษาของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษา 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 
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องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต 
 
จุดแข็ง 
 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 
 
แนวทางเสรมิจุดแข็ง 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 
ข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 
วิธีปฏบิตัิที่ด/ีนวตักรรม 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 : ผลการบริหารจัดการหลักสตูรโดยรวม 
ชนิดของตวับง่ชี ้ : ผลลพัธ ์
ผู้รับผิดชอบ : ............................................................... ผู้ก ากับ 
  ............................................................... ผู้รวบรวม 
  ................................................................ผู้เขียนรายงาน 
ค าอธิบายตัวบ่งชี ้ :  
ผลการด าเนินการของทุกหลักสูตรในคณะ ซึ่งสามารถสะท้อนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
เกณฑ์การประเมนิ :  
ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรที่คณะรบัผิดชอบ 
สูตรการค านวณ :    
    ผลบวกของคา่คะแนนของทุกหลักสูตร 
  คะแนนที่ได้ = ___________________________________________________________ 

    จ านวนหลักสูตรทัง้หมดที่คณะรับผิดชอบ 
หมายเหต ุ :    
หลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดยระบบอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ       
ไม่ต้องน าคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาค านวณในตัวบ่งชี้นี้ แต่ต้องรายงานผลการรับรองตามระบบนั้นๆ     
ในตัวบ่งชี้นี้ให้ครบถ้วน 
แทนค่า :    
1. ผลบวกของคา่ระดับของทุกหลักสูตร    
2. จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ   

คะแนนเฉลี่ย  (1) ÷ (2)  
ผลการตรวจประเมนิที่แล้ว :  คะแนน  เกณฑ์ประเมิน :  คะแนน 
ผลการประเมนิตนเองครั้งนี ้ :  คะแนน  เกณฑ์ประเมิน :  คะแนน 
เป้าหมายของปีนี ้ :  คะแนน  ผลการด าเนินงาน : ไม่บรรลุเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานและการประเมินตนเอง :      
ในปีการศึกษา ………….. คณะ.................................. เปิดหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนจ านวนทั้งสิ้น....... หลักสูตร 
โดยมีผลรวมของค่าคะแนนเฉลี่ยของตัวบ่งชีพ้ัฒนาของแต่ละหลักสตูรในคณะ ที่คณะรับผิดชอบรวมทั้งสิ้น ..... คะแนน
คะแนนเฉลี่ย ..... หลักสูตร เท่ากับ ........  คะแนน 

 
ตารางแสดงคะแนนเฉลี่ยของตวับ่งชี้พฒันาของแต่ละหลักสตูรในคณะ ที่คณะรับผิดชอบ 

ที ่ หลักสูตร / สาขาวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

 
มีจ านวน …….. หลักสูตร  ดังนี ้

   
   

คะแนนเฉลี่ย   
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
Agri-1.1-1  
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 : ร้อยละของอาจารยป์ระจ าคณะทีม่ีคุณวุฒปิริญญาเอก 
ชนิดของตวับง่ชี ้ : ปัจจัยน าเข้า 
ผู้รับผิดชอบ : ............................................................... ผู้ก ากับ 
  ............................................................... ผู้รวบรวม 
  ................................................................ผู้เขียนรายงาน 
ค าอธิบายตัวบ่งชี ้ :  
การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสดุที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและความลุ่มลึกทาง
วิชาการ เพื่อปฏิบัติพันธกิจส าคัญของสถาบันในกรผลิตบัณฑิต  ศึกษาวิจัยเพื่อการติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ
และการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้น คณะจึงควรมีอาจารย์ที่มีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่
เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมาะสมกับพันธกิจหรือจุดเน้นของหลักสูตร 
เกณฑ์การประเมนิ :  
โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มคีุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหวา่ง 0 - 5 
กลุ่มสถาบันกลุม่  ค 2  
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ข้ึนไป 
สูตรการค านวณ :  
1. ค านวณค่ารอ้ยละของอาจารย์ประจ าคณะทีม่ีวฒุิปรญิญาเอก  ตามสตูร 
  จ านวนอาจารย์ที่มคีุณวุฒิปริญญาเอก  
                                                      x 100  
  จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทัง้หมด  
2. แปลงค่ารอ้ยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเตม็ 5 
  ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มคีุณวุฒิปริญญาเอก 

คะแนนที่ได้ =  x 5 
  ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มคีุณวุฒิปริญญาเอกทีก่ าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
แทนค่า  
1. จ านวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก    
2. จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด    

3. ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ((1) ÷ (2)) x 100  

4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้ ((3) ÷ 40 ) x 5  

ดังนัน้ คะแนนทีไ่ด้เท่ากับ  
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หมายเหต ุ : 
1.คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ ได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณาคุณวุฒิของ
กระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการส าเร็จการศึกษาภายในรอบปีการศึกษานั้น ทั้งนี้ 
อาจใช้คุณวุฒิอื่นเทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกได้ส าหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอื่นที่เหมาะสมกว่า ทั้งนี้ต้อง
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
2.การนับจ านวนอาจารย์ประจ า ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ในกรณีที่มีอาจารย์
บรรจุใหม่ให้ค านวณตามเกณฑ์อาจารย์ประจ าทีร่ะบุในค าชี้แจงเกี่ยวกับการนับจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย ดังนี้ 
 9 - 12 เดือน คิดเป็น 1 คน 
 6  เดือนข้ึนไปแต่ไม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 
 น้อยกว่า 6เดือน ไม่สามารถน ามานับได้ 
ตาราง จ านวนอาจารย์ประจ า จ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษา  

จ านวนอาจารยต์ามคุณวุฒิการศึกษา หน่วยวัด ปีการศึกษา…… 
อาจารย์วุฒิปริญญาตรี คน  
อาจารย์วุฒิปริญญาโท คน  

อาจารย์วุฒิปริญญาเอก คน  

รวมจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) คน  

ร้อยละของอาจารย์วุฒิปริญญาตร ี ร้อยละ  

ร้อยละของอาจารย์วุฒิปริญญาโท ร้อยละ  

ร้อยละของอาจารย์วุฒิปริญญาเอก ร้อยละ  

ผลการตรวจประเมนิที่แล้ว : ร้อยละ ………. เกณฑ์ประเมิน : …………… คะแนน 
ผลการประเมนิตนเองครั้งนี ้ : ร้อยละ ……….. เกณฑ์ประเมิน : ……………. คะแนน 
เป้าหมายของปีนี ้ : ร้อยละ ……………… ผลการด าเนินงาน : บรรลุ/ไม่บรรลุป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานและการประเมินตนเอง :      
ในปีการศึกษา ………… คณะ………………………………………………… มีอาจารย์ประจ า จ านวน ………………………………คน  
มีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน …….. คน คิดเป็นร้อยละ ……….. คิด…………… คะแนน (Agri-1.2-1) 
 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
Agri-1.2-1  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 : ร้อยละของอาจารยป์ระจ าคณะทีด่ ารงต าแหนง่ทางวิชาการ 
ชนิดของตวับง่ชี ้ : ปัจจัยน าเข้า 
ผู้รับผิดชอบ : ............................................................... ผู้ก ากับ 
  ............................................................... ผู้รวบรวม 
  ................................................................ผู้เขียนรายงาน 
ค าอธิบายตัวบ่งชี ้ :  
สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้อาจารย์ในสถาบัน
ท าการศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อน าไปใช้ในการเรียน
การสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นสิ่งสะท้อนการปฏิบัติงาน
ดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจ 
เกณฑ์การประเมนิ :  
โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุม่ ข และ ค 2 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์รวมกัน  
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ข้ึนไป 
สูตรการค านวณ :  
โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีด่ ารงต าแหน่งทางวชิาการ ตามสูตร 
  จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

x 100 
  จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทัง้หมด 

    
2. แปลงค่าร้อยละทีค่ านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้ 

คะแนนที่ได้ = 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

x 5 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทัง้หมด 

    
แทนค่า 
1. จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ    
2. จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด    
3. ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ((1) ÷ (2)) x 100  

4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้ ((3) ÷ 60 ) x 5  

ดังนัน้ คะแนนทีไ่ด ้เท่ากับ  
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ตาราง จ านวนอาจารย์ประจ า จ าแนกตามต าแหน่งวิชาการ(นับรวมลาศึกษาต่อ) 

จ านวนอาจารยต์ามต าแหน่งวิชาการ หน่วยวัด ปีการศึกษา ......... 
ศาสตราจารย์ คน  
รองศาสตราจารย์ คน  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ คน  

อาจารย์ที่ไม่มีต าแหน่งทางวชิาการ คน  
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (นับรวมที่ลาศกึษาต่อ) คน  
รวมอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งทางวิชาการ (ผศ. รศ. และ ศ. รวมกัน) คน  

ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งทางวชิาการ  ร้อยละ  

ผลการตรวจประเมนิที่แล้ว : ร้อยละ ........  เกณฑ์ประเมิน : ......... คะแนน 
ผลการประเมนิตนเองครั้งนี ้ : ร้อยละ .........  เกณฑ์ประเมิน : .......... คะแนน 
เป้าหมายของปีนี ้ : ร้อยละ ...........  ผลการด าเนินงาน : บรรลุ/ไม่บรรลุป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานและการประเมินตนเอง :      
ในปีการศึกษา ....... คณะ...................มีอาจารย์ประจ าทั้ งหมด......... คน มีอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ ....... คน ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ..... คน ต าแหน่งอาจารย์ ........ คน รวมอาจารย์ประจ าที่มี
ต าแหน่งทางวิชาการ (ผศ. รศ. และ ศ. รวมกัน) ...... คน  คิดเป็นร้อยละ ........  
 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
Agri-1.3-1  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 : จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ชนิดของตวับง่ชี ้ : ปัจจัยน าเข้า 
ผู้รับผิดชอบ : ............................................................... ผู้ก ากับ 
  ............................................................... ผู้รวบรวม 
  ................................................................ผู้เขียนรายงาน 
ค าอธิบายตัวบ่งชี ้ :  
ปัจจัยส าคัญประการหนึ่งส าหรับการจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษา คือ สัดส่วนของนักศึกษาต่ออาจารย์ที่จะต้อง
สอดคล้องกับศาสตร์ในแต่ละสาขาวิชาและลักษณะการเรียนการสอน รวมทั้งมีความเชื่อมโยงไปสู่การวางแผนต่างๆ 
เช่น การวางอัตราก าลัง ภาระงานอาจารย์ เป้าหมายการผลิตบัณฑิต ดังนั้น คณะจึงควรมีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงไม่เกินจ านวนเหมาะสม 
เกณฑ์กาประเมิน :  
ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าน้อยกว่าหรือเท่ากับเกณฑ์มาตรฐานก าหนดเป็นคะแนน 5 
ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ามากกว่าเกณฑ์มาตรฐานให้ ค านวณหาค่าความแตกต่างระหว่าง
จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ากับเกณฑ์มาตรฐาน และน าค่าความแตกต่างมาพิจารณา ดังนี้ 
ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานต้ังแต่ ร้อยละ 20 ก าหนด
เป็นคะแนน 0 
ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานต้ังแต่ร้อยละ 0.01 และไม่
เกินร้อยละ 20 ให้น ามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพื่อเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ  
สูตรการค านวณจ านวนนักศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่า 
1. ค านวณค่าหน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณระหว่างจ านวนนักศึกษาที่
ลงทะเบียนเรียนกับจ านวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนทุกรายวิชาตลอดปีการศึกษา รวบรวมหลังจากนักศึกษา
ลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดก าหนดเวลาการเพิ่ม – ถอน) โดยมีสูตรการค านวณ ดังนี้ 
  SCH = ni ci 
 เมื่อ ni = จ านวนนกัศึกษาทีล่งทะเบียนในวชิาที่ i 
  ci = จ านวนหน่วยกิตของวิชาที่ i 
2. ค านวณค่า FTES โดยใช้สูตรค านวณ ดังนี้ 
จ านวนนกัศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเท่าต่อปี 

(FTES) 

 Student Credit Hours (SCH)  ทั้งปี 
=  
 จ านวนหน่วยกิตต่อปีการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปริญญานั้นๆ 
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การปรบัจ านวนในระหว่างปริญญาตรแีละบัณฑิตศึกษา 
ให้มีการปรับค่าจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าในระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นระดับปริญญาตรี เพื่อน ามารวม
ค านวณหาสัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ า 

นักศึกษาเต็มเวลาในหน่วยนับปริญญาตร ี
กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์สุขภาพ = FTES ระดับปริญญาตรี + FTES ระดับบัณฑิตศึกษา 
กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์กายภาพ = FTES ระดับปริญญาตรี + (2 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ = FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาตอ่อาจารยป์ระจ าหลักสูตรแยกตามกลุม่สาขา 

กลุ่มสาขา 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็ม

เวลาตอ่อาจารยป์ระจ า 
1.วิทยาศาสตร์สุขภาพ 8 : 1 
 - แพทย์ศาสตร ์ 4 : 1 
 - พยาบาลศาสตร์ 6 : 1 
2.วิทยาศาสตร์กายภาพ 20 : 1 
3.วิศวกรรมศาสตร์ 20 : 1 
4.สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 8 : 1 
5.เกษตร ป่าไม้และประมง 20 : 1 
6.บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การท่องเที่ยว เศรษฐศาสตร ์ 25 : 1 
7.นิติศาสตร ์ 50 : 1 
8.ครศุาสตร์/ศึกษาศาสตร ์ 30 : 1 
9.ศิลปกรรมศาสตร์ วจิิตรศิลป์และประยุกต์ศลิป์ 8 : 1 
10.สังคมศาสตร/์มนุษยศาสตร ์ 25 : 1 
การคิดคะแนน  
1) ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเปน็รอ้ยละ ดังสตูร  

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาที่เป็นจริง – สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน 
x 100 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2) น าค่าร้อยละจากข้อ 1 มาค านวณคะแนน ดังนี ้
 2.1) ค่าร้อยละทีน่้อยกว่าหรือเทา่กับร้อยละ 0   คิดเป็น 5 คะแนน 
 2.2) ค่าร้อยละที่มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ  20 คิดเป็น 0 คะแนน 
 2.3) ค่าร้อยละที่มากกว่าร้อยละ 0 แต่น้อยกว่าร้อยละ 20 ให้น ามาคิดคะแนนดังนี ้
 

คะแนนที่ได้  = 
 5 - (ค่าร้อยละที่ค านวณได้จาก 2.3) 

x 5 
 

  4  
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ตัวอย่างการค านวณ 
ตัวอย่างที ่1.จ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ของหลักสูตรหนึ่งทางด้านสังคมศาสตร์ / มนุษยศาสตร์ = 24 

ค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน = 
24 - 25 

x 100 = ร้อยละ -4 ได้คะแนน 5 คะแนน 
25 

ตัวอย่างที ่2.จ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ของหลักสูตรหนึ่งทางด้านสังคมศาสตร์ / มนุษยศาสตร์ = 32 

ค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน = 
32 - 25 

x 100 = ร้อยละ 28 ได้คะแนน 0 คะแนน 
25 

ตัวอย่างที ่3.จ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ของหลักสูตรหนึ่งทางด้านสังคมศาสตร์ / มนุษยศาสตร์ = 28 

ค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน = 
28 - 25 

x 100 = ร้อยละ 12 
25 

 คะแนน = 5 - (12) = 5 - 3 = 2 คะแนน  
     4         
แทนค่า 

จ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) 
ของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

= .......... 
   
   

จ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า 

= 
 

= ... 
 

.  

ค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน = 
...... - 20 

x 100 = 
ร้อยละ ……… 

ได้คะแนน …. คะแนน      20 
ผลการตรวจประเมนิที่แล้ว : ร้อยละ ……..  เกณฑ์ประเมิน : ……. คะแนน 
ผลการประเมนิตนเองครั้งนี ้ : ร้อยละ …….  เกณฑ์ประเมิน :   …… คะแนน 
เป้าหมายของปีนี ้ : ร้อยละ …….  ผลการด าเนินงาน : ไมบ่รรลุเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานและการประเมินตนเอง :      
คณะ.........................................................  ในปีการศึกษา ……. มีจ านวนนั กศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่ า ต่อปี  
FTES = …… (Agri-1.4-1) คิดสัดส่วนจ านวนนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเท่าต่อปี (FTES) ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าของหลักสตูร
หนึ่งทางด้านเกษตร ป่าไม้ และประมง = ……. ค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ …….ได้คะแนน …. คะแนน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
Agri-1.4-1 ข้อมูล FTES จ าแนกตามรายสาขาวชิา ประจ าปีการศึกษา ................ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 : การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี
ชนิดของตวับง่ชี ้ : กระบวนการ 
ผู้รับผิดชอบ : ............................................................... ผู้ก ากับ 
  ............................................................... ผู้รวบรวม 
  ................................................................ผู้เขียนรายงาน 
ค าอธิบายตัวบ่งชี ้ :  
คณะควรจัดบริการด้านต่างๆ ให้นักศึกษาและศิษย์เก่าในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์กับนักศึกษาเพื่อการด ารงชีวิตอย่างมี
ความสุขและคุ้มค่าในระหว่างการใช้ชีวิตในคณะ ต้ังแต่การให้ค าปรึกษา ทั้งด้านวิชาการและการใช้ชีวิต จัดบริการ
ข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ เช่น ทุนกู้ยืมการศึกษา แหล่งทุนการศึกษาต่อการบริการจัดหางาน แหล่งข้อมูลการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ การเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา ข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหวในและ
นอกสถาบันที่จ าเป็นแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า โดยการให้บริการทั้งหมดต้องให้ความส าคัญกับการบริการที่มีคุณภาพ
และเกิดประโยชน์แก่ผู้รับบริการอย่างแท้จริง 
เกณฑ์การประเมนิ :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 2 ข้อ 3 - 4 ข้อ 5 ข้อ 6 ข้อ 
ผลการด าเนินงาน :  

มีการ 
ด าเนินการ 

ข้อ การด าเนนิงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขเอกสาร 

 1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชวีิตแก่นักศึกษาในคณะ (Agri-1.5-1…)  ถึง
(Agri-1.5-1….) 

 2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กจิกรรมพเิศษนอกหลักสูตร แหล่ง
งานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 

(Agri-1.5-2…) ถึง  
(Agri-1.5-2….) 

 3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่
นักศึกษา 

(Agri-1.5-3…) ถึง  
(Agri-1.5-3….) 

 4. ประเมินคุณภาพของการจัดกจิกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่
ต่ ากว่า 3.51 จาก คะแนนเต็ม 5 

(Agri-1.5-4…) ถึง  
(Agri-1.5-4….) 

 5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้
ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการประเมินสูงข้ึนหรือเป็นไปตามความคาดหวังของ
นักศึกษา 

(Agri-1.5-5…) ถึง  
(Agri-1.5-5….) 

 6. ให้ข้อมูลและความรูท้ี่เป็นประโยชน์ในสายอาชีพแกศ่ิษย์เก่า (Agri-1.5-6…) ถึง  
(Agri-1.5-6….) 

ผลการตรวจประเมนิที่แล้ว : …. ข้อ  เกณฑ์ประเมิน : ……. คะแนน 
ผลการประเมนิตนเองครั้งนี ้ : …. ข้อ  เกณฑ์ประเมิน : ……. คะแนน 
เป้าหมายของปีนี ้ : ….. ข้อ  ผลการด าเนินงาน : บรรลุ/ไม่บรรลุเปา้หมาย 
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ผลการด าเนินงานและการประเมินตนเอง :      
1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใชชี้วิตแก่นักศึกษาในคณะ 
.......................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... ..................... 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
Agri-1.5-1….  
 
2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา     
แก่นักศึกษา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
Agri-1.5-2.......  
 

3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
Agri-1.5-3.…..  
 
4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จาก คะแนนเต็ม 5 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
Agri-1.5-4…  
 
5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการประเมินสูงข้ึน
หรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
Agri-1.5-5…..  
 
6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในสายอาชีพแก่ศิษย์เก่า 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
Agri-1.5-6...  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6 : กิจกรรมนักศึกษาระดบัปริญญาตร ี
ชนิดของตวับง่ชี ้ : กระบวนการ 
ผู้รับผิดชอบ : ............................................................... ผู้ก ากับ 
  ............................................................... ผู้รวบรวม 
  ................................................................ผู้เขียนรายงาน 
ค าอธิบายตัวบ่งชี ้ :  
คณะต้องส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่างๆ อย่างเหมาะสมและครบถ้วน กิจกรรมนักศึกษาหมายถึงกิจกรรม
เสริมหลักสูตรที่ด าเนินการทั้งโดยคณะและโดยองค์กรนักศึกษา เป็นกิจกรรมที่ผู้เข้าร่วมจะมีโอกาสได้รับการพัฒนา
สติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรม สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ที่
ประกอบด้วยมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ได้แก่ (1) คุณธรรม จริยธรรม (2) 
ความรู้ (3) ทักษะทางปัญญา (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ คณะ สถาบัน และ
สภา/องค์กรวิชาชีพได้ก าหนดเพิ่มเติม ตลอดจนสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และน าหลัก PDSA (Plan, 
Do, Study, Act) ไปใช้ในชีวิตประจ าวันเป็นการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาอย่างยั่งยืน 
เกณฑ์การประเมนิ :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 2 ข้อ 3 - 4 ข้อ 5 ข้อ 6 ข้อ 
ผลการด าเนินงาน :  

มีการ 
ด าเนินการ 

ข้อ การด าเนนิงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขเอกสาร 

 1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้
นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 

(Agri-1.6-1…)  ถึง 
(Agri-1.6-1…) 

 2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย 
(1) คุณธรรม จริยธรรม 
(2) ความรู ้
(3) ทักษะทางปัญญา 
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

(Agri-1.6-2…)  ถึง 
(Agri-1.6-2…) 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ข้อ การด าเนนิงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขเอกสาร 

 3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา (Agri-1.6-3…)  ถึง 
(Agri-1.6-3…) 

 4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ  มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของกิจกรรมและน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 

(Agri-1.6-4.1) ถึง 
(Agri-1.6-4.2)  

 5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา 

(Agri-1.6-5.1) 

 6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
นักศึกษา 

(Agri-1.6-6.1) 

ผลการตรวจประเมนิที่แล้ว : ….. ข้อ  เกณฑ์ประเมิน : ….. คะแนน 
ผลการประเมนิตนเองครั้งนี ้ : ….. ข้อ  เกณฑ์ประเมิน : …. คะแนน 
เป้าหมายของปีนี ้ : …. ข้อ  ผลการด าเนินงาน : บรรลุ/ไม่บรรลุเปา้หมาย 
ผลการด าเนินงานและการประเมินตนเอง :       
1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนและ
การจัดกิจกรรม 
......................................................................................................................................................................................... . 
.......................................................................................................................................................................................... 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
Agri-1.6-1.1  
Agri-1.6-1.2  
 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพฒันานักศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรูต้ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒแิห่งชาต ิ5 ประการ ให้ครบถ้วน  
........................................................................................................................................................................ .................. 
.......................................................................................................................................................................................... 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
Agri-1.6-2.1  
Agri-1.6-2.2  
 
3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
Agri-1.6-3.1  
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4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนนิการ  มีการประเมนิผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผลการประเมินมา
ปรบัปรุงการด าเนินงานครัง้ตอ่ไป 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
Agri-1.6-4.1  
Agri-1.6-4.2  
 

5. ประเมนิความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
Agri-1.6-5.1  
 

6. น าผลการประเมินไปปรบัปรุงแผนหรอืปรับปรงุการจัดกิจกรรมเพือ่พฒันานักศึกษา 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
Agri-1.6-6.1  
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องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย 
 
จุดแข็ง 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
แนวทางเสรมิจุดแข็ง 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 
ข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 
วิธีปฏบิตัิที่ด/ีนวตักรรม 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรอืสร้างสรรค์ 
ชนิดของตวับง่ชี ้ : กระบวนการ 
ผู้รับผิดชอบ : ............................................................... ผู้ก ากับ 
  ............................................................... ผู้รวบรวม 
  ................................................................ผู้เขียนรายงาน 
ค าอธิบายตัวบ่งชี ้   
สถาบันอุดมศึกษาต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพโดยมีแนวทางการด าเนินงานที่เป็นระบบ
และมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วน เพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผนที่ก าหนดไว้ ทั้งการสนับสนุนด้านการจัดหา
แหล่งทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบันให้กับบุคลากร ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก่อาจารย์และ
นักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรที่จ าเป็นซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องต่างๆ 
ตลอดจนจัดระบบสร้างขวัญและก าลังใจแก่นักวิจัยอย่างเหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์
ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 
เกณฑ์การประเมนิ :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 2 ข้อ 3 - 4 ข้อ 5 ข้อ 6 ข้อ 
ผลการด าเนินงาน :  

มีการ 
ด าเนินการ 

ข้อ การด าเนนิงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขเอกสาร 

 1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ใน
การบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

(Agri-2.1-1….) ถึง 
(Agri-2.1-1….) 

 2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้                                                                                                                                                      

  
     2.1ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์  หรือหน่วยวิจัย หรือ
ศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

(Agri-2.1-2.2.1-…) ถึง 
(Agri-2.1-2.2.1-..) 

       2.2ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนนุการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์

(Agri-2.1-2.2.2-…) ถึง 
(Agri-2.1-2.2.2-..) 

       2.3สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือ
การผลิตงานสร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความ
ปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 

(Agri-2.1-2.2.3-…) ถึง 
(Agri-2.1-2.2.3-..) 

       2.4กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัด
ประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์
อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor) 

(Agri-2.1-2.2.4-…) 
ถึง(Agri-2.1-2.2.4-..) 

 3. จัดสรรงบประมาณ เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (Agri-2.1-3…)  ถึง 
(Agri-2.1-3…) 

 4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

(Agri-2.1-4…)  ถึง 
(Agri-2.1-4…) 
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 5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจ
ตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 
 

(Agri-2.1-5…)  ถึง 
(Agri-2.1-5…) 

มีการ 
ด าเนินการ 

ข้อ การด าเนนิงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขเอกสาร 

 6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

(Agri-2.1-6…)  ถึง 
(Agri-2.1-6…) 

ผลการตรวจประเมนิที่แล้ว : …. ข้อ  เกณฑ์ประเมิน : ….. คะแนน 
ผลการประเมนิตนเองครั้งนี ้ : …. ข้อ  เกณฑ์ประเมิน : …… คะแนน 
เป้าหมายของปีนี ้ : ….. ข้อ  ผลการด าเนินงาน : บรรลุ/ไม่บรรลุเปา้หมาย 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง: 
1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
Agri-2.1-2.1.....  
  
2. สนับสนนุพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นตอ่ไปนี้ 
2.1 ห้องปฏบิัติการหรือหอ้งปฏิบตัิงานสร้างสรรค์  หรือหนว่ยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมอื หรือศูนยใ์ห้ค าปรึกษาและ
สนับสนุนการวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
Agri-2.1-2.2.1-.....  
2.2ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนบัสนนุการวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
Agri-2.1-2.2.2-.....  
2.3สิ่งอ านวยความสะดวกหรอืการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหอ้งปฏบิัติการ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
Agri-2.1-2.2.3-...  
2.4กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวจัิยหรืองานสรา้งสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การ
จัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
Agri-2.1-2.2.4-....  
 
3. จัดสรรงบประมาณ เพื่อเป็นทนุวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
Agri-2.1-3. .....  
Agri-2.1-3. .....  
 
4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
Agri-2.1-4. .....  
Agri-2.1-4. .....  
 
5. มีการพฒันาสมรรถนะอาจารยแ์ละนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกยอ่งอาจารยแ์ละนักวิจัยท่ีมี
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
Agri-2.1-5. .....  
Agri-2.1-5. .....  
  
6. มีระบบและกลไกเพือ่ช่วยในการคุ้มครองสิทธิข์องงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์และด าเนนิการตาม
ระบบที่ก าหนด 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
Agri-2.1-6. .....  
Agri-2.1-6. .....  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 : เงินสนบัสนนุงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ตอ่จ านวนอาจารยป์ระจ าและ นักวิจัยประจ า 
ชนิดของตวับง่ชี ้ : ปัจจัยน าเข้า 
ผู้รับผิดชอบ : ............................................................... ผู้ก ากับ 
  ............................................................... ผู้รวบรวม 
  ................................................................ผู้เขียนรายงาน 
ค าอธิบายตัวบ่งชี ้ :  
ปัจจัยส าคัญที่ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในสถาบันอุดมศึกษา คือ เงินสนับสนุนงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องจัดสรรเงินจากภายในสถาบันและที่ได้รับจากภายนอกสถาบันเพื่อ
สนับสนุนการท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดล้อมและจุดเน้นของสถาบัน 
นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่สถาบันได้รับจากแหล่งทุนภายนอกยังเป็นตัวบ่งชี้ที่ส าคัญ ที่แสดงถึงศักยภาพ
ด้านการวิจัยของคณะ โดยเฉพาะคณะที่อยู่ในกลุ่มที่เน้นการวิจัย 
เกณฑ์การประเมนิ : 
โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า เป็นคะแนน ระหวา่ง 0 – 5 
มทร.สุวรรณภมูิ เป็นสถาบนักลุ่ม ค2 จ าแนกเป็น 2 กลุ่มสาขาวิชา ที่ท าการเปิดสอน ดงันี ้
1.กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น 
คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
สูตรการค านวณ :  

1.ค านวณจ านวนเงินสนบัสนุนงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวนอาจารย์ ประจ า
และนักวิจัยประจ า 

  จ านวนเงนิสนับสนุนงานวจิัยฯจากภายในและภายนอก  
จ านวนเงนิสนับสนุนงานวจิัยฯ =                             

  จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า  
2. แปลงค่าจ านวนเงนิที่ค านวณได้ใน ข้อ 1 เทียบกับคะแนนเตม็ 5 

  จ านวนเงนิสนับสนุนงานวจิัยฯจากภายในและภายนอก  
คะแนนที่ได้ =  x 5                              

  จ านวนเงนิสนับสนุนงานวจิัยฯ ทีก่ าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  
สรุปคะแนนที่ได้ในระดบัคณะวิชา 

คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวชิาในคณะ  
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หมายเหต ุ :  
1. จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ า ให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ 
2. ให้นับจ านวนเงินทีม่ีการลงนามในสัญญารับทนุในปีการศกึษาหรือปีงบประมาณหรือปีปฏิทินนั้นๆ ไม่ใช่จ านวนเงินที่
เบิกจ่ายจริง 
3. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือ หลักฐานจากการตก
ลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่ไม่มี หลักฐาน  ให้แบ่งเงินตาม
สัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละคณะ 
4. การนับจ านวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนามในสัญญารับทุนโดย
อาจารย์หรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุนที่ไม่ใช่นักวิจัยเป็นผู้ด าเนินการ 
ผลการตรวจประเมนิที่แล้ว : ............. บาท/คน  เกณฑ์ประเมิน : ........ คะแนน 
ผลการประเมนิตนเองครั้งนี ้ : ............ บาท/คน  เกณฑ์ประเมิน : ......... คะแนน 
เป้าหมายของปีนี ้ : ............... บาท/คน  ผลการด าเนินงาน : บรรลุ/ไม่บรรลุ

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานและการประเมินตนเอง: 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... ................ 
ตารางแสดงจ านวนอาจารย์ประจ าคณะ.....................กลุ่ม..................................... 

สาขาวิชา 
จ านวน (คน) 

จ านวนทัง้หมด ลาศึกษา ปฏิบตัิงานจริง 
1.สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร    
2.สาขาวิชาพชืศาสตร ์    
3.สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การประมง    
4.สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร    
5.สาขาวิชาสัตวศาสตร ์    

รวม    
 

ตาราง แสดงจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก ของคณะ..................... 

รายการ 
จ านวนเงนิสนบัสนนุงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ 
ปีงบประมาณ 

256…. 
ปีงบประมาณ 

256.... 
ปีงบประมาณ 

256…. 
เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสรา้งสรรค์จากภายในสถาบัน    
เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสรา้งสรรค์จากภายนอกสถาบัน    
รวมเงินสนบัสนุนทั้งหมด    
รวมจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยปฏิบัติงานจรงิ    
เงินสนบัสนนุงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ตอ่อาจารย์ประจ า
และนักวิจัย 
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ตารางงบประมาณสนับสนุนงานวจิัยและงานสรา้งสรรค์ ปีงบประมาณ ........... จ าแนกตามสาขาวชิา 
คณะวิชา/หน่วยงาน จ านวนอาจารย์

และนักวิจัยที่
ปฏิบัติ 
งานจริง  

(ปีการศึกษา 
2559) 

จ านวนเงินสนับสนุนภายใน จ านวนเงิน
สนับสนุน
ภายนอก
สถาบัน 

รวม เงินสนับสนุน
งานวิจัยภายใน
และภายนอก
สถาบันต่อ

จ านวนอาจารย์
ประจ า 

ปีงบประมาณ 
25... 

คะแนนตาม
เกณฑ์ สกอ. 

งบกองทุน
ส่งเสริมงานวิจัย 

เงิน
รายได้ 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทขึ้นไป ต่อคน 

1.สาขาวิชาเทคโนโลยี
เคร่ืองจักรกลเกษตร   

 
    

2.สาขาวิชาพืชศาสตร์        

3.สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
การประมง   

 
    

4.สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการอาหาร   

 
    

5.สาขาวิชาสัตวศาสตร์        

รวม        

 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
Agri-2.2-.....  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 : ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 
ชนิดของตวับง่ชี ้ : ผลลพัธ ์
ผู้รับผิดชอบ : ............................................................... ผู้ก ากับ 
  ............................................................... ผู้รวบรวม 
  ................................................................ผู้เขียนรายงาน 
ค าอธิบายตัวบ่งชี ้ :  
ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมูลที่ส าคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจ าและนักวิจัยได้สร้างสรรค์เพื่อแสดงให้เห็นถึง
ความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองคค์วามรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นผลงานที่มีคุณค่าสมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และ
น าไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการแข่งขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการอยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความ
วิชาการที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือ ระดับนานาชาติ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานได้รับการจดอนุ
สิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเป็นผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้วผลงานวิจัยที่
หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ ต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการ
พิจารณาตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว โดยมีวิธีการคิดดังนี้ 
เกณฑ์การประเมนิ : 
โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยเป็นคะแนนระหวา่ง 0-
5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี ้
1. เกณฑ์เฉพาะคณะ กลุ่ม ข และ ค2 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี      
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้เป็นคะแนน  
เต็ม 5 = ร้อยละ 30 ข้ึนไป  
สูตรการค านวณ :  

1.ค านวณรอ้ยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารยป์ระจ าและนักวิจัยตามสตูร 
 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวชิาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  

  x 100 
 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด  

2. แปลงค่ารอ้ยละที่ค านวณได้ใน ข้อ 1 เทียบกับคะแนนเตม็ 5 
  ร้อยละผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวชิาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  

คะแนนที่ได้ =  x 5                              
  ร้อยละผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวชิาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 

แทนค่า :  
1. ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวชิาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  (1)  

2. จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด  (2)  

3. ร้อยละผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย (3) ((1) ÷ (2)) x 100  

4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้  
((3) ÷ 30) x 5 

 

ดังนัน้ คะแนนทีไ่ด ้เท่ากับ  
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ก าหนดระดับคุณภาพผลงาน ดังนี ้
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ 
ระดับชาติ 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือท่ีในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การท่ัวไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันท่ีออกประกาศ 
- ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI  
กลุ่มท่ี 2 

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ .ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและ
จัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้งให้ กพอ ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันท่ีออก
ประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาตีท่ีปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก .พ .อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556  
- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืชพันธุ์สัตว์ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ต าราหรือหนังสือท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ต าราหรือหนังสือท่ีผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับ
การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) และเมื่อ
ได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสาร หรือสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ได้ 
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ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ ดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดบัคณุภาพ 

0.20 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
online  

0.40 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน 
0.60 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพรใ่นระดับชาติ 
0.80 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพรใ่นระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
1.00 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพรใ่นระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 3 คน โดยมี
บุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 
ผลการตรวจประเมนิที่แล้ว : ร้อยละ ......  เกณฑ์ประเมิน : ... คะแนน 
ผลการประเมนิตนเองครั้งนี ้ : ร้อยละ ......  เกณฑ์ประเมิน : .... คะแนน 
เป้าหมายของปีนี ้ : ร้อยละ .....  ผลการด าเนินงาน : บรรลุไม่บรรลุเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานและการประเมินตนเอง: 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 

ตารางผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าในปี พ.ศ.25..... คณะ............................... 

สาขาวิชา รวมช้ิน 
รวมถ่วง
น้ าหนัก 

จ านวน
อาจารย์
ประจ า 

ร้อยละ
ผลรวมถ่วง

น้ าหนัก 
คะแนน 

      
      
      

รวม      
 

ตารางจ านวนและราชช่ือผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าในป ีพ.ศ.25.... จ าแนกสาขาวิชา 
เกณฑ์เฉพาะคณะ กลุ่ม ค2 กลุ่มสาขาวิชา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  รอ้ยละ 30 = 5 คะแนน 
ล าดับ

ท่ี ชื่อผลงานวิชาการ 
เจ้าของ
ผลงาน 

ปีที่
ตีพิมพ์ 

ชื่อวารสาร/แหล่งตีพิมพ ์ หน่วยงานที่จัด 
ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

1. สาขาวิชา....... 
       
       

2. สาขาวิชา..... 
       
       

3. สาขาวิชา..... 
       
       

รวมคะแนนถ่วงน้ าหนัก  
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ  
 
จุดแข็ง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
แนวทางเสรมิจุดแข็ง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
วิธีปฏบิตัิที่ด/ีนวตักรรม 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 : การบริการวิชาการแก่สังคม 
ชนิดของตวับง่ชี ้ : กระบวนการ 
ผู้รับผิดชอบ : ............................................................... ผูก้ ากับ 
  ............................................................... ผูร้วบรวม 
  ................................................................ผู้เขียนรายงาน 
ค าอธิบายตัวบ่งชี ้ :  
การบริการวิชาการเป็นภารกิจหลักอีกอย่างหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา คณะควรค านึงถึงกระบวนการในการให้บริการ
วิชาการแก่สังคม โดยการศึกษาความต้องการของกลุ่มเป้าหมายน ามาจัดท าแผนบริการวิชาการประจ าปี ทั้งการบริการ
วิชาการที่ท าให้เกิดรายได้และการบริการวิชาการที่คณะจดัท าเพื่อสร้างประโยชน์แก่ชมุชน โดยมีการประเมินความส าเรจ็
ของการบริการวิชาการ และน ามาจัดท าเป็นแผนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนแก่นักศึกษาให้มีประสบการณ์จากสภาพ
จริงและน ามาใช้ประโยชน์จนเกิดผลลัพธ์ที่สร้างความพึงพอใจต่อชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
เกณฑ์การประเมนิ : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 2 ข้อ 3 - 4 ข้อ 5 ข้อ 6 ข้อ 
ผลการด าเนินงาน:   

มีการ 
ด าเนินการ 

ข้อ การด าเนนิงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขเอกสาร 

 1. จัดท าแผนการบริการวิชาการที่สอดคล้องกับความต้องการของ
สังคมและก าหนดตัวบ่งชี้ วัดความส าเร็จในระดับแผนและ
โครงการบริการวิชาการแก่สังคมและเสนอกรรมการประจ าคณะ 
เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

(Agri-3.1-1…)ถึง 
(Agri-3.1-1…) 

 2. โครงการบริการวิชาการแก่สงัคมตามแผน มีการจัดท าแผนการใช้
ประโยชน์จากการบริการวิชาการเพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนา
นักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 

(Agri-3.1-2…)ถึง 
(Agri-3.1-2…) 

 3. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมี
โครงการที่บริการแบบให้เปล่า 

(Agri-3.1-3…)ถึง 
(Agri-3.1-3…) 

 4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการ
วิชาการแก่สังคมในข้อ 1 และน าเสนอกรรมการประจ าคณะ 
เพื่อพจิารณา 

(Agri-3.1-4…) ถึง 
(Agri-3.1-4…) 

 5. น าผลการประเมินตามข้อ 4  มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการ
ให้บริการวิชาการสังคม 

(Agri-3.1-5…) ถึง 
(Agri-3.1-5…) 

 6. คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแกส่ังคมในระดับสถาบัน (Agri-3.1-6…)ถึง 
(Agri-3.1-6…) 

ผลการตรวจประเมนิที่แล้ว : …ข้อ   เกณฑ์ประเมิน : …. คะแนน 
ผลการประเมนิตนเองครั้งนี ้ : ...ข้อ   เกณฑ์ประเมิน : …. คะแนน 
เป้าหมายของปีนี ้ : ….ข้อ   ผลการด าเนินงาน : บรรลุ/ไม่บรรลุ

เป้าหมาย 
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ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง:   
1. จัดท าแผนการบริการวิชาการที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและก าหนดตวับ่งชีว้ัดความส าเร็จในระดบั
แผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและเสนอกรรมการประจ าคณะ เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................ 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
Agri-3.1-1.1  
 
2. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน มีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการเพื่อให้เกิดผล
ต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสงัคม 
............................................................................................................................................................................................. 
..................................................................................................................................................... ....................................... 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
Agri-3.1-2.1  
 

3. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมโีครงการที่บริการแบบให้เปล่า 
............................................................................................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................ .................................... 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
Agri-3.1-3.1  
 
4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 และน าเสนอกรรมการ
ประจ าคณะเพื่อพิจารณา 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................  

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
Agri-3.1-4.1  
 
5. น าผลการประเมินตามข้อ 4  มาปรบัปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม 
............................................................................................................................................................................................. 
..................................................................................................................................... ....................................................... 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
Agri-3.1-5.1  
 
6. คณะมีสว่นรว่มในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดบัสถาบนั 
............................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. .......................... 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
Agri-3.1-6.1  
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องค์ประกอบที่ 4 การท านบุ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
จุดแข็ง 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
 
แนวทางเสรมิจุดแข็ง 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
 
ข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
 
วิธีปฏบิตัิที่ด/ีนวตักรรม 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตวับง่ชี ้ : กระบวนการ 
ผู้รับผิดชอบ : ............................................................... ผู้ก ากับ 
  ............................................................... ผู้รวบรวม 
  ................................................................ผู้เขียนรายงาน 
ค าอธิบายตัวบ่งชี ้ :  
สถาบันอุดมศึกษาต้องมีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจัดการงานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมทั้งการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถ่ินตามจุดเน้นของสถาบันอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
เกณฑ์การประเมนิ : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 2 ข้อ 3 - 4 ข้อ 5 ข้อ 6 - 7 ข้อ 
ผลการด าเนินงาน :  

มีการ 
ด าเนินการ 

ข้อ การด าเนนิงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขเอกสาร 

 1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (Agri-4.1-1…) ถึง
(Agri-4.1-1…)   

 2. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งชี้วัด
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้
สามารถด าเนินการได้ตามแผน 

(Agri-4.1-2…)  ถึง
(Agri-4.1-2…)  

 3. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

(Agri-4.1-3…)  ถึง
(Agri-4.1-3…)  

 4. ประเมินความส าเรจ็ของตามตัวบ่งชีท้ี่วัดความส าเรจ็ตามวัตถุประสงค์ของ
แผนด้านท านุบ ารงุศลิปะและวัฒนธรรม 

(Agri-4.1-4…)  ถึง
(Agri-4.1-4…) 

 5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกจิกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

(Agri-4.1-5…) ถึง
(Agri-4.1-5…) 

 6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อ
สาธารณชน 

(Agri-4.1-6…) ถึง
(Agri-4.1-6…)  

 7. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติ 

(Agri-4.1-7…) ถึง
(Agri-4.1-7…) 

ผลการตรวจประเมนิที่แล้ว : …. ข้อ  เกณฑ์ประเมิน : …… คะแนน 
ผลการประเมนิตนเองครั้งนี ้ : ….. ข้อ  เกณฑ์ประเมิน : ….. คะแนน 
เป้าหมายของปีนี ้ : ….. ข้อ  ผลการด าเนินงาน : บรรลุ/ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง : 
1. ก าหนดผู้รบัผิดชอบในการท านบุ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
Agri-4.1-1. .....  
Agri-4.1-1. .....  
 
2. จัดท าแผนด้านท านบุ ารงุศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งชี้วดัความส าเร็จตามวตัถุประสงค์ของแผน 
รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อใหส้ามารถด าเนนิการได้ตามแผน 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
Agri-4.1-2. .....  
Agri-4.1-2. .....  
 
3. ก ากับติดตามใหม้ีการด าเนนิงานตามแผนด้านท านุบ ารงุศิลปะและวัฒนธรรม 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
Agri-4.1-3. .....  
Agri-4.1-3. .....  
 

4. ประเมินความส าเร็จของตามตัวบ่งช้ีที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
................................................................................................................................................................................ ......... 
......................................................................................................................................................................................... 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
Agri-4.1-4. .....  
Agri-4.1-4. .....  
 
5.  น าผลการประเมนิไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านบุ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 
............................................................................................................................................................................ ............. 
......................................................................................................................................................................................... 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
Agri-4.1-5. .....  
Agri-4.1-5. .....  
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6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอ่สาธารณชน 
...................................................................................................................................................................... ................... 
......................................................................................................................................................................................... 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
Agri-4.1-6. .....  
Agri-4.1-6. .....  
 
7. ก าหนดหรอืสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
................................................................................................................................................................ ......................... 
......................................................................................................................................................................................... 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
Agri-4.1-7. .....  
Agri-4.1-7. .....  
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องค์ประกอบที่ 5 การบรหิารจดัการ 
 
จุดแข็ง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
แนวทางเสรมิจุดแข็ง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
วิธีปฏบิตัิที่ด/ีนวตักรรม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 : การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธต์ามพันธกิจและกลุ่มสถาบัน 
ชนิดของตวับง่ชี ้ : กระบวนการ 
ผู้รับผิดชอบ : ............................................................... ผู้ก ากับ 
  ............................................................... ผู้รวบรวม 
  ................................................................ผู้เขียนรายงาน 
ค าอธิบายตัวบ่งชี ้   
สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ในการด าเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษาจ าเป็นต้องด าเนินงานผ่านคณะ  ดังนั้น คณะต้องมีการ
พัฒนาแผนเพื่อก าหนดทิศทางการพัฒนาและการด าเนินงานของคณะให้สอดคล้องกับเป้าหมายและกลุ่มสถาบัน  
ตลอดจนมีการบริหารทั้งด้านบุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานตามพันธกิจหลักให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
เกณฑ์การประเมนิ  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 2 ข้อ 3 - 4 ข้อ 5 - 6 ข้อ 7 ข้อ 
ผลการด าเนินงาน  

มีการ 
ด าเนินการ 

ข้อ การด าเนนิงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขเอกสาร 

 1 พัฒนาแผนกลยทุธจ์ากผลการวิเคราะห ์SWOT โดยเชื่อมโยงกับ
วิสัยทศัน์ของคณะและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถาบัน รวมทั้ง
สอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ และพัฒนาไปสู่แผน
กลยุทธท์างการเงิน และแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้
บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธแ์ละเสนอผู้บริหาร
ระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

(Agri-5.1-1….) ถึง 
(Agri-5.1-1….) 

 2 ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงนิที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อ
หน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใชจ้่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ 
บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะหค์วาม
คุ้มคา่ของการบริหารหลักสูตร ประสทิธิภาพ ประสทิธิผลในการผลิต
บัณฑิต และโอกาสในกรแข่งขัน 

(Agri-5.1-2….) ถึง 
(Agri-5.1-2….) 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ข้อ การด าเนนิงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขเอกสาร 

 3 ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงทีเ่ป็นผลจากการวิเคราะห์และ
ระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สมารถควบคุม
ได้ที่ส่งผลต่อการด าเนนิงานตามพันธกิจของคณะและให้ระดับความ
เสี่ยงลดลงจากเดิม 

(Agri-5.1-3…) ถึง 
(Agri-5.1-3….) 
 

 4 บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่
อธิบายการด าเนินงานอย่างชัดเจน 

 

  4.1 หลักประสิทธผิล (Agri-5.1-4.1-..) ถึง 
(Agri-5.1-4.1-..) 

  4.2 หลักประสิทธภิาพ (Agri-5.1-4.2-..) ถึง 
(Agri-5.1-4.2-..)  

  4.3 หลักการตอบสนอง (Agri-5.1-4.3-..) ถึง 
(Agri-5.1-4.3-…)  

  4.4 หลักภาระรับผิดชอบ (Agri-5.1-4.4-..) ถึง 
(Agri-5.1-4.4-…)  

  4.5 หลักความโปร่งใส (Agri-5.1-4.5-..) ถึง 
(Agri-5.1-4.5-…)  

  4.6 หลักการมีส่วนร่วม (Agri-5.1-4.6-..) ถึง 
(Agri-5.1-4.6-..)  

  4.7 หลักการกระจายอ านาจ (Agri-5.1-4.7-..) ถึง 
(Agri-5.1-4.7-..) 

  4.8หลักนิติธรรม (Agri-5.1-4.8-..) ถึง 
(Agri-5.1-4.8-..)  

  4.9หลักความเสมอภาค (Agri-5.1-4.9-…) ถึง 
(Agri-5.1-4.9-..)  

  4.10หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Agri-5.1-4.10-..) ถึง 
(Agri-5.1-4.10-..)  

 5 ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทัง้ที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มี
ประสบการณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ตามประเด็นความรู้ อย่าง
น้อยครอบคลุมพนัธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย จัดเก็บ
อย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเปน็ลายลักษณ์อกัษรและน ามา
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

(Agri-5.1-5…) ถึง 
(Agri-5.1-5….) 
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มีการ 

ด าเนินการ 
ข้อ การด าเนนิงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขเอกสาร 

 6 การก ากับติดตามผลการด าเนนิงานตามแผนการบรหิารและพัฒนา
บุคลากรสายวชิาการและสายสนับสนนุ 

(Agri-5.1-6…) ถึง 
(Agri-5.1-6…)  

 7 ด าเนินงานด้านการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและ
กลไกทีเ่หมาะสมและสอดคล้องกับพนัธกิจและพัฒนาการของคณะที่
ได้ปรับให้การด าเนนิงานด้านประกันคุณภาพเป็นสว่นหนึ่งของการ
บริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคมุคุณภาพ การ
ตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

(Agri-5.1-7…) ถึง 
(Agri-5.1-7…)  

ผลการตรวจประเมนิที่แล้ว : .... ข้อ  เกณฑ์ประเมิน : …. คะแนน 
ผลการประเมนิตนเองครั้งนี ้ : … ข้อ  เกณฑ์ประเมิน : .... คะแนน 
เป้าหมายของปีนี ้ : .... ข้อ  ผลการด าเนินงาน : บรรลุ/ไม่บรรลุเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง  
1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห ์SWOT โดยเช่ือมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคลอ้งกับวิสัยทัศน์
ของคณะ สถาบนั รวมทั้งสอดคลอ้งกับกลุม่สถาบนัและเอกลักษณ์ของคณะ และพัฒนาไปสูแ่ผนกลยุทธ์ทางการเงนิ 
และแผนปฏบิตัิการประจ าปีตามกรอบเวลาเพือ่ให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอ
ผู้บริหารระดบัสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมตั ิ
.................................................................................................................................................................................... ........ 
............................................................................................................................................................................................  

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
Agri-5.1-1. .....  
Agri-5.1-1. .....  
 
2.ด าเนนิการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงนิที่ประกอบไปดว้ยตน้ทุนต่อหนว่ยในแต่ละหลักสตูร สัดสว่นค่าใช้จ่ายเพื่อ
พัฒนานักศึกษา อาจารย ์บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อย่างต่อเนือ่ง เพือ่วิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหาร
หลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสทิธิผลในการผลิตบณัฑิต และโอกาสในการแข่งขนั 
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
Agri-5.1-2. .....  
Agri-5.1-2. .....  
  
3.ด าเนนิงานตามแผนบรหิารความเส่ียงที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือ
ปัจจัยท่ีไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนนิงานตามพันธกิจของคณะและใหร้ะดับความเส่ียงลดลงจากเดมิ 
............................................................................................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................. ..........................................  

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
Agri-5.1-3. .....  
Agri-5.1-3. .....  
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4.บริหารงานดว้ยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธบิายการด าเนินงานอย่างชดัเจนผู้บริหารของ
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรบริหารงานดว้ยหลักธรรมาภิบาล10 ประการ โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอตุสาหกรรมเกษตรและผู้มีสว่นได้สว่นเสยี ดังนี้ 
4.1 หลักประสิทธิผล 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
Agri-5.1-4.1-.....  
Agri-5.1-4.1-.....  
 

4.2 หลักประสิทธภิาพ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
Agri-5.1-4.2-.....  
Agri-5.1-4.2-.....  
 
4.3 หลักการตอบสนอง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
Agri-5.1-4.3-.....  
Agri-5.1-4.3-.....  
 
4.4 หลักภาระรบัผิดชอบ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
Agri-5.1-4.4-.....  
Agri-5.1-4.4-.....  
 
4.5 หลักความโปร่งใส 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
Agri-5.1-4.5-.....  
Agri-5.1-4.5-.....  
 



130 

 

4.6 หลักการมีส่วนรว่ม 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
Agri-5.1-4.6-.....  
Agri-5.1-4.6-.....  
 
4.7 หลักการกระจายอ านาจ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
Agri-5.1-4.7-.....  
Agri-5.1-4.7-.....  
 
4.8 หลักนิติธรรม 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
Agri-5.1-4.8-.....  
Agri-5.1-4.8-.....  
 
4.9 หลักความเสมอภาค 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
Agri-5.1-4.9-.....  
Agri-5.1-4.9-.....  
 

4.10 หลักมุ่งเนน้ฉันทามต ิ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
Agri-5.1-4.10-.....  
Agri-5.1-4.10-.....  
 
 
 
 
 



131 

 

5.ค้นหาแนวปฏิบตัิที่ดีจากความรู้ทัง้ทีม่ีอยู่ในตวับุคคล ทักษะของผูม้ีประสบการณต์รง และแหล่งเรียนรูอ้ื่นๆ ตาม
ประเดน็ความรู ้อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบณัฑิตและด้านการวิจัย จัดเก็บอย่างเปน็ระบบโดย
เผยแพรอ่อกมาเปน็ลายลักษณอ์ักษรและน ามาปรบัใช้ในการปฏิบตัิงานจริง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
Agri-5.1-5. .....  
Agri-5.1-5. .....  
 

6.การก ากับตดิตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
Agri-5.1-6. .....  
Agri-5.1-6. .....  
 

7.ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและ
พัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่
ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
Agri-5.1-7. .....  
Agri-5.1-7. .....  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 : ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ชนิดของตวับง่ชี ้ : กระบวนการ 
ผู้รับผิดชอบ : ............................................................... ผู้ก ากับ 
  ............................................................... ผู้รวบรวม 
  ................................................................ผู้เขียนรายงาน 
ค าอธิบายตัวบ่งชี ้ :  
บทบาทหน้าที่ของคณะในการก ากับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร มีการด าเนินการต้ังแต่การควบคุม
คุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมิน จะมุ่งไปที่ระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษามากกว่าการประเมินคุณภาพ เพื่ อให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน ก ากับติดตาม การ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามที่ก าหนด สะท้อนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
เกณฑ์การประเมนิ : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 2 ข้อ 3-4 ข้อ 5 ข้อ 6 ข้อ 
ผลการด าเนินงาน :  

มีการ 
ด าเนินการ 

ข้อ การด าเนนิงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หมายเลขเอกสาร 

 1. มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกนัคุณภาพหลักสูตรให้
เป็นไปตามองค์ประกอบประกันคุณภาพหลักสูตร 

(Agri-5.2-1....) ถึง 

(Agri-5.2-1...) 
 2. มีคณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนนิงานให้เป็นไปตามระบบที่

ก าหนดในข้อ 1 และรายงานผลการติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพื่อ
พิจารณาทุกภาคการศึกษา 

(Agri-5.2-2....) ถึง 

(Agri-5.2-2...) 

 3. มีการจัดสรรทรพัยากรเพื่อสนับสนนุการด าเนนิงานของหลักสูตรให้
เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสตูร 

(Agri-5.2-3...) ถึง 

(Agri-5.2-3...) 
 4. มีการประเมนิคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทกุหลักสูตร และ

รายงานผลการประเมินให้กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา 
(Agri-5.2-4...) ถึง 

(Agri-5.2-4...) 
 5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมา

ปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
(Agri-5.2-5...) ถึง 

(Agri-5.2-5…) 
 6. มีผลการประเมนิคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับ

มาตรฐาน 
(Agri-5.2-6...) ถึง 

(Agri-5.2-6…) 
 

ผลการตรวจประเมนิที่แล้ว : 6 ข้อ  เกณฑ์ประเมิน : …… คะแนน 
ผลการประเมนิตนเองครั้งนี ้ : 6 ข้อ  เกณฑ์ประเมิน : …….. คะแนน 
เป้าหมายของปีนี ้ : 6 ข้อ  ผลการด าเนินงาน : บรรลุ/ไม่บรรลุเปา้หมาย 
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ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง  
1. มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนนิการประกันคุณภาพหลักสตูรให้เป็นไปตามองค์ประกอบประกันคุณภาพ
หลักสูตร 
............................................................................................................................................................................................. 
......................................................................................................................................................................................... ....  

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
Agri-5.2-1. .....  
Agri-5.2-1. .....  
 
2.มีคณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และรายงานผลการติดตามให้
กรรมการประจ าคณะเพือ่พิจารณาทุกภาคการศึกษา 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
Agri-5.2-2. .....  
Agri-5.2-2. .....  
  
3.มีการจัดสรรทรพัยากรเพือ่สนบัสนนุการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
Agri-5.2-3. .....  
Agri-5.2-3. .....  

 
4. มีการประเมินคณุภาพหลักสตูรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินให้กรรมการประจ าคณะ
เพื่อพิจารณา 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
Agri-5.2-4. .....  
Agri-5.2-4. .....  
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5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรบัปรุงหลักสตูรใหม้ีคุณภาพดข้ึีนอย่างต่อเนื่อง 
......................................................................................................................................................................... .................... 
............................................................................................................................................................................................. 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
Agri-5.2-5. .....  
Agri-5.2-5. .....  
 

6. มีผลการประเมินคณุภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที ่1 การก ากับมาตรฐาน 
.............................................................................................................................................................. ............................... 
............................................................................................................................................................................................. 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
Agri-5.2-6. .....  
Agri-5.2-6. .....  
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บทที่ 3 การสรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

วิเคราะห์ผลการประเมินตนเอง ระดบัคณะ ปีการศึกษา 25…… 
ตารางแสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จ าแนกรายตัวบ่งชี้ ระดับคณะ 

ตัวบ่งชี ้ ชนิดตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนการประเมนิ
ตนเอง 

ตัวตั้ง ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ค านวณ ค่าเฉลี่ย ….    
 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ค านวณ ร้อยละ …. ..... x 100 ……..  
………. 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ค านวณ ร้อยละ …. ..... x 100 …………  
………. 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 ค านวณ ร้อยละ …. (……–20) x 100 ……….  
          20 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 6 ข้อ …. ข้อ …… ข้อ  

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 6 ข้อ …. ข้อ ….. ข้อ  

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 6 ข้อ …. ข้อ …ข้อ  

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ค านวณ …. / คน ……….. ……….  
……… 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ค านวณ ร้อยละ …. ……… x 100 …….  
………. 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 6 ข้อ …. ข้อ ……. ข้อ  
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 7 ข้อ …. ข้อ …….ข้อ  

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 7 ข้อ …. ข้อ …….. ข้อ  

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 6ข้อ …. ข้อ ……. ข้อ  

คะแนนเฉลี่ยสกอ. รวม 13 ตัวบ่งชี ้  
 
 



136 

 

 
ตารางแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ  จ าแนกรายองค์ประกอบ ระดับคณะ 
 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมนิ 

ตัวบ่งชี้ I P O คะแนนเฉลี่ย 

0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

1 6      

2 3      

3 1 _  _   

4 1 _  _   

5 2 _  _   
รวม 13 4 7 2   

ผลการประเมนิ 
     
     

*ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
 
การวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 

องค์ประกอบที ่ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

1   

2   

3   

4   

5   
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ภาคผนวก 
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ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 

คณะ……………………………………..มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูม ิ

ข้อมูลชุดที ่1  

1 จ านวนหลักสูตรวิชาชพีทีเ่ปิดสอนทั้งหมด  

2 - - ระดับปริญญาตรี  

3 - - ระดับ ป.บัณฑิต  

4 - - ระดับปริญญาโท  

5 - - ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง  

6 - - ระดับปริญญาเอก  

ข้อมูลชุดที ่2 

7 จ านวนหลักสูตรทีจ่ัดการเรียนการสอนนอกสถานทีต้ั่ง  

8 - - ระดับปริญญาตรี  

9 - - ระดับ ป.บัณฑิต  

10 - - ระดับปริญญาโท  

11 - - ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง  

12 - - ระดับปริญญาเอก  

ข้อมูลชุดที ่3 

13 จ านวนนกัศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา  

14 - - จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี  

15 - - จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต  

16 - - จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท  

17 - - จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง  

18 - - จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก  

ข้อมูลชุดที ่4 

19 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทัง้ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  

20 - - จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  

21 - - จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา่  

22 - -จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  

23 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์  

24 - - จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวชิาการ) ที่มีวุฒิปรญิญาตรหีรือเทียบเท่า  

25 - - จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวชิาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา่  
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ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 

คณะ……………………………………..มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูม ิ

26 - - จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวชิาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา่  

27 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  

28 - - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา่  

29 - - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า  

30 - - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  

31 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์  

32 - - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  

33 - - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า  

34 - - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  

35 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์  

36 - - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรหีรือเทียบเทา่  

37 - - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า  

38 - - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  

ข้อมูลชุดที ่5 

39 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา  

40 - - ระดับปริญญาตรี  

41 - - ระดับ ป.บัณฑิต  

42 - - ระดับปริญญาโท  

43 - - ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง  

44 - - ระดับปริญญาเอก  

45 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  

46 - - จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ  

47 - - จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์  

48 - - จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์  

49 - - จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์  

ข้อมูลชุดที ่6 

50 จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลกัสูตร  

51 - - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม  
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ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 

คณะ……………………………………..มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูม ิ
วิชาการระดับชาติ 

52 - - บทสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสาร
ทางวชิาการระดับชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเปน็ประกาศใหท้ราบเป็นการ
ทั่วไป และแจ้งให ้ก.พ.อ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์
ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่
ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา่
ด้วย หลักเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเปน็ประกาศใหท้ราบเป็นการทั่วไป และแจง้
ให ้ก.พ.อ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

 

53 - - ผลงานที่ได้รับการจดอนุสทิธิบัตร  

54 - - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2  

55 - - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา่ด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเปน็ประกาศใหท้ราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให ้ ก.พ.อ./กกอ.ทราบ
ภายใน 30 วันนับ แต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรอืตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏ ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

 

56 - - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ  
พ.ศ.2556  

 

57 - - ผลงานที่ได้รับการจดสทิธิบัตร  

58 - - ผลงานวชิาการรับใช้สังคมทีไ่ด้รับการประเมนิผา่นเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  

59 - - ผลงานวจิัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนนิการ  
60 - - ผลงานค้นพบพันธุพ์ืช พันธุส์ัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน  
61 - - ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมนิผ่านเกณฑก์ารขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  
62 - - ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผา่นการพจิารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทาง

วิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมนิต าแหน่งทางวิชาการ 
 

63 - - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สูส่าธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนกิส ์online 

 

64 - - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน  
65 - - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพรใ่นระดับชาติ  
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ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 

คณะ……………………………………..มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูม ิ
66 - - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพรใ่นระดับความร่วมมือระหวา่งประเทศ  
67 - - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพรใ่นระดับภูมิภาคอาเซียน  
68 - - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพรใ่นระดับนานาชาติ  
69 - -จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปรญิญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล

TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูร 
 

ข้อมูลชุดที ่7 

70 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด  

71 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเรือ่งการมีงานท าภายใน 1 ปี  

72 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเรจ็การศึกษา (ไม่นับรวมผูท้ี่ประกอบอาชีพ
อิสระ) 

 

73 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชพีอิสระ  

74 จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา  

75 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว  

76 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทีศ่ึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา  

77 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท  

78 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร  

79 เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผูส้ าเร็จการศกึษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระ (ค่าเฉลี่ย) 

 

80 ผลการประเมนิจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ 
TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

 

ข้อมูลชุดที ่8 
81 จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเรจ็การศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ

เผยแพร ่
 

82 - - จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในลกัษณะใดลักษณะหนึ่ง  

83 - - จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพใ์นรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ  

84 - - จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพใ์นรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจทั าเป็นประกาศใหท้ราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน  นับแต่วนัที่ออกประกาศ 
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ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 

คณะ……………………………………..มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูม ิ
85 - - ผลงานที่ได้รับการจดอนุสทิธิบัตร  

86 - - จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2  

87 - - จ านวนบทความที่ ตีพิมพ์ ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนมุัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

 

88 - -จ านวนบทความที่ตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลระดับนา
นานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวชิาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงาน
ทางวชิาการ พ.ศ.2556 

 

89 - - ผลงานที่ได้รับการจดสทิธิบัตร  

90 - - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สูส่าธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนกิส ์online 

 

91 - - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน  

92 - - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพรใ่นระดับชาติ  

93 - - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพรใ่นระดับความร่วมมือระหวา่งประเทศ  

94 - - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพรใ่นระดับภูมิภาคอาเซียน  

95 - - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพรใ่นระดับนานาชาติ  

96 - - จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบประเมิน)  

ข้อมูลชุดที ่9 
97 จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเรจ็การศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ

เผยแพร ่
 

98 - - จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพใ์นรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ  

99 - - จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ  ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง  ก.พ.อ./
กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

 

100 - - ผลงานที่ได้รับการจดอนุสทิธิบัตร  
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ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 

คณะ……………………………………..มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูม ิ
101 - - จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2  

102 - - จ านวนบทความที่ ตีพิมพ์ ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนมุัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

 

103 - - จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลระดับนา
นานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวชิาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงาน
ทางวชิาการ พ.ศ.2556 

 

104 - - ผลงานที่ได้รับการจดสทิธิบัตร  

105 - - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส์ online 

 

106 - - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน  

107 - - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพรใ่นระดับชาติ  

108 - - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพรใ่นระดับความร่วมมือระหวา่งประเทศ  

109 - - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพรใ่นระดับภูมิภาคอาเซียน  

110 - - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพรใ่นระดับนานาชาติ  

111 - - จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบประเมิน)  

ข้อมูลชุดที ่10 

112 จ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุกหลักสูตร  

113 - - ระดับอนุปริญญา  

114 - - ระดับปริญญาตรี  

115 - - ระดับ ป.บัณฑิต  

116 - - ระดับปริญญาโท  

117 - - ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง  

118 - - ระดับปริญญาเอก  

ข้อมูลชุดที ่11 

119 จ านวนเงนิสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสรา้งสรรคจ์ากภายในสถาบัน  

120 - - กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
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ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 

คณะ……………………………………..มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูม ิ

121 - - กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์สุขภาพ  

122 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  

123 จ านวนเงนิสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสรา้งสรรคจ์ากภายนอกสถาบัน  

124 - - กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

125 - - กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์สุขภาพ  

126 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  

127 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ)  

128 - - กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

129 - - กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์สุขภาพ  

130 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  

131 จ านวนนกัวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไมน่ับผู้ลาศกึษาต่อ)  

132 - - กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

133 - - กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์สุขภาพ  

134 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  

135 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ  

136 - - กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

137 - - กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์สุขภาพ  

138 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  

139 จ านวนนกัวิจัยประจ าทีล่าศึกษาต่อ - 

140 - - กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

141 - - กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์สุขภาพ  

142 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  

ข้อมูลชุดที ่12 
143 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ 
 

144 - - กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

145 - - กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์สุขภาพ  

146 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  

147 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารท างวิชาการ
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ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 

คณะ……………………………………..มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูม ิ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท า
เป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออก
ประกาศ 

148 - - กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

149 - - กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์สุขภาพ  

150 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  

151 ผลงานที่ได้รับการจดอนุสทิธิบัตร  

152 - - กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

153 - - กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์สุขภาพ  

154 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  

155 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

 

156 - - กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

157 - - กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์สุขภาพ  

158 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  

159 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ทีตี่พิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่
อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.
ทราบภายใน  30 วันนับแต่วันที่ ออกประกาศ (ซึ่ งไม่อ ยู่ ใน  Beall’s list) หรือ ตีพิ มพ์ ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

 

160 - - กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

161 - - กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์สุขภาพ  

162 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  

163 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 

 

164 - - กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

165 - - กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์สุขภาพ  

166 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  

167 ผลงานได้รับการจดสทิธิบัตร  

168 - - กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
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ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 

คณะ……………………………………..มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูม ิ
169 - - กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์สุขภาพ  

170 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  

171 ผลงานวชิาการรับใช้สังคมทีไ่ด้รับการประเมนิผา่นเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  

172 - - กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

173 - - กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์สุขภาพ  

174 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  

175 ผลงานวจิัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจา้งให้ด าเนนิการ  

176 - - กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

177 - - กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์สุขภาพ  

178 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  

179 ผลงานค้นพบพันธุพ์ืช พันธุส์ัตว์ ทีค่้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน  

180 - - กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

181 - - กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์สุขภาพ  

182 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  

183 ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมนิผา่นเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  

184 - - กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

185 - - กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์สุขภาพ  

186 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
187 ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผา่นการพจิารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหนง่ทางวชิาการ 

แต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหนง่ทางวชิาการ 
 

188 - - กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

189 - - กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์สุขภาพ  

190 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
191 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online  

192 - - กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

193 - - กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์สุขภาพ  

194 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  

195 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน  

196 - - กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
197 - - กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์สุขภาพ  
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ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 

คณะ……………………………………..มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูม ิ

198 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
199 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพรใ่นระดับชาติ  
200 - - กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
201 - - กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์สุขภาพ  
202 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
203 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพรใ่นระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ  
204 - - กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
205 - - กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์สุขภาพ  
206 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
207 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพรใ่นระดับภูมิภาคอาเซียน  
208 - - กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
209 - - กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์สุขภาพ  
210 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
211 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพรใ่นระดับนานาชาติ  
212 - - กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

213 - - กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์สุขภาพ  

214 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  

ภาพท่ี 4.14 แบบฟอร์มรายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ 
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ค าสั่งคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ท่ี ............. / .............. 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร ประจ าปีการศึกษา ................ 

_______________________________________________________________ 
 

ตามท่ี คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร ต้องด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา และมีการตรวจประเมินผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาเป็นประจ าทุกปี ดังนั้นเพื่อให้การ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
มีประสิทธิภาพ และมีความต่อเนื่อง คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร จึงขอแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร ประจ าปีการศึกษา ......... 
ดังรายนามต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการกรรมการก ากับการด าเนินงานประกันคุณภาพ ระดับคณะ 
 ๑.๑   …………………………………………………………………………… ประธานกรรมการ 
 ๑.๒   …………………………………………………………………………… กรรมการ 
 ๑.๓ …………………………………………………………………………… กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้าที่  ๑. ก าหนดนโยบายการประกันคุณภาพ ระดับคณะ 
  ๒. ก าหนดแนวทาง มาตรการการควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การประเมิน เพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ ระดับคณะ 
 ๓. วางระบบและกลไกการด าเนินการประกันคุณภาพระดับคณะ ให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบคุณภาพ ระดับคณะ 
 ๔. ก ากับ ติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพ ระดับคณะของคณะเทคโนโลยี 
การเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรให้เป็นไปตามระบบท่ีก าหนด และรายงานผลการติดตามให้กรรมการประจ า 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรพิจารณาทุกภาคการศึกษา 
  ๕. ส่งเสริม สนับสนุน และจัดสรรทรัพยากร เพื่อการด าเนินงานประกันคุณภาพระดับ
คณะ ของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบคุณภาพระดับคณะวิชา 
ตามท่ีก าหนดเป้าหมาย 
  ๖. จัดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะ ตามเวลาท่ีก าหนด และรายงาน
ผลการประเมินคุณภาพ ระดับคณะ ให้คณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
เพื่อพิจารณา 
  ๗. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยี 
การเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรมาพิจารณาเพื่อทบทวน และปรับปรุงการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาให้
มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

/๒. คณะกรรมการ... 
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- ๒ - 
 

๒.  คณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ 
๒.๑ …………………………………………………………………………… ประธานกรรมการ 
๒.๒ …………………………………………………………………………… กรรมการ 
๒.๓ …………………………………………………………………………… กรรมการและเลขานุการ 

   
 

 มีหน้าที่  ๑. ทบทวนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ 
 ๒. วางแผนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ 
  ๓. ด าเนินการตามแผนประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ 
  ๔. รวบรวมข้อมูล เอกสารหลักสูตร เพื่อประกอบการเขียนรายงานผลการด าเนินงาน
รายตัวบ่งช้ีท่ีด าเนินการ ในระดับคณะ 
  ๕. จัดท ารายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ 
  ๖. รอรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ 

 
ส่ัง  ณ  วันท่ี   .......................................   

 
                                          (.........................................................) 

                                         คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
 

ภาพท่ี 4.15 แบบฟอร์มค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ 
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แบบฟอร์มที่ใช้ในขั้นตอนที่ 20 หนังสือน าส่งภายนอกเล่มรายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ 
 
 
 
 
ท่ี อว ๐656.๑๐/                                              คณะเทคโนโลยีกำรเกษตรและอุตสำหกรรมเกษตร 

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลสุวรรณภูมิ                                                            
เลขท่ี ๖๐  หมู่ท่ี ๓  ถนนสำยเอเชีย  
ต ำบลหันตรำ   อ ำเภอพระนครศรีอยุธยำ                                                                                    

                                                                             จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ   ๑๓๐๐๐ 

                          วันท่ี..................................   

เรื่อง   ขอส่งเล่มรำยงำนกำรประเมินตนเอง ระดับคณะ 

เรียน   ............................................................................ 

อ้ำงถึง หนังสือคณะเทคโนโลยีกำรเกษตรและอุตสำหกรรมเกษตร ท่ี ...........ลงวันท่ี ........................... 
เรื่อง ขอเชิญเป็นคณะกรรมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับคณะ 

ส่ิงท่ีส่งมำด้วย  รำยงำนกำรประเมินตนเอง    จ ำนวน 1 เล่ม 

            ตำมท่ีคณะเทคโนโลยีกำรเกษตรและอุตสำหกรรมเกษตร มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล 
สุวรรณภูมิ ได้เรียนเชิญท่ำนเป็นคณะกรรมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับคณะ ประจ ำปี
กำรศึกษำ ............... ในวัน..............ท่ี ........................ เวลำ ................................ น. ณ คณะเทคโนโลยีกำรเกษตร
และอุตสำหกรรมเกษตร มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยำ หันตรำ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยำ นั้น 

  ในกำรนี้ คณะเทคโนโลยีกำรเกษตรและอุตสำหกรรมเกษตร จึงขอส่งเล่มรำยกำรประเมินตนเอง
ระดับคณะ เพื่อใช้ประกอบกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับคณะ ตำมเอกสำรส่ิงท่ีส่งมำด้วยนี้ 

        จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ 

ขอแสดงควำมนับถือ 
 
 

(........................................................) 
คณบดีคณะเทคโนโลยีกำรเกษตรและอุตสำหกรรมเกษตร 

 

งำนประกนัคุณภำพกำรศึกษำ  
โทรศัพท์ ๐ ๓๕๗๐ ๙๐๙๖, โทรสำร  ๐ ๓๕๗๐ ๙๐๙๖ 
www.agri.rmutsb.ac.th  
 

ภาพท่ี 4.16 แบบฟอร์มหนังสือน าส่งภายนอกเล่มรายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ 
ถึงคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา ท่ีเป็นบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

http://www.agri.rmutsb.ac.th/
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    บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    ส ำนักงำนคณะเทคโนโลยีกำรเกษตรและอุตสำหกรรมเกษตร งำนประกนัคุณภำพกำรศึกษำ  
 โทรศัพท์  ๐ ๓๕๗๐ ๙๐๙๖   โทรสำร  ๐ ๓๕๗๐ ๙๐๙๖   VOIP : ๑๔๐๐๐ 
ที่ อว 0656.10(6)/ วันที ่          
เรื่อง ขอส่งเล่มรำยงำนกำรประเมินตนเอง ระดับคณะ 

 เรียน  ..................................................................................... 

  ตำมท่ีคณะเทคโนโลยีกำรเกษตรและอุตสำหกรรมเกษตร ได้ขอให้ท่ำนเป็นกรรมกำรตรวจประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำภำยใน ระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ .................. ในวัน.......ท่ี ........ เวลำ .................... น.  ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 
อำคำรส ำนักงำนคณะเทคโนโลยีกำรเกษตรและอุตสำหกรรมเกษตร  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลสุวรรณภูมิ 
ศูนย์พระนครศรีอยุธยำ หันตรำ นั้น  

  ในกำรนี้ คณะเทคโนโลยีกำรเกษตรและอุตสำหกรรมเกษตร จึงขอส่งเล่มรำยกำรประเมินตนเอง
ระดับคณะ เพื่อใช้ประกอบกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับคณะ ตำมเอกสำรท่ีแนบมำพร้อมนี้ 

จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ 

 

 
(.....................................................) 

คณบดีคณะเทคโนโลยีกำรเกษตรและอุตสำหกรรมเกษตร 
 
 
 
 

ภาพท่ี 4.17 แบบฟอร์มหนังสือน าส่งภายในเล่มรายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ 
ถึงคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา ท่ีเป็นบุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
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4.3 เงื่อนไข/ข้อควรระวัง/ข้อสังเกต/สิ่งท่ีควรค ำนึงในกำรปฏิบัติงำน 

4.3.1 ผู้ปฏิบัติงานต้องปฏิบัติหน้าที่ภายใต้ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณถูมิ เรื่อง 
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ/คู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
และประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน พ.ศ. 2557 

4.3.2 ผู้ปฏิบัติงานต้องมีการจัดท าแผนงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือวางแผนการปฏิบัติงาน 
โดยการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดการประกันคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติงาน
ด้านประกันคุณภาพการศึกษา และปฏิทินการปฏิบัติงานการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ และกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

4.3.3 สิ่งที่ควรระวังในการปฏิบัติหน้าที่เนื่องจากการจัดท าเล่มรายงานผลการประเมินตนเอง ระดับคณะ
เป็นการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานตามตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินตามระบบคุณภาพการศึกษา  
รอบระยะเวลา 1 ปีการศึกษา ซึ่งต้องมีการควบคุม ตรวจสอบ และประเมินผล รวมถึงต้องด าเนินการให้เป็นไป
ตามวงจรคุณภาพตั้งแต่มีการวางแผน การด าเนินงาน การประเมินผล และการปรับปรุง ดังนั้นผู้ปฏิบัติงานต้อง
มีความเข้าใจในตัวบ่งชี้ของเกณฑ์การประเมิน และต้องด าเนินการให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลา โดยแต่ละ 
ตัวบ่งชี้มีกรอบระยะเวลาของการรายงานที่ต่างกัน อาทิ การคิดรอบตามปีปฏิทิน การคิดรอบตามปีการศึกษา  
และการคิดรอบตามปีงบประมาณ ดังนั้นผู้ปฏิบัติงานต้องระมัดระวังในการจัดท ารายงานในแต่ละตัวบ่งชี้  
รวมถึงข้อมูลการรายงานให้เป็นไปตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด ตามข้อตกลงของมหาวิทยาลัย เพ่ือไม่เกิดความ
ผิดพลาดของข้อมูลในการจัดท ารายงาน โดยเฉพาะตัวบ่งชี้ที่เป็นผลลัพธ์ซ่ึงหากมีการนับหรือค านวณผิดจะ
ส่งผลกระทบต่อคะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยตรง ซ่ึงมหาวิทยาลัยได้ก าหนดเป็นข้อตกลงร่วมกัน
ให้ใช้ปีการศึกษา ส าหรับการค านวณจ านวนอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ในตัวบ่งชี้ที่ 1.2 และ
อาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งทางวิชาการ ในตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ใช้ปีงบประมาณ ส าหรับการคิดค านวณที่เกี่ยวข้องกับ
งบประมาณงานวิจัย ในตัวบ่งชี้ที่ 2.2 และใช้ปีปฏิทิน ส าหรับการคิดค านวณผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
และนักวิจัยประจ า ในตัวบ่งชี้ที่ 2.3 อีกทั้งยังต้องระมัดระวังในการตรวจสอบเอกสารหลักฐานให้มีความถูกต้อง
ครบถ้วนตามรายงานที่อ้างอิง 

4.3.4 การก าหนดรหัสเอกสารอ้างอิงในการจัดท าเล่มรายงานการประเมินตนเอง มีความส าคัญเนื่องจาก
เป็นที่แสดงให้เห็นถึงหลักฐานในการด าเนินงานในแต่ละข้อหรือตัวบ่งชี้นั้นๆ ซึ่งหากใส่รหัสผิดจะส่งผลต่อการ
อ้างอิงหลักฐานทั้งในเล่มการประเมินและในระบบที่ต้องมีการท าการเชื่อมโยงเอกสารหลักฐานด้วยเหมือนกัน 

4.3.5 การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) จะต้องด าเนินการจัดท าทั้งเล่มรายงานที่เป็นเอกสาร
ส่งให้ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งในการตรวจประเมิน และการจัดท ารายงานบนระบบ  
Che QA Online ซึ่งเป็นช่องทางการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาต่อส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ผู้ปฏิบัติงานจึงต้องวางแผน และติดตามผู้รับผิดชอบแต่ละตัวบ่งชี้ให้รายงานผลการด าเนินงานให้ได้
ตามเวลาที่ก าหนด ทั้งนี้เพราะการจัดท าเล่มรายงานกาประเมินตนเองจะถูกจ ากัดด้วยระยะเวลาที่ต้องส่งให้
ผู้ทรงคุณวุฒิก่อนเข้ารับการตรวจประเมิน อย่างน้อย 7 วัน และต้องจัดท ารายงานบนระบบ Che QA Online 
ให้เรียบร้อยก่อนเข้ารับการตรวจประเมิน ดังนั้นการจัดท ารายงานทั้งที่เป็นเอกสารและการรายงานบนระบบ
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ต้องมีความถูกต้อง ครบถ้วน ตรงกัน จึงต้องใช้ความละเอียดรอบคอบในการตรวจสอบและต้องด าเนินการให้
แล้วเสร็จทันเวลา 

4.3.6 การจัดท ารายงานการประเมินตนเองบนระบบ Che QA Online ต้องมีการรายงานข้อมูล
สารสนเทศพ้ืนฐานส าหรับการประกันคุณภาการศึกษา (Common Data Set) ซึ่งมีความเชื่อมโยงต่อตัวบ่งชี้
เชิงปริมาณโดยระบบจะมีการน าข้อมูลมาคิดค านวณผลการประเมินโดยอัตโนมัติ ดังนั้นผู้ปฏิบัติงานต้องกรอก
ข้อมูลด้วยความรอบคอบ และครบถ้วน ซึ่งหากผิดพลาดจะส่งผลต่อคะแนนการประเมิน  

4.3.7 การตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน ของการรายงานการประเมินตนเอง (ตามขั้นตอนที่ 11)  
ผู้ตรวจสอบต้องตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูล และความถูกต้องของการ link เอกสารหลักฐาน 
ในแต่ละตัวบ่งชี้ ว่าสามารถเปิดไฟล์เอกสารหลักฐานนั้นได้หรือไม่ เอกสารหลักฐานที่อ้างถึงกับไฟล์เอกสารที่
เปิดมีความถูกต้อง ตรงกันหรือไม่ เพราะเนื่องจากในระบบการ link เอกสารหลักฐานของระบบ Che QA Online 
บางครั้ง link เอกสารหลักฐานสามารถเปิดไดเ้ฉพาะหัวข้อเอกสาร นอกนั้นเป็น link ขยะ 

4.4 วิธีกำรติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 

ในการปฏิบัติงานตามคู่มือฉบับนี้ ผู้ปฏิบัติงานได้รับการติดตามจากกองส่งเสริมคุณภาพให้ด าเนินการ 
ตามระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย ตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2557 ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน พ.ศ. 2557 และแผนประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ประกอบกับผู้ปฏิบัติงานจัดท าแผนการปฏิบัติงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ และ 
ถูกก ากับติดตามการปฏิบัติงานจากคณะกรรมการก ากับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ เพ่ือ
เป็นการตรวจสอบการด าเนินงานตามกระบวนการอย่างครบถ้วน รวมถึงต้องรายงานผลการปฏิบัติต่อคณะ
กรรมการบริหารคณะ และคณะกรรมการประจ าคณะ เพ่ือพิจารณาผลการด าเนินงานและให้ข้อเสนอแนะ 
ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานผู้ปฏิบัติงานต้องเข้ารับการตรวจประเมินผลผลการปฏิบัติงาน จาก
ผู้ทรงคุณวุฒิภายในที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งเป็นระยะ คือ รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน ก่อนที่จะเข้ารับการ
ตรวจประเมินจากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มหาวิทยาลัย
แต่งตั้ง ซึ่งผู้ปฏิบัติงานต้องด าเนินการให้เป็นไปตามแผนงานกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ และ  
แผนประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ให้เป็นไปตามค่าเป้าหมาย 
ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน และรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

 



บทท่ี 5 

ปัญหา อุปสรรคและแนวทางแก้ไขและพัฒนางาน 

จากการจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ คณะเทคโนโลยี 
การเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ได้พบกับปัญหาและอุปสรรค
ในการปฏิบัติงาน และได้มีการเสนอแนวทางการแก้ไขและพัฒนางาน มีดังนี้ 

5.1 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
5.2 แนวทางการแก้ไขและพัฒนางาน 
5.3 ข้อเสนอแนะ 

 
5.1 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

จากการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมิน และการจัดท ารายงานการประเมิน
ตนเอง ระดับคณะ ได้พบกับปัญหาและอุปสรรคในทางปฏิบั ติงาน จึงได้น าเสนอในประเด็นต่างๆ  
โดยสรุปเป็นข้อๆ ดังนี้ 

5.1.1 ผู้รับผิดชอบในแต่ละตัวบ่งช้ีตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา มีการเปล่ียนแปลงไม่คงท่ี
เนื่องจากการเปล่ียนแปลงกรอบภาระงาน การปรับโครงสร้างองค์กร จึงท าให้มีการปรับเปล่ียนแปลงภาระงาน
ของผู้ปฏิบั ติงานรวมถึงผู้ ท่ี ดูแลรับผิดชอบแต่ละตัวบ่ง ช้ี ส่งผลให้การปฏิ บั ติงานไม่มีความต่อเนื่อง  
ผู้ปฏิบัติงานต้องศึกษาท าความเข้าใจในการปฏิบัติงาน หรือเริ่มเรียนรู้งานใหม่ รวมถึงต้องท าความเข้าใจ
เกี่ยวกับตัวบ่งช้ี และเกณฑ์การประเมินท่ีรับผิดชอบใหม่ จึงท าให้การปฏิบัติงานมีความล่าช้า และอาจส่งผล
กระทบต่อด าเนินการท่ีจะไม่ครบตามระบบคุณภาพ 

5.1.2 ผู้รับผิดชอบในแต่ละตัวบ่งช้ีตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา ปฏิบัติงานและเก็บข้อมูล
เอกสารหลักฐาน เพื่อน ามาประกอบการประเมินไม่ครบถ้วน หรือไม่ตรงตามเกณฑ์การประเมิน 

5.1.3 การเปล่ียนแปลงรอบระยะเวลาการประเมิน ซึ่งส่งผลต่อรอบระยะเวลาของการด าเนินงาน ท้ังการ
เก็บข้อมูลเอกสารหลักฐาน และการปฏิบัติงานส าหรับการตรวจประเมิน ส่งผลให้ถูกบีบรัดด้วยระยะเวลา  
ท่ีจ ากัด และความผิดพลาดท่ีอาจเกิดขึ้นจากความไม่เข้าใจในการจัดเก็บข้อมูลโดยเฉพาะตัวบ่งช้ีท่ีเป็นผลลัพธ์ท่ี
มีกรอบระยะเวลาการจัดเก็บข้อมูลท่ีแตกต่างกันตามข้อตกลงของมหาวิทยาลัย อาทิ ปีการศึกษา ส าหรับการ
จัดเก็บข้อมูลจ านวนอาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก และอาจารย์ประจ าท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ 
ปีงบประมาณ ส าหรับการจัดเก็บข้อมูลงบประมาณงานวิจัย และปีปฏิทิน ส าหรับการจัดเก็บข้อมูลผลงาน
วิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า ซึ่งต้องเป็นไปในทิศทางเดียวกันท้ังมหาวิทยาลัย 
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5.2 แนวทางการแก้ไขและพัฒนางาน 

จากการพบปัญหาและอุปสรรคในกาปฏิบัติงานข้างต้น ในฐานะผู้ปฏิบัติงานงานด้านประกันคุณภาพ
การศึกษา จึงเสนอแนวทางแก้ไขและพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ดังนี้ 

5.2.1 การปรับเปล่ียนกรอบภาระงาน ผู้บริหารควรก าหนดให้ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ีท่ีปฏิบัติงานเดิมและ
ผู้ปฏิบัติงานใหม่ ท างานร่วมกันในช่วงระยะแรก เพื่อให้มีการอธิบาย สอนงานและถ่ายทอดงาน ท าให้งาน 
มีความต่อเนื่อง และควรมีการเชิญวิทยากรผู้มีความเช่ียวชาญด้านประกันคุณภาพการศึกษา มาเป็นผู้ให้ 
ความรู้ตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การประเมินกับผู้รับผิดชอบในแต่ละตัวบงช้ี เพื่อให้มีความเข้าใจเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน และน าความรู้ท่ีได้รับมาใช้ในการวางแผนการด าเนินงาน 

5.2.2 ผู้ปฏิบัติงานประกันคุณภาพต้องมีการจัดท าตารางข้อมูลการติดตามงานด้านประกันคุณภาพ
การศึกษา เพื่อมอบให้กับเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบในแต่ละตัวบ่งช้ี โดยระบุถึงตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 
ในแต่ละข้อ จะต้องมีเอกสารหลักฐานประเภทใดแนบ ช่วงเวลาท่ีต้องด าเนินการ เพื่อให้ตรงและสอดคล้อง
เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน 

5.2.3 ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติงานประกันคุณภาพต้องจัดท าแผนการด าเนินงานและแจ้งให้ผู้รับผิดชอบ 
แต่ละตัวบ่งช้ีรับทราบถึงก าหนดการ ระยะเวลาการด าเนินการ และมีการติดตามล่วงหน้า เพื่อให้ผู้รับผิดชอบ 
แต่ละตัวบ่งช้ีเกิดความกระตือรือร้น และด าเนินการได้ตามระยะเวลาท่ีก าหนด รวมถึงช้ีแจงการจัดเก็บข้อมูล 
โดยเฉพาะตัวบ่งช้ีท่ีเป็นผลลัพธ์ท่ีมีกรอบระยะเวลาการจัดเก็บข้อมูลท่ีแตกต่างกันให้ผู้รับผิดชอบแต่ละตัวบ่งช้ีมี
ความเข้าใจท่ีถูกต้อง ตรงกัน อาทิ ข้อมูลจ านวนอาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก และอาจารย์ประจ าท่ีมี
ต าแหน่งทางวิชาการ ให้ ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี จัดเก็บข้อมูลเป็นปีการศึกษา ข้อมูลงบประมาณงานวิจัย  
ให้ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ีจัดเก็บข้อมูลเป็นปีงบประมาณ และข้อมูลผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยประจ า ให้ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ีจัดเก็บข้อมูลเป็นปีปฏิทิน เพื่อให้การจัดเก็บมีความถูกต้องและเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกันตามข้อตกลงท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

5.3 ข้อเสนอแนะ 

จากการจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน เรื่อง การเรื่อง การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ คณะเทคโนโลยี 
การเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ผู้จัดท าได้ให้ข้อเสนอแนะความ
คิดเห็น เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนางานในปัจจุบันให้ดีขึ้น ดังนี้ 

5.3.1 การจัดท าคู่มือครั้งนี้  เป็นการจัดท าคู่มือในส่วนของการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง  
ระดับคณะ เท่านั้น ดังนั้นในครั้งต่อไปควรท าคู่มือการปฏิบัติงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับคณะ ให้ครอบคลุมท้ังระบบท่ีมีการด าเนินการ ต้ังแต่การจัดท าแผนงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา 
การเตรียมความพร้อมรับการตรวจประเมิน และการจัดรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 

5.3.2 ควรมีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร เพื่อให้หลักสูตรใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

5.3.3 ควรมีการท าการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการด าเนินงานประกันคุณภาการศึกษาภายใน ท้ังในระดับคณะ 
และหลักสูตร เพื่อน ามาใช้ในการพัฒนาปรับปรุงด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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วัน เดือน ปี เกิด  10 ธันวาคม 2526                          
สถานที่เกิด  กรุงเทพมหานคร                        
ประวัติการศึกษา บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ) ระบบสารสนเทศ 
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